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Reforma do Magistério
e Gratificacao de diregao
e vice-direcao

o2

Concurso do Magistério
em andamento, com
1,5 mil vagas

lél

Programa Todo
Jovem na Escola

"
(&)

Reajuste de 9,459% em
2023, garantindo o
pagamento do Piso

Nacional

©

Estudos de
Recuperacao para
107 mil alunos

&

RS 258 milhodes
aportados no Agiliza
(2021-2023)

el Wil e L



Nossas acoes

PROGRAMA
LICAO DE CASA

O futuro da educacao gaucha.

OBRAS

B
oo

E—

RS 101,04 milhdes para 279
obras em 254 escolas em 2023

PESSOAS

il

6 mil vagas para novos
concursos (2024 e 2025)

1.000 vagas em licenciatura
no Professor do Amanha

EQUIPAMENTOS

=

RS 6,6 milhdes
em mobiliarios e equipamentos
para escolas de Ensino Médio
em tempo integral

PARCERIAS

i

PPP Requalificacao da
Infraestrutura Escolar

ENSINO-APRENDIZAGEM

Até RS 47,5milhdes anuais
para bolsas, premiacdes e
avaliagbes do Alfabetiza Tché

AN

RS 21,4 milhdes para o Centro
de Referéncia em Educacao,
incluindo o Museu da
Educacao para o Amanha

n RIC GRANDE D0 SUL
0 dutara noa ure.



—D—g_ — @
Inclusao profissional Expansao da oferta Ampliacao do
com o Programa de cursos técnicos Ensino Médio Gaucho
Partiu Futuro em tempo integral

o
QN ﬁ —
=1

Compromisso com Novo Todo Formacao de
servidores de escolas Jovem na Escola professores para as

trilhas do Ensino
Médio Gaucho

T B

Novo formato de contratagao Nova estruturacao da

para manutencéao e conservacao Autonomia Financeira
das estruturas fisicas das escolas

NoOSSsOS

compromissos




PERMANENCIA
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PROGRAMA
N\, LICAO DE CASA

O futuro da educacao gaucha.

Novo Todo

Partiu Futuro
Jovem nha Escola




Programa
Partiu Futuro




RS 42,3 milhoes

PART/IU. &% Entre 2026 ¢ 2026
FUTURO [

Estagio em Escolas

INCLUSAO PRODUTIVA JOVEM

RS 1,5 milhdo
Jovem Aprendiz
OBJETIVO Setor Publico
Oportunizar aos jovens em situagao de R$ 40,8 milhoes
vulherabilidade social acesso ao mundo do
trabalho através da promocao de estagios e .
" : J Jovem Aprendiz

aprendizagem profissional.

Escolas Técnicas

GOVERND DD ESTADO
l RIO GRANDE DO SUL
O futuro nos une




Partiu Futuro

CONTEXTO

v Altos indices de evasao escolar:

v Distancia entre a escola e o mundo
do trabalho:

v Fim do bdnus demografico;

v' Necessidade de formar capital
humano;

v' Elevada taxa de desemprego entre
oS jovens.

45
40
35
30
25
20

15
10

Desemprego é maior entre os jovens
(Taxa de desemprego - 2° trim./2023)

39,8
29,8
23,9
16,6
19 M6
8

14 a 17 anos 18 a 24 anos Taxa de desemprego
média

B BR MRS ®Regiao Metropolitanade POA

‘ RIC GRANDE D0 SUL
0 dutara noa ure.



MODELOS DE POLITICAS DE INCLUSAO

PRODUTIVA JOVEM NO BRASIL

— Paraiba
Primeira Chance

Piaui
Oportunidade Jovem

Tocantins
Jovem Trabalhador

i Coids L
Aprendiz do Futuro Distrito Federal
Jovem Candango

—— Alagoas
Juventudes Alagoanas (Pontapé)

L Sdo Paulo

Parana . .
Jovem Aprendiz Paulista

Cartao Futuro

- Bahia
Primeiro Emprego

vt i §
RO GRANIDE D0 SUL
0 #ucsra nos urs.
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METAS DO
PROGRAMA

=

Estagio em escolas
324 participantes

Jovem Aprendiz: setor publico
1.000 participantes

Jovem Aprendiz: escolas técnicas
1.156 (50% dos alunos dos cursos
das escolas participantes)

Estimativa de jovens impactados: 2.480

el Wil e L



OBJETIVO

Ofertar vagas de estagio em
escolas publicas estaduais

PARTIU 4
FUT URO

RS 1,5 milhdo
324 beneficiados




PARTIU 44
FUTURO

Proposta:

3 vagas de estagio por escola (20 horas
semanais) para alunos do ensino médio regular
de 108 E.E.E.M. localizadas em territorios
abrangidos pelo RS Seguro. Total: 324 vagas.

Requisitos:

Jovens a partir de 16 anos, pertencentes a
familias no CadUnico e matriculados nas
referidas escolas.

Beneficios:

Atividades no contraturno, primeira
experiéncia profissional para o jovem (renda) e
maior vinculo escolar.

Como funcionara

Atividades: servicos administrativos e
complementares a atividade escolar.

Jovem tera acesso a Bolsa auxilio, vale-
refeicdo e auxilio transporte.
Aproximadamente RS 723,80.

Modelo de contratacao: Utilizagcao do
saldo disponivel no atual contrato de

estagios da SPGC.

Contrato de seis meses (4 horas por dia),
com possibilidade de renovacao.

i
»
F | IMMEMM



Partiu Futuro| Estagio em Escolas

ESCOLAS SELECIONADAS

Numero de escolas selecionadas nos

23 municipios do RS Seguro: o
» .
L1
Alvorada -7 Lajeado-2 - o o
Bento Gongalves -3 Novo Hamburgo -3
Cachoeirinha -5 Passo Fundo -2
Can?as -8 Pelotas -5
Cap:ao da Canoa -1 Porto Alegre -17 “
Caxmsldo Sul-6 Rio Grande -5
Cruz.A ta-4 Santa Maria-6
Esteio-3

Sao Leopoldo -6

Farroupilha -3 Sapucaiado Sul -3

Gra\fatal -5 Tramandai -1
Guaiba -3 Viaméo-9

ljui-1 ) e



PARTIU &4/
FUTURO

Jovem Aprendiz: Setor Publico

OBJETIVO

Aprendizagem profissional,
Jovem Aprendiz, para alunos
Ou egressos do ensino médio
da rede publica no ambito da
Administracao Publica

RS 40,8 milhodes
1.000 beneficiados




PARTIU &4
FUTURO

Jovem Aprendiz: Setor Publico

Proposta:

Contratacao de Jovens Aprendizes, ofertando
atividades praticas em érgaos publicos estaduais
e municipais, integrados a uma formacao tedrica,
tendo como exigéncia a frequéncia e aprovacao
do jovem na escola.

Requisitos:

Jovens de 14 a 24 anos incompletos, pertencentes
a familias no CadUnico, matriculados ou egressos
no Ensino Médio em escolas publicas.

Beneficios:

Atividades no contraturno, primeiro emprego
com carteira assinada, formacao tedrica com
entidade qualificadora e permanéncia na escola.

Como funcionara

Atividades: Servicos administrativos,
atendimento ao publico, apoio aos servidores.

Modelo de contratacao: Contratacao indireta
através de entidade qualificadora.

Jovem tera acesso a carteira assinada, salario
minimo regional (4 horas diarias) e demais
direitos trabalhistas previstos nalLei da
Aprendizagem®*, além de formacao tedrica para
acompanhar suas atividades praticas ao longo
de um contrato de 24 meses.

*Lei 15.481/2020 - Programa Estadual de Contratagdo de Jovens Aprendizes pela
Administragdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Estado - autoria do
deputado Gabriel Souza.

) |
‘-"_." l R0 GRANIDE [0 SUIL




Partiu Futuro

Jovem Aprendiz: Setor Publico

REGIOES SELECIONADAS

Municipios selecionados a partir ’
do RS Seguro:

= Alvorada = Porto Alegre
= Canoas = Santa Maria
= Caxiasdo Sul = Sio Leopoldo
= Novo Hamburgo = Viamao

! RID GRANDE DO SUL
0 futera noa une



PARTIU &4’
FUTURO

Jovem Aprendiz: Escolas Técnicas

OBJETIVO

Credenciar as escolas técnicas
e/ou ofertantes do itinerario de
formacao técnica e
profissional como entidades
qualificadores cadastradas
junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego

1.156 beneficiados

GOVERND DD ESTADO
l RIO GRANDE DO SUL
O f 0 NOS une.




PARTIU-#
FUT URO

Jovem Aprendiz: Escolas Técnicas

Proposta:

Cadastrar as escolas técnicas da rede
estadual como entidades

qualificadoras, permitindo a oferta de
vagas de Jovem Aprendiz para alunos
em empresas;

Sete escolas que ofertam dez cursos
integrados, com o objetivo de levar o
programa de aprendizagem para as
demais escolas técnicas do Estado;

Como funcionara

Requisitos: alunos de cursos técnicos
integrados, de 14 a 22 anos incompletos,
preferencialmente pertencentes a familias no
CadUnico.

Beneficios: primeiro emprego com carteira
assinada, formacéao profissional/técnico,
experiéncia dentro de uma empresa, validacao
vocacional e cumprimento da cota de
aprendizagem pelas empresas.

F | lmnmmmmm



Partiu Futuro
Jovem Aprendiz: Escolas Tecnicas

ESCOLAS SELECIONADAS

Escolas técnicas selecionadas a partir ke
da existéncia de cursos técnicos ‘i
integrados e potencial de contratagao

de aprendizes na regiao:

= Canoas = Portao

= Capaoda Canoa = Porto Alegre
= Esteio = S3o0 Leopoldo
= Guaiba

! RID GRANDE DO SUL
0 futera noa une



Partiu Futuro

PROXIMASETAPAS

Seleg¢ao dos alunos
das escolas técnicas

‘ participantes do
escolas do Eixo 1. Eixo 3.

Abertura das inscricOes para Abertura da 2° Turma de Jovens

Aprendizes: Setor Publico com 300
vagas

Formacgdes com os professores e
escolas técnicas envolvidas no 324 vagas de estagio nas
Eixo 3.

--------- @ 2023/ --C DEZ23 ---. @ 20241 ---@ 2024\ -..-. () 2024/1 .--.@ 2024/1 -.@ 2025/1 - 2025/l1 - - - .-

- : Abertura das inscricées para Conexiod | d LB E T“Tma
Contratag¢ao da entidade a onexao dos alunos das de Jovens Aprendizes:
300 vagas da 1° Turma de

qualificadora responsavel : o escolas técnicas com as vagas Setor Publico com
16 Eixo 2 Jovem Aprendiz: Setor Publico ; : 400
Pelo EIXO 2. do Eixo 2. de Jovem Aprendiz do Eixo 3. vagas

n RIC GRANDE D0 SUL
0 dutara noa ure.



Todo Jovem
na Escola




Todo Jovem na Escola
2021 a 2023

O Programa Todo Jovem na Escola
surgiu com o objetivo de reduzir o
impacto da pandemia na rede estadual,
de prevenir o abandono e a evasao
escolar e de incentivar a conclusao dos
alunos do Ensino Médio (EM).

Na modalidade atual, é oferecida uma
bolsa aos estudantes do EM da rede
estadual, no valor de R$ 150 mensais,

creditados no cartao Cidadao da Familia.

Até o momento:

= 1.442.183 bolsas ja foram pagas
= 159.590 jovens beneficiados desde outubro
de 2021

RS 149,2 milhdes em 2021-2022
= 994572 bolsas pagas
= 109.681 jovens beneficiados

RS 130,2 milhées em 2023
= 522.368 bolsas pagas (até set/23)
= 129.050 jovens beneficiados (até set/23)

RS 279,4 milhoes

investidos nos ultimos 3 anos




Todo Jovem na Escola | 2021 2 2023

IMPACTO EM 2022

Taxade Abandono

= Na Rede Estadual, a taxa de abandono
no Ensino Médiofoide 3,2% em 2022.

» Para os alunosinscritos no CadUnico, a
taxa foi de 4,4%, demonstrandoo
impacto da vulnerabilidade social na
permanénciaescolar.

= Positivamente, os alunos que foram
bolsistas do Todo Jovem na Escola
tiveram umataxade 3,9%, ou seja,
11,4%, ou 0,5 pp., menor frente ao total
do publico-alvo inscrito no CadUnico.

Fonte: ISE/SEDUC/RS.

Evasao Escolar por Série

= Adicionalmente, no RS a maior taxa de evasao escolar
ocorre no1°ano do EM. Ou seja, a transicaodo1° parao 2°
ano do EM é a maisdificil com maior evasao,abandonoe

reprovacgao.

Taxas de Evasao por Série

51 65 I

9° Ano 1° Ano EM 2° Ano EM

123

EBR ERS

Fonte: INEP, 2023.

Ensino Médio
Médiade1° 2° e3°ano

BR:7,5%
RS:12,3%

‘ RIC GRANDE D0 SUL
0 dutara noa ure



Todo Jovem na Escola | 2021 2 2023

PERFIL DOS ESTUDANTES

Abandono naRede Estadual
(estudantesdel4 a18 anos)

= 39% de todos os estudantesdo EM da Rede
Estadual estao no Cadastro Unico.

= Porém, eles representam 60% dos abandonos
e tém taxa de abandono,em média, 147% maior
do que os demais.

= Além disso, quanto maior a vulnerabilidade
socioecondomica, maior ataxa de abandono.

Fonte: ISE e CadUnico (2022)

Distribuicao por Faixade Renda:
Rede Estadual vs Abandonos

61%

40%
32%

18% 1% 14% 18%
] -
o ]
Extremamente Pobre Pobre Baixa Renda Fora do CadUnico

B Geral Abandonos

Taxade Abandono por Renda

0
58% 529%

4,3%

21%

Extremamente Pobre Pobre Baixa Renda Fora do CadUnico

‘ RIO GRANDE D0 SUL
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Todo Jovem na Escola | 2021 2 2023

QUEM ESTA FORA DA ESCOLA

= 79% dos jovens que estdo forada escola 50,5% sao do sexo feminino
possuem renda familiar per capitade atél o =
salario minimo (14 a 17 anos). 55% sao brancos

44% siao negros*
= No abandono, a proporcao relativa de negros é
‘ : - - ‘ , 1% séaoindigenas
superior. Além disso, dos jovens ‘'nem-nem’,que
nao estudam e nem trabalham,74% saode

of .
mulheres e 53% de negros. 82% vivem no meio urbano

28% possuem renda familiar per capitade até 2 SM

= Asestimativas,com dadosda PNAD Continua,

o -
mostram que a renda do jovem forada escola 60% estao fora da escola porque trabalhavam,

procuravam trabalho ou para realizar afazeres

até os17 anos é de RS 650. A

domeésticos
Filtro aplicado: idade de 14 a 18 anos. *Agregando as categorias pretos (9,1%) e pardos (34,5%)
Fonte: IBGE, PNAD Continua, 2019. Fonte: IBGE, PNAD Continua, 2019.

Considera a populagao entre 14 e 18 anos e nivel de instrugdo mais elevado ,
como Ensino Fundamental Completo ou Ensino Médio Incompleto. oy i Y
0 futera noa une



Todo Jovem na Escola | 2021 2 2023

MOTIVOS PARA NAO FREQUENTAR

® FEMININO @ MASCULINO

Trabalhava ou estava procurando trabalho 17% 31% 49%

= q (BR: 29%)
Nao tem interesse em estudar %) S 1296  (BR: 27%)

Realiza afazeres domésticos ou cuidar de terceiros 11% 1% ©r:7%)

Por gravidez QCZY 4% (BR: 5%)

. 3% (BR:1%)

Nao tem curso ou vaga nos cursos de interesse (nivel técnico, qualificagcao pr...) . 2% (BR:1%)

Outro motivo

Falta de vaga na escola ou no turno letivo desejado
Por ja ter concluido o nivel de estudo que desejava

Por ter problema de saude permanente . 2% (BR: 3%)

Nao tem escola ou faculdade na localidade ou ficam distantes I 1%  (BR: 4%)

Fonte: IBGE, PNAD Continua, 2019. .
Considera a populagao entre 14 e 18 anos e nivel de instrugao mais elevado como Ensino Fundamental Completo ou Ensino Médio Incompleto. ‘ S—
Jovensde 14 a 18 anos. RIO GRAMDE D0 SUL



Todo Jovem na Escola | 2021 2 2023

PROGRAMAS DE BOLSAS CRIADOS ENTRE 2021 E 2023

= Alagoas

= Bahia

= Goias

= Riode Janeiro

= RioGrande do Sul
= Santa Catarina

= S3ao Paulo

Fonte: Insper. ! _
RIO GRANDE DO SUL



Todo Jovem na Escola | 2021 2 2023

EM SINTESE

= 60% dos alunos que abandonam sdo de familias com A motivacao da evasao muda
Mmaior vulnerabilidade social. conforme sexo e idade:

- O auxilio financeiro teve impacto positivo na reducao

do abandono e na melhoria das taxas de aprovacao. Feminino:

35% trabalho; 21% afazeres dom.
=  Os estudos também indicam que é necessario cobrir

ainda mais o custo de oportunidade dos estudantes, Masculino:
visto que efetuam uma comparacio entre seguir os 64% trabalho
estudos ou de evadir para a busca de renda pessoal.
15-16 anos:
= A alta taxa de evasdo também justifica a necessidade Falta de interesse
de mecanismos de incentivo para o retorno nos anos
seguintes, bem como para a conclusio do Ensino 17-18 anos: o
Médio. Trabalho ou afazeres domésticos

Filtro aplicado: idade de 14 a 18 anos. ,
Fonte: IBGE, PNAD Continua, 2019. smssemes
0 futera noa une



A avaliagcdao de impactodo
Programa e a analise do perfil
dos estudantes que evademo
Ensino Médio nos mostram a
importanciado Todo Jovem na
Escola.
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E é por isso que queremos
avanc¢ar ainda mais!
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PROGRAMA

TODO

JOVEM
"“ESCOLA

RS 731,6 milhodes

entre 2024 e 2026

Progressao dos valores até 2026

v’ RS 215,6 milhdes em 2024
v’ RS 232,5 milhées em 2025

v’ R$ 2835 milhées em 2026



Novo Todo Jovem na Escola

VALOR DA BOLSA

= Progressividade da bolsa se

o RENDA PER % BOLSA BOLSA BOLSA justifica pela correlagéo
CAPITAFAMILIAR | PUBLICO 2024 2025 2026 entre abandono/evaséo e

vulnerabilidade

Nivel | Até R$105 46% | R$200,00 | R$200,00 RS 250,00 socioeconomica, dado o
custo de oportunidade

para o jovem

) Entre R$105,01e o
Nivel 1] RS 210,00 19% R$150,00 | R$180,00 | R$ 200,00 N | .
= Serao realizados reajustes
Nivel 111 E”treyﬁao'm e 359% R$150,00 | R$150,00 | R$150,00 anuals ate 2026 para

chegarmos a versao
definitiva do programa.

n R GRANDE D0 SUL
0 dutara noa ure.



Novo Todo Jovem na Escola

ESTRUTURAGCAO DE 4 INCENTIVOS AOS ESTUDANTES

Auxilio Material . . Poupanc¢a Aprovag¢ao | Incentivara finalizacdo do
Evitara evasaoe o . : .. :
Escolar suUbrir necessidades JoPerm!tldO saque parcial de ensino médio e premiar
F? o 25% no final de cada ano letivo pelo resultadoalcanc;ado
1 bolsa deiniciodo ano
2 bolsas
o ®-0-0-0-0-0-00- 06—/ 00 @
Bolsa Mensal Compensar pelos Prémio Engajamento Incentivar
diferentes custosde v 3°ano, pela participacao L .
10 bolsas oportunidade entre os SAERS e SAEB a participagao nas

niveis de renda R$ 100,00 provas padronizadas



Novo Todo Jovem na Escola

POUPANCA APROVACAO

A cada ano de aprovacao no Ensino Médio Estadual, o estudante tem o direitoa uma
poupanca, no valor de 2 bolsas mensais.

E permitido ao estudante que, no final do ano letivo da sua aprovacao, faca um saque
parcial de 25% do valor. A decisdao do saque fica a critério do estudante.

A Poupanca Aprovacao tera o seu valor corrigido pelo mesmo indice aplicavel a
caderneta de poupanca do periodo.

No final do Ensino Médio, quando o estudante encerra a etapa, recebera o valor total
disponivel, referentes as bolsas de poupanca aprovacao adquiridas nos anos
concluidos.

n RIC GRANDE D0 SUL
0 dutara noa ure
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A JORNADA DO ESTUDANTE

® AUXILIO MATERIAL ESCOLAR (a partir de 2024)
: 10 bolsas mensais

FEV

Quando no

10 bolsas mensais

Passando
parao

FEV

10 bolsas mensais

Concluindo
o E.M. no

FEV

Prémio
Engajamento

RS 100

Poupanca anual - 2 bolsas

Com saque

Poupanca Aprovacao

25%

Poupanca Aprovac¢ao

25%

2 bolsas
+acum.
+ % de
rendimento

Sem saque

Poupanca Aprovacio

Poupanca Aprovacao

6 bolsas
+%de
rendimento

n RIC GRANDE D0 SUL
0 dutara noa ure



Novo Todo Jovem na Escola

BENEFICIO AOS ESTUDANTES

= Considerando os valores da versao definitiva do programa (a partir de 2026), o pagamento das10 bolsas
mensais anuais, o auxilio anual de material escolar, as duas bolsas anuais da poupanca aprovagdoe o prémio
engajamento no terceiro ano, temos o seguinte no total de trés anos:

NiVEL AUXILIO MATERIAL BOLSAS POUPANCA PREMIO TOTAL
ESCOLAR MENSAIS APROVACAO ENGAJAMENTO

Nivel | 3 bolsas
RS 750

X 3 bolsas
Nivel Il RS 600
X 3 bolsas
Nivel I RS 450

Nao considera o rendimento que sera obtido dos valores na Poupanca. Para o periodo de 2024-2026, serdo os seguintes valores totais:

para o nivell, R$ 6.990 para o nivelll e RS 5.950 para o nivel lll.

30 bolsas
RS 7.500

30 bolsas
RS 6.000

30 bolsas
RS 4.500

6 bolsas
RS 1.500

6 bolsas
RS 1.200

6 bolsas
RS 900

RS 100

RS 100

RS 100

R$9.850,00
R$ 7.900,00

R$ 5.950,00

RS 8.550
RIO GRANDE DO SUL

uuuuuuuuuuuu



Novo Todo Jovem na Escola

DIREITO E OPERACIONALIZACAO

= Tem direito a participacdo no Programa todo estudante do Ensino Médio regular da
rede publica estadual cujo responsavel esteja no Cadastro Unico de Beneficios Sociais
do Governo Federal. Além disso, € necessario manter a frequéncia escolar mensal
acima de 75%;

= Atualmente a bolsa é depositada no Cartao Cidadao do responsavel familiar ou do
proprio estudante caso seja maior de idade;

= Com o Novo Todo Jovem na Escola o estudante tera direito a um Cartao Cidadao
proprio, emitido em seu nome, com a bandeira do Banricard, podendo ser utilizado
em gualquer maquina VERO - Banricard (débito) no formato fisico ou digital.

n RIC GRANDE D0 SUL
0 dutara noa ure



Novo Todo Jovem na Escola

DIREITO E OPERACIONALIZACAO

O estudante podera monitorar a sua situagao no Programa diretamente pelo app
Escola RS - Estudante, incluindo frequéncia atualizada, bolsas depositadas e valores
poupados, recebendo incentivos e lembretes acerca da sua frequéncia em tempo real
para que garanta o beneficio;

O Todo Jovem na Escola fara parte de uma rede maior de iniciativas voltadas a
garantir a permanéncia do estudante na escola e a sua conclusao do ensino médio,
envolvendo ag¢des de prevencao ao abandono e a evasao, bem como de busca ativa e
acolhimento do jovem fora da escola.

n RIC GRANDE D0 SUL
0 dutara noa ure



Inﬁtimento de

RS 773,9 milhodes

turo:
ilhoes

vem ha Escola:
> milhoes

Mais engajamento
Mais aprendizado

Mais oportunidades



Eduardo Leite

Governador do Estado do Rio Grande do Sul

Gabriel Souza

Vice-Governador do Estado do Rio Grande do Sul

Raquel Teixeira

Secretaria de Estado de Educacao

Beto Fantinel

Secretario de Estado de Assisténcia Social

o /governodoRS

GOVERND DO ESTADD

RIO GRANDE DO SUL

O futuro nos une.




GOVERMO

D0 ESTADO

RIO

GRANDE

DO SUL

O futuro nos une,
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