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Estado do F%Iio Grande do Sul

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

CONCURSOS
Gabinete da Secretaria
CONCURSO
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPLAG, Edital n® 02/2019

CONTRATAGAO EMERGENCIAL - SEPLAG/DMEST

A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao do Estado do Rio Grande do Sul, em decorréncia da autorizagdo contida na
Lei n® 15.407/2019, torna publico que estardo abertas no periodo de 06/01/2020 a 24/01/2020, as inscricdes ao Processo
Seletivo para contratacdo emergencial e temporario de 03 (trés) Médicos de Pericia e Analise - Area de Psiquiatria, 01 (um)
Médico de Pericia e Analise - Area de Cardiologia, 04 (quatro) Médicos de Pericia e Andlise - Area Clinica Geral, 01 (um) Médico
de Pericia e Analise - Area de Neurologia, 03 (trés) Médico de Pericia e Analise - Area de Ortopedia, 02 (dois) Médicos do
Trabalho, integrantes do Quadro dos Analistas de Projetos e Politicas Publicas do Estado, com atribuicdes previstas pela Lei
Estadual n.° 8.186, de 17 de outubro de 1986, reorganizado pela Lei Estadual n.° 14.224, de 10 de abril de 2013, reestruturado
pela Lei n®15.153, de 17 de abril de 2018, para atuarem como Médicos e Médicos Peritos no Departamento de Pericia Médica e
Saude do Trabalhador da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestido - SEPLAG.

1. DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO

Esse processo de selegédo dar-se-a em conformidade com a Lei Estadual n® 15.407/2019 e disposigdes deste Edital.

2. DA DIVULGAGAO

Adiwlgacéao oficial das etapas deste processo seletivo dar-se-a através do Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e do
site da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestédo do Estado do Rio Grande do Sul, https://[planejamento.rs.gov.br.

3. DAS CARACTERISTICAS DA FUNGAO
3.1 Condigbes de trabalho: 40 horas semanais - o exercicio da fungdo podera exigir, excepcionalmente, a prestagéo de servigo a

noite, sabados, domingos e feriados. Poderdo ser realizadas até 20 horas semanais por meio de teletrabalho, nos termos do
Decreto n°54.302 de 31 de outubro de 2018.

3.2 Do Vencimento:

CARGO Remuneragao




Médico de Pericia e Andlise - Area
de Psiquiatria

Médico - Area de Cardiologia

Médico de Pericia e Andlise - Area
Clinica Geral

Médico - Area de Neurologia

Médico - Area de Ortopedia

Médico - Area Medicina do Trabalho

* Salario Basico: R$ 3.370,02

O padrao remuneratério sera o equivalente ao grau inicial do
Quadro dos Analistas de Projetos e de Politicas Publicas do
Estado do Rio Grande do Sul instituido pela Lei n°® 15.153, de
17 de abril de 2018.

* Gratificagdo de Estimulo Técnico prevista no artigo 1° da
Lei n° 13.904, de 09 de janeiro de 2012: R$ 1.462,36

* Gratificacdo Inominada prevista no artigo 55 da Lei n°
13.621, de 1° de janeiro de 2011: R$ 2.022,01

* Gratificacdo Especial de Insalubridade prevista no artigo
107 da Lei n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994: R$ 674,00

Total: R$ 7.528,39

3.3 Numero de vagas:

Categoria Funcional Quantidade

Médico de Pericia e Andlise - Area de Psiquiatria 3

Médico - Area de Cardiologia

Médico de Pericia e Analise - Area Clinica Geral

Médico - Area de Neurologia

Médico - Area de Ortopedia

Médico - Area Medicina do Trabalho
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4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

Sao requisitos basicos para inscri¢io:

a) Ser brasileiro;

b) Possuiridade minima de 18 anos;

c) Possuir ilibada conduta publica e privada;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;




e) Atendimento ao item 5.1.

f) Ter concluido o ensino superior nas respectivas areas e ter Registro ativo no Conselho Regional; no caso de especialistas,
apresentar Diploma ou Certificado de Conclusédo do Curso de Pés-Graduagéo reconhecido pelo respectivo Conselho Regional
ou residéncia médica, conforme quadro abaixo:

CARGO Habilitagao
Medico de Pericia e Analise - | Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico, com
Area de Psiquiatria registro no CREMERS e Residéncia Médica ou Pés-Graduagao

Latu Sensu, reconhecida pelo MEC na especialidade.

Médico - Area de Cardiologia | Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico, com
registro no CREMERS e Residéncia Médica ou Pés-Graduagao
Latu Sensu, reconhecida pelo MEC na especialidade.
Médico - Area de Neurologia Habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo de Médico, com
registro no CREMERS e Residéncia Médica ou Pds-Graduagao
Latu Sensu, reconhecida pelo MEC na especialidade.
Médico - Area de Ortopedia Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico, com
registro no CREMERS e Residéncia Médica ou Pds-Graduagao
Latu Sensu, reconhecida pelo MEC na especialidade.
Médico - Area Medicina do Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico, com
Trabalho registro no CREMERS e Residéncia Médica ou Pés-Graduagao
Latu Sensu, reconhecida pelo MEC na especialidade.

Médico de Pericia e Analise - | Habilitagdo legal para o exercicio da profissao de Médico, com
Area Clinica Geral registro no CREMERS.

5. DA INSCRIGAO

5.1 O candidato devera dirigir-se pessoalmente ou por meio de representante munido da respectiva procuragdo com poderes
especificos a Divisdo de Pessoal (DIPES) da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPLAG) - Av. Borges de
Medeiros, 1501 - 1° andar, em Porto Alegre/RS, com a ficha de inscrigdo (modelo constante no Anexo lll) preenchida e apresentar
os seguintes documentos a serem entregues em envelope contendo o nome do candidato e o cargo pretendido:

a) Original e Copia da Carteira de Identidade com foto, expedida por Autoridade Civil, Profissional ou Militar, sendo os dois
ultimos dentro de seu prazo de validade;

b) Original e Cépia do CPF;

c) Original e Cépia do Titulo Eleitoral;

d) Original e Cépia do Certificado de concluséo do curso de Medicina;

e) Original e Cépia do Certificado de Conclus&o da Residéncia Médica ou da Pés Graduagéo;

f) Original e Cépia do registro no respectivo Conselho Profissional;

g) Original e Cépia dos Titulos, conforme Anexo |.

h) Certiddo Eleitoral de quitagcdo das obrigagdes eleitorais emitida através do site: www.tre-rs jus.br.

i) Atestado de Antecedentes emitido pela Policia Civil (www.policiacivil.rs.gov.br) para candidatos residentes no Estado do Rio
Grande do Sul nos ultimos 05 (cinco) anos; Caso o candidato tenha residido em outros Estados da Federagéo, nos ultimos 05
(cinco) anos, devera apresentar Atestado de Antecedentes emitido pelo Orgédo de Seguranga Publica, do respectivo Estado;

j) Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario (www.{jrs .jus.br);

k) Certiddo Negativa do respectivo Conselho Regional da area de saude;
I) Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual (www.{jrs jus.br);

m) Certidao Negativa Criminal da Justica Federal (www.trf4 jus.br);

n) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa (www.cnj.jus.br);

o) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais (www.tse.jus.br).



5.2 O candidato podera optar por encaminhar a solicitagdo de inscrigdo, conforme item 5.1, via SEDEX Neste caso, a data de
postagem devera obedecer a data limite estabelecida no item 5.5.

5.2.1 Horério de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 09h as 16h.

5.2.2 Nao serao aceitas inscrigdes em carater condicional.

5.3 As copias dos documentos citados no item 5.1 ndo serao devolvidas ao candidato.

5.4 O candidato que detenha a qualificagdo necessaria podera realizar mais de uma inscrigdo para os cargos ofertados. Neste
caso, devera realizar uma inscri¢cdo para cada cargo, em envelopes apartados, observando o disposto nos itens 5.1 a 5.5.

5.5 O periodo de inscrigbes dos candidatos sera do dia 06/01/2020 até o dia 24/01/2020.

6. DA SELEGAO

6.1 O processo seletivo sera realizado em etapa Unica - Prova de Titulos, de carater classificatério. Serdo valorados titulos de
experiéncia profissional e académica, conforme a tabela constante no anexo .

6.2 Apontuacéo geral ndo podera exceder a 100 (cem) pontos.

6.3 Critérios de julgamento dos titulos:

a) Os titulos deverao ser relacionados na ficha de inscrigdo (modelo anexo ll);
b) Nao serdo contabilizados os titulos que excederem 100 pontos;

c) Aexperiéncia profissional devera ser comprovada através de certiddo ou atestado original ou cépia autenticada, fornecido pelo
empregador. Na certiddo/declaragéo devera constar: o nome completo da Empresa e o respectivo logotipo, o n® do CNPJ -
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, o nome completo, o cargo e o telefone do responsavel pela assinatura do documento.
No caso de profissionais autdnomos, a comprovagao podera ser através de guias de pagamento de ISSQN, Declaragédo de
Convénio junto a Plano de Saude ou Declaracdo das respectivas Entidades de Classe. Nao serdo valorados quando
apresentados através de cépia da carteira de trabalho, sumulas de carta-contrato, nem comprovantes de nomeagao ou posse,
ou termo de compromisso;

d) Serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscrigbes;

e) Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio,
ou de retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuagdo ao candidato;

f) Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua estrangeira, somente sera aceito, se acompanhado da tradugao por Tradutor
Publico Juramentado (tradugdo original), e, no caso de Graduagido e Pdés-Graduagado, da revalidagdo de acordo com a Lei
Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional,

g) Os titulos relativos a cursos de Especializagdo deverao ter carga minima de 360 horas;

h) Nao seréa considerada a participacdo em cursos ou seminarios (e eventos similares), quando estes forem parte integrante do
curriculo de cursos de graduagao, especializagao e/ou requisito para a respectiva conclusio;

i) Diplomas e certificados deverdo estar devidamente registrados nos érgdos competentes, ndo sendo aceitas declaragdes para
substitui-los;



j) Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem aceitos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

6.3.1 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagéo e sera excluido do processo seletivo.

7. DA COMISSAO EXAMINADORA

Publicar-se-a a Comissao Examinadora, responsavel pela avaliagdo dos titulos, no Diario Oficial do Estado, através de portaria
da Secretaria da SEPLAG.

8. DA REVISAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1 O prazo para pedido de revisdo da Prova de Titulos sera de 3 (irés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
publicagdo do Edital no Diario Oficial do Estado com o respectivo resultado.

8.2 O pedido de revisdo devera ser dirigido a8 Comissdo examinadora, mediante requerimento encaminhado através do
Protocolo da Divisdo de Pessoal Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPLAG, na Av. Borges de Medeiros, 1501 -
1° andar, no horario: das 09h as 16h, contendo:

a) nome completo e nimero do processo de inscricdo do candidato;

b) objeto do pedido e exposicao detalhada das razbes que o motivaram.

8.3 Nao serédo aceitos os pedidos de revisao formulados fora do prazo, de forma inadequada, ou que ndo contenham os
elementos indicados no subitem 8.2.

9. DA CLASSIFACAGAO

9.1 A classificagdo sera feita em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima obtida individualmente por todos os
concorrentes.

9.2 O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final processar-se-a de acordo com os seguintes critérios:
| - maior pontuagao obtida com experiéncia profissional na area especifica que atuara;

Il - ocorrendo empate onde houver candidato idoso, definido como tal pelo artigo 1° da Lei Federal n°®10.471, de 10 de outubro de
2003, prevalecera sobre os demais o critério de maior idade, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico da referida Lei;

lll - sorteio publico, se persistir o empate.

9.3 O resultado do sorteio publico se dara através do Edital de homologagéo final do processo seletivo, publicado no Diario
Oficial do Estado.



9.4 Os candidatos aprovados poderao ser convocados, de acordo com sua classificagdo, em data oportuna dentro do prazo de
validade do edital.

9.5 Em caso de auséncia de classificados ou término da lista de classificados da area de Clinico Geral sem que tenha ocorrido
o preenchimento total das vagas ofertadas neste Edital, os candidatos inscritos como Médicos especialistas, considerando a
dupla qualificagéo profissional de clinica geral e especialidade, poderéo ser convidados a assumir vaga como Médico de Pericia
e Analise - Area Clinica Geral.

9.5.1 O convite, caso realizado, considerara o préoximo candidato a ser nomeado nas listas de classificagdo, observando-se a
seguinte ordem de precedéncia: listas de aprovados com maior nUmero de classificados em ordem decrescente.

9.5.2 O candidato convidado a assumir vaga em arealespecialidade diversa a de sua inscricdo, caso aceite, permanecera
concorrendo a area em que esta inscrito passando a figurar em final de lista.

10. DA ADMISSAO

10.1 Obedecida a ordem de classificagédo, a contratacdo do candidato sera submetida a existéncia de vagas, as necessidades
de servigo e ao interesse da Administragdo Estadual.

10.2 O candidato devera comunicar a Divis&o de Pessoal da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestéo - SEPLAG,
qualquer mudanga de enderego residencial. E de inteira responsabilidade do candidato fornecer, de maneira completa, seu
endereco. ASEPLAG néo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

| - endereco nao atualizado;
Il - endereco de dificil acesso;
Il - correspondéncia devolvida pela ECT;

IV- correspondéncia recebida por terceiros.

10.3 A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPLAG fara o chamamento dos candidatos através de:

| - edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e afixado no 1° andar do Centro Administrativo - Av. Borges de Medeiros, 1501
- Porto Alegre, e publicagdo no site da SEPLAG (www.planejamento.rs.gov.br);

Il - correspondéncia eletronica;

Ill - o candidato tera prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicagdo da classificagéo final no Diario Oficial do Estado,
para apresentar-se a Divisdo de Pessoal da SEPLAG - Av. Borges de Medeiros, 1501 -1° andar - Porto Alegre, no horario das 9h
as 16h, para manifestar interesse na vaga.

10.4 Se no prazo mencionado no item 10.3, lll, o candidato n&o se apresentar, sera considerado desistente.

10.5 A partir da manifestagéo de interesse, conforme item 10.3, lll, o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
apresentar a documentagao necessaria a posse, conforme item 10.6.

10.6 Aposse sera efetuada se forem apresentados os seguintes documentos:

10.6.1 Originais e copias:

a)Carteira de Identidade;



b)CPF;

c)Titulo de Eleitor com comprovante de quitacao eleitoral quitagdo das obrigacdes eleitorais emitida através do site: www.tre-
rs.jus.br;

d)Documento que comprove a quitagdo com as obrigagdes militares (sexo masculino);
e)Cartédo do PIS/PASEP, se cadastrado;

f)Certificado de conclus&o do curso de Medicina;

g)Certificado de P6s-Graduagao em Medicina ou residéncia médica;

h)Registro no respectivo conselho profissional;

10.6.2 Originais:

a)Documentacéo arrolada no item 5;

b)Comprovante de Residéncia;

c)Laudo de aptidao fisica e mental, fornecido pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador;

d)Declaragao ou certiddo de negativa de débito com o Conselho de Classe;

10.6.3 Aadmisséao do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acumulo de cargos publicos;

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data da admissdo do contratado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmagdes e irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

12.2 Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugbes desse Edital e na aceitagdo das condigdes nele
contidas, tais como se acham estabelecidas.

12.3 As contratagbes de que tratam este edital serdo regidas, no que couber, pelo Regime Juridico Estatutario (Lei n°® 10.098 de
03 de fevereiro de 1994), para uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, para todos os cargos.

12.4 Torna sem efeito o Edital n®01/2019, publicado no DOE de 27/12/2019.

Porto Alegre, 27 de DEZEMBRO de 2019.



LEANY BARREIRO DE SOUSALEMOS

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao

ANEXO|

TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS PARA CONTRATAGAO EMERGENCIAL

CARGO TITULO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA
Doutorado 20 pontos 20 PONTOS
Mestrado 15 pontos 15 PONTOS
10 PONTOS
Especializacao 05 pontos
por titulo
Participagcdo em Congressos, | 05 pontos por 15 PONTOS
Seminarios, Simpodsios e | carga horaria
outras atividades académicas | minima de 20
relacionadas a area de | horasoude5
atuacdo, com carga horaria dias
minima de 30 horas
35 PONTOS
Médico
Experiéncia Profissional na 05 por
area de atuacéao quinquénio
. Experiéncia Profissional em 05 PONTOS
Médicode | pericia na sua area de
Perl’c!a e atuacdo 01 ponto por
Analise ano
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

ANEXO II: Descrigao das atribuicdes dos Cargos

Cargo: Médico de Pericia e Andlise

Area da Clinica Geral:
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.realizar exames para avaliagdo da capacidade fisica e mental nos candidatos a ingresso na fungéo publica estadual.
.realizar exames para avaliagdo da capacidade laborativa nos servidores Estaduais.

.realizar pericias médicas e emitir os respectivos laudos.

. participar de programas voltados para a saude do servidor publico estadual.

. prestar informacgdes e esclarecimentos sobre laudos médicos decorrentes de demandas judiciais.

. fornecer dados que orientem a aquisi¢cdo de aparelhos e equipamentos para uso de sua especialidade.

. participar, quando solicitado, de juntas médicas.

.promover a elaboracao de estatisticas correspondentes aos exames realizados e apresentar relatérios técnicos.

. executar outras tarefas relacionadas as matérias do departamento de pericia.

Area da Psiquiatria:

N
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.realizar exames para avaliagdo da capacidade fisica e mental nos candidatos a ingresso na fungéo publica estadual.
.realizar exames para avaliagdo da capacidade laborativa nos servidores Estaduais.

. realizar pericias médicas e emitir os respectivos laudos.

. participar de programas voltados para a saude do servidor publico estadual.

. prestar informacdes e esclarecimentos sobre laudos médicos decorrentes de demandas judiciais.

.fornecer dados que orientem a aquisigdo de aparelhos e equipamentos para uso de sua especialidade.

. participar, quando solicitado, de juntas médicas.

.promover a elaboragao de estatisticas correspondentes aos exames realizados e apresentar relatdrios técnicos.

. executar outras tarefas relacionadas as matérias do departamento de pericia.

Cargo: Médico

Area Cardiologia:

N
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.realizar exames para avaliagdo da capacidade fisica e mental nos candidatos a ingresso na fung&o publica estadual.
.realizar exames para avaliacao da capacidade laborativa nos servidores Estaduais.

.realizar pericias médicas e emitir os respectivos laudos.

. participar de programas voltados para a saude do servidor publico estadual.

. prestar informagdes e esclarecimentos sobre laudos médicos decorrentes de demandas judiciais.

.fornecer dados que orientem a aquisigdo de aparelhos e equipamentos para uso de sua especialidade.

. participar, quando solicitado, de juntas médicas.

.promover a elaboragao de estatisticas correspondentes aos exames realizados e apresentar relatérios técnicos.

. executar outras tarefas relacionadas as matérias do departamento de pericia.

Area Medicina do Trabalho:



1. realizar exames para avaliagdo da capacidade fisica e mental nos candidatos a ingresso na fungao publica estadual.
2.realizar exames para avaliagdo da capacidade laborativa nos servidores Estaduais.

3. realizar pericias médicas em geral e relacionadas acidente de trabalho, emitindo laudos, bem como demandas relacionadas
as matérias.

4. participar de programas voltados para a saude do servidor publico estadual.

5. prestar informacdes e esclarecimentos sobre laudos médicos decorrentes de demandas judiciais.

6. fornecer dados que orientem a aquisigéo de aparelhos e equipamentos para uso de sua especialidade.

7. participar, quando solicitado, de juntas médicas.

8. promover a elaboragéo de estatisticas correspondentes aos exames realizados e apresentar relatérios técnicos.

9. executar outras tarefas relacionadas as matérias do departamento de pericia.

Area Neurologia:

1. realizar exames para avaliagdo da capacidade fisica e mental nos candidatos a ingresso na fungao publica estadual.

N

.realizar exames para avaliagdo da capacidade laborativa nos servidores Estaduais.

. realizar pericias médicas e emitir os respectivos laudos.

. participar de programas voltados para a saude do servidor publico estadual.

. prestar informacgdes e esclarecimentos sobre laudos médicos decorrentes de demandas judiciais.
.fornecer dados que orientem a aquisigéo de aparelhos e equipamentos para uso de sua especialidade.
. participar, quando solicitado, de juntas médicas.

.promover a elaboragao de estatisticas correspondentes aos exames realizados e apresentar relatérios técnicos.
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. executar outras tarefas relacionadas as matérias do departamento de pericia.

Area Ortopedia:

1. realizar exames para avaliagdo da capacidade fisica e mental nos candidatos a ingresso na fungao publica estadual.
.realizar exames para avaliagdo da capacidade laborativa nos servidores Estaduais.

.realizar pericias médicas e emitir os respectivos laudos.

. participar de programas voltados para a saude do servidor publico estadual.

. prestar informagdes e esclarecimentos sobre laudos médicos decorrentes de demandas judiciais.

. fornecer dados que orientem a aquisi¢cdo de aparelhos e equipamentos para uso de sua especialidade.

. participar, quando solicitado, de juntas médicas.

.promover a elaboragao de estatisticas correspondentes aos exames realizados e apresentar relatérios técnicos.
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. executar outras tarefas relacionadas as matérias do departamento de pericia.

Anexo lll - Ficha de Inscricao

Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao - SEPLAG
Ficha de Inscrigcao para Contratagao Emergencial




Cargo:

Especialidade:

Nome do Candidato (a):

CPF:

RG: Orgao Expedidor: UF: Data de emissio:

Endereco:

Bairro:

Cidade/UF: CEP:

E-mail: Fone:

RELAGCAO DE TITULOS

Item

N° de titulos - HISTORICO/ RESUMO DO DOCUMENTO - Preencher em letra
de forma

Data:

Assinatura:
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