REFORMA RS




Proposta de Emenda
a Constituicao



OBJETO

1. Licenca
Mandato
Classista

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 27. E assegurado:

Il - aos representantes das entidades
mencionadas no inciso anterior, nos
casos previstos em lei, o desempenho,
com dispensa de suas atividades
funcionais, de mandato em
confederacao, federacao, sindicato e
associagao de servidores publicos, sem
qgualquer prejuizo para sua situacao
funcional ou remuneratoria, exceto
promog¢ao por merecimento.

Emenda Constitucional
N° 78 de 2020

§ 32 - Aos representantes de que trata
o inciso Il do “caput” fica assegurada a
remuneragao do cargo, vedado o
pagamento de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio
de funcao de confianga ou de cargo em
comissao.”;

JUSTIFICATIVA

o

Impede que o servidor prossiga
recebendo gratificacdes
relacionadas ao cargo e/ou fungdo
de confianca quando estiver em
Mandato Classista.

No servigo publico federal, este
afastamento é sem qualquer
remuneracao (art. 92 da Lei Federal
n28.112/ 90).




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

Emenda Constitucional
N° 78 de 2020

JUSTIFICATIVA

2. Vencimento
Basico lgual ao
Salario Minimo

rs.gov.br

Art. 29. ..............

I — vencimento basico ou salario basico
nunca inferior ao salario minimo fixado
pela Unido para os trabalhadores
urbanos e rurais;

Art. 29. ..............

I - remuneracao total nunca inferior ao
salario minimo fixado pela Unido para
os trabalhadores urbanos e rurais;

o

Compatibilizar a Constituicao
Estadual com a interpretacao que o
Supremo Tribunal Federal da a
Constituicao Federal: a
remuneracdo total e/ou subsidio
precisam respeitar o salario minimo.




Emenda Constitucional
NORMA ANTERIOR
OBJETO N© 78 de 2020 JUSTIFICATIVA

=

3. Abono Art. 29. .............. Art. 29. .............. Atualmente, o abono familiar é
Familia V - salario-familia ou abono familiar V - salario-familia ou abono familiar concedido aos servidores ativos ou
- N .
para seus dependentes; para os dependentes do servidor de inativos na razdo de 10% do menor

vencimento basico inicial do Estado
(RS 44,41 por filho ou R$133,23,
guando dependente tem
necessidades especiais).

Este valor é pago para qualquer
servidor, independentemente da
sua remuneragao total.

Na proposta, buscamos trazer uma
melhor igualdade na distribuicao
desse auxilio, com prioridade para
guem tem renda menor e em
valores mais significativos
IMPORTANTE: a mudanca nao trard
gualguer mudang¢a no montante de
despesa com o Abono Familiar, ou
seja, impacto fiscal é zero.

............................ baixa renda, na forma da lei;

rs.gov.br




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

Emenda Constitucional
N° 78 de 2020

JUSTIFICATIVA

o

4. Promogoes
Automaticas

rs.gov.br

Sem Equivaléncia.

§ 62. As promocdes de grau a grau, nos
cargos organizados em carreiras, ocorrerao
em momento definido mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, observados os limites
estabelecidos pela lei de responsabilidade
fiscal e a necessdria previsao legal de cargo
vago, produzindo efeitos a contar da
respectiva publicacdao no Diario Oficial do
Estado, vedada a retroacao, ressalvados os
casos de indenizacdo por pretericao, na
forma da lei.

§ 72. As progressdes de nivel dentro de uma
mesma classe da carreira ocorrerdo em
momento definido mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade da
Administragao Publica, ressalvadas aquelas
decorrentes de critérios exclusivamente
objetivos, na forma da lei.”;

Ha na legislacao infraconstitucional
diversos casos de promogao
automatica anual, sem
discricionariedade do gestor ou
previsao de cargo vago.

Destaca-se também sobre
promocdes com retroacao, que
além de gerarem inseguranca
juridica também impactam
significativamente as financas
publicas estaduais.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

Emenda Constitucional
N° 78 de 2020

JUSTIFICATIVA

5. GratificacOes
e os Adicionais
por Tempo de
Servico

rs.gov.br

Art.33. ...............

§ 3.2 As gratificacBes e adicionais por
tempo de servigo serao assegurados a
todos os servidores estaduais e reger-
se-ao por critérios uniformes quanto a
incidéncia, ao nimero e as condicdes
de aquisicdo, na forma da lei.

Art. 32 Ficam extintas e ndo mais serdo concedidas vantagens por
tempo de servigo atribuidas aos servidores publicos civis e aos
militares, ativos e inativos, inclusive aos ocupantes de cargo em
comissdo, em decorréncia de avangos, anuénios, triénios,
quinquénios, adicionais ou gratificagdes de 15 (quinze) e de 25 (vinte
e cinco) anos, vedada a sua reinstituigdo, preservados os respectivos
percentuais implementados, nos termos da legislagdo vigente, até a
entrada em vigor desta Emenda Constitucional, observado o disposto
nos §§ 1.2 e 2.2 deste artigo.

§ 12 As vantagens por tempo de servigo de que trata o “caput” deste
artigo cujo periodo aquisitivo esteja em curso serdo concedidas, em
percentual igual ao tempo de servigo em anos, a razdo de 1% (um por
cento) ao ano, computados até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, cabendo o pagamento somente ao
implemento do tempo de servigo publico legalmente previsto para a
respectiva aquisigdo, considerando-se, quando for o caso, para
efeitos de percentual de concessao, fragdo superior a 6 (seis) meses
como um ano completo.

§ 22 Em caso de novo provimento de cargo efetivo, inclusive
mediante promogdo, ou de cargo em comissdo, apos a entrada em
vigor desta Emenda Constitucional, as vantagens temporais
adquiridas, nos termos da parte final do “caput” e do § 1.2 deste
artigo, incidirdo, observado o percentual correspondente, sobre o
vencimento basico do cargo que venha a ser ocupado, exceto quanto
aqueles remunerados por meio de subsidio.

Art. 102 Revoga-se o § 32 do artigo 33 da Constituigdo do Estado.

Beneficios extintos no governo federal com a MP n2 2.225-45,
de 4 de setembro de 2001.

As Vantagens Temporais sdo obtidas por tempo de servigo. Nas
carreiras que tém renumeracdo por subsidio, elas estdo
incorporadas. Sdo elas:

Avangos e Triénios:

- Servidores Civis: a cada trés anos, recebem gratificagdo de 3%
sobre o vencimento basico (avang0). Até 12 avangos.

- Servidores Militares: a cada triénio recebem gratificacdo de
5% sobre o soldo basico, na forma de Triénio. Limitado a 10
triénios. IMPORTANTE: a Gratificagdo de Risco de Vida também
incide sobre essa parcela, na quantia de 222%.

- Magistério: a cada triénio de servigco recebem gratificagdo de
5%, na forma de Triénio. Limitado a 12 triénios.

Adicional de 15 e 25 anos:

- Servidores Civis e Militares: a cada 15 anos de servigo
recebem gratificagdo de 15% sobre vencimento basico ou
soldo; ao completar 25 anos, recebem mais 10% (=25% total).
No caso dos militares, a Gratificagdo de Risco de Vida também
incide sobre este adicional.

- Magistério ndo recebe este adicional.

Parte do desequilibrio fiscal é oriundo do crescimento com a
despesa de pessoal. No periodo de 2007 a 2018, acumulou
crescimento nominal de 187,4%, isso é 100% mais elevado que
o obtido pelo IPCA.

As Vantagens Temporais contribuiram significativamente neste
crescimento, ja que além de ser um crescimento vegetativo,
ainda incidem sobre os vencimentos basicos, exercendo efeitos
cascatas quando ocorrem reposi¢des salariais para as
diferentes carreiras. Dentre os anos de 2007 e 2018, essa
despesa apresentou crescimento nominal acumulado de 127%.

Adota-se ainda regra de transi¢do para o periodo em curso
aquisitivo e a manutengdo das atuais vantagens temporais em
percentuais.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

Emenda Constitucional
N° 78 de 2020

JUSTIFICATIVA

o

6. Vedacao
Efeito Cascata

rs.gov.br

Art.33. .........

Art. 47. Aplicam-se aos servidores publicos
militares do Estado as normas pertinentes
da Constituicao Federal e as gerais que a
Unido, no exercicio de sua competéncia,
editar, bem como o disposto nos arts. 29, |,
I, 101, V, IX, X, X1, XIl, e XIll; 32, § 1.2; 33 e §§
1.2,2.2,3.2e4.9; 35; 36; 37; 38, § 3.9; 40;
41; 42; 43; 44 e 45 da segdo anterior.

Art.33. ..............

§ 92 Os acréscimos pecuniarios percebidos

por servidor publico ndo serao computados
nem acumulados para fins de concessao de
acréscimos ulteriores.

Art. 47. Aplicam-se aos servidores militares
do Estado as normas pertinentes da
Constituicdo Federal e as gerais que a Unido,
no exercicio de sua competéncia, editar,
bem como o disposto nos arts. 29, I, I, 1lI, V,
IX, X, XI, Xll e XIll; 31,88 6.2e 7.2;32,§ 1.9;
33, “caput” e§§1.2,2.2,3.2,4.2,9.2¢ 10;
35; 36; 37; 38, §3.2; 40; 41; 42; 43; 44 e 45
desta Constitui¢ao.”.

Inserem-se dispositivos para vedar
a acumulacado de novos acréscimos
remuneratorios sobre acréscimos
anteriores (efeito cascata) para
servidores civis e militares, bem
como das promog¢des automaticas.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

Emenda Constitucional
N° 78 de 2020

JUSTIFICATIVA

o

7. Vedagao de
Incorporacao
de Funcao
(EC 103/2019)

rs.gov.br

Art.33. .........

Art. 47. Aplicam-se aos servidores publicos militares do Estado
as normas pertinentes da Constituicao Federal e as gerais que
a Unido, no exercicio de sua competéncia, editar, bem como o
disposto nos arts. 29, I, 11, III, V, IX, X, XI, Xll, e XIIl; 32, § 1.2; 33
e§§81.2,2.2 32e4.9;35;36;37;38,8§3.2,40; 41; 42; 43; 44 e
45 da sec¢do anterior.

Art.33. ............

§10 - E vedada a incorporagdo de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga
ou de cargo em comissdo a remuneracgdo do cargo efetivo ou
aos proventos de inatividade.”;

Art. 47. Aplicam-se aos servidores militares do Estado as
normas pertinentes da Constituicdo Federal e as gerais que a
Unido, no exercicio de sua competéncia, editar, bem como o
disposto nos arts. 29, I, II, lIl, V, IX, X, XI, XIl e XllI; 31, 8§ 6.2 e
7.2;32,81.2;33, “caput” e §§ 1.2, 2.9,3.2,4.2, 9.2 e 10; 35; 36;
37; 38, § 3.2; 40; 41; 42; 43; 44 e 45 desta Constituicdo.”.

Art. 42 N3o se aplica o disposto no § 10 do art. 33 da
Constituicdo do Estado a parcelas remuneratdrias decorrentes
de incorporagdo de vantagens de carater tempordrio ou
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em
comissdo efetivada até a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional.

Paragrafo Unico. Lei dispora acerca das regras de transi¢cdo
para a incorporagao de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em
comissdo aos proventos de inatividade dos servidores que
tenham direito a inativagdo com proventos equivalentes a
remuneracao integral do cargo efetivo e tenham ingressado
no servico publico até 31 de dezembro de 2003, vedada a
incorporagdo a remuneracgado do servidor em atividade, bem
como a percepgdo de proventos em valor superior ao da
remunerac¢do do cargo efetivo acrescida das parcelas de que
trata o “caput” percebidas no momento da aposentadoria.

Alteracgdo prevista na EC 103/2019 (PEC 06).
Incorporagao extinta para servidores federais
pela MP n2 2.225-45, de 4 de setembro de
2001.

Insere 0 §10 no Art. 33 e estabelece a
disposi¢do do art. 62 da EC 103/2019.

As Fungdes de Confiancga sao gratificacGes
pagas por exercicio de func¢des especificas,
por exercicio de chefia, assisténcia ou
assessoramento. A regra atual permite que
em dez anos ja seja de direito a incorporacgado
de 100% do valor do beneficio, na
aposentadoria, com algumas restrigdes.

O Art. 42 trata das parcelas remuneratdrias
decorrentes de incorporagdes ja efetuadas
até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional.

No paragrafo Unico, refere-se a regra de
transi¢cdo para quem nao preencheu os
requisitos para incorporagao no momento da
entrada em vigor desta Emenda (tratada na
LEC que alterou o Estatuto do Servidor Civil),
assegurando a incorporagao da média de
contribuicdo proporcional ao tempo exigido
para aposentadoria ou com regra de pedagio.




OBJETO

8. Previdéncia
Civis

EC 103/2019

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

Art. 38. O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével, especificadas em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo;

Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;
b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e vinte e cinco, se
professora, com proventos integrais; (Vide Lei n.2 9.841/93)

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1.2 Lei complementar poderd estabelecer excegdes ao disposto no inciso Ill, alineas a e ¢, no
caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

§2.2 A lei dispord sobre a aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.

§3.2 Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢do e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo
em que se deu a aposentadoria.
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a inconstitucionalidade do dispositivo na ADI n.2 178/STF, DJ de 26/04/96)
§5.2 As aposentadorias dos servidores publicos estaduais, inclusive membros do Poder
Judicidrio, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado serdo custeados com recursos
provenientes do Tesouro do Estado e das contribui¢des dos servidores, na forma da lei
complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n.2 9, de 12/07/95) (Vide Leis
Complementares n.os 13.757/11 e 13.758/11)
§ 6.2 As aposentadorias dos servidores das autarquias estaduais e das fundagdes publicas serdo
custeados com recursos provenientes da instituigdo correspondente e das contribuigdes de seus
servidores, na forma da lei complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n.2 9, de
12/07/95)
§ 7.2 Na hipétese do paragrafo anterior, caso a entidade ndo possua fonte propria de receita, ou
esta seja insuficiente, os recursos necessarios serdo complementados pelo Tesouro do Estado, na
forma da lei complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n.2 9, de 12/07/95)
§ 8.2 Os recursos provenientes das contribuigdes de que tratam os paragrafos anteriores serdo
destinados exclusivamente a integralizar os proventos de aposentadoria, tendo o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servidores na sua aplicagdo, na forma da lei
complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n.2 9, de 12/07/95)

te. (Declarada

Emenda Constitucional
N° 78 de 2020

Art. 38. Os servidores publicos vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS — serdo
aposentados aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observados o tempo
de contribuigdo e os demais requisitos estabelecidos em lei
complementar.

§1° E vedada a adog3o de requisitos ou critérios diferenciados para
concessdo de beneficios pelo RPPS/RS, ressalvado o disposto nos §§
4.2-A 4.2-B,4.92-Ce 5.2 do art. 40 da Constituigdo Federal, conforme
lei complementar.

§ 22 Além do disposto neste artigo e no art. 40 da Constituigdo
Federal, serdo observados, para concessdo de beneficios pelo
RPPS/RS, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o
Regime Geral de Previdéncia Social.

§3° Observado, no que couber, o disposto na Constituicdo Federal,
lei complementar estabelecera os critérios de tempo de contribuigdo
e de tempo de servigo para a aposentadoria dos servidores publicos
vinculados ao RPPS/RS, inclusive aquelas para as quais € admitida a
adogdo de requisitos ou critérios diferenciados.

8§ 4° Leis disciplinardo as regras para a concessao de aposentadoria,
pensdo por morte, abono de permanéncia, bem como dispordo sobre
as contribui¢bes para o custeio do RPPS/RS e a forma de calculo e de
reajuste dos beneficios previdenciarios.”;

JUSTIFICATIVA

Alinhamento com os servidores
publicos federais, nos termos das EC
103/2019.




OBJETO

9. Previdéncia
Magistério

EC 103/2019
(PEC 6/2019)

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 39. O professor ou professora que
trabalhe no atendimento de excepcionais
poderd, a pedido, apds vinte e cinco anos ou
vinte anos, respectivamente, de efetivo
exercicio em regéncia de classe, completar
seu tempo de servico em outras atividades
pedagdgicas no ensino publico estadual, as
quais serao consideradas como de efetiva
regéncia.

Emenda Constitucional
N° 78 de 2020

“Art. 39. Os ocupantes do cargo de
professor, desde que comprovem tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério
na educacgao infantil e no ensino
fundamental e médio, estabelecidos em lei
complementar, terdo idade minima a
aposentadoria reduzida em 5 (cinco) anos
em relacdo as idades minimas exigidas aos
demais servidores publicos, observado o
disposto na Constituicdao Federal.”;

JUSTIFICATIVA

o

Alinhamento com os servidores
publicos federais, nos termos das EC
103/2019, provendo 5 anos a
menos para professores em suas
aposentadorias.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

Emenda Constitucional
N° 78 de 2020

JUSTIFICATIVA

o

10. Licen¢a
Aposentadoria

rs.gov.br

Art. 40. Decorridos trinta dias da data em
gue tiver sido protocolado o requerimento
da aposentadoria, o servidor publico sera
considerado em licenga especial, podendo
afastar-se do servigo, salvo se antes tiver
sido cientificado do indeferimento do
pedido.

Paragrafo unico. No periodo da licenca de
que trata este artigo, o servidor tera direito
a totalidade da remunerag¢ado, computando-
se o tempo como de efetivo exercicio para
todos os efeitos legais.

“Art. 40. Lei estabelecerd as normas e os
prazos para andlise dos requerimentos de
aposentadoria.”;

Minuta:

Art. 72 Até que entre em vigor a lei de que
trata o art. 40 da Constituicdao do Estado,
decorridos 60 (sessenta) dias da data do
protocolo do requerimento de
aposentadoria, o servidor publico sera
considerado em licenca especial, podendo
afastar-se do servico, salvo se antes tiver
sido cientificado do indeferimento do
pedido.

O servidor publico, hoje, entra em
licenca remunerada ap6s 30 dias do
pedido. A alteragao ajusta para que
o servidor aguarde trabalhando por
até 60 dias (ou até que Lei
estabeleca as normas e critérios),
em exercicio das suas funcoes, a
publicacao de sua aposentadoria.




OBJETO

11. Regime de
Previdéncia

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 41. O Estado manterd 6rgdo ou entidade de previdéncia e
assisténcia a salide para seus servidores e dependentes, mediante
contribuigcdo, na forma da lei previdenciaria propria.

§ 1.2 A direcdo do 6rgdo ou entidade a que se refere o “caput” sera
composta paritariamente por representantes dos segurados e do
Estado, na forma da lei a que se refere este artigo.

§ 2.2 Os recursos devidos ao érgdo ou entidade de previdéncia
deverdo ser repassados:

I - no mesmo dia e més do pagamento, de forma automadtica, quando
se tratar da contribuigdo dos servidores, descontada em folha de
pagamento;

Il - até o dia quinze do més seguinte ao de competéncia, quando se
tratar de parcela devida pelo Estado e pelas entidades conveniadas.
§ 3.2 0 beneficio da pensdo por morte correspondera a totalidade
dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em lei previdencidria prdpria, observadas as disposi¢des
do paragrafo 3.2 do artigo 38 desta Constituigdo e do inciso XI do
artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 4.2 0 valor da pensdo por morte sera rateado, na forma de lei
previdenciaria prdpria, entre os dependentes do servidor falecido,
extinguindo-se a cota individual de pensdao com a perda da qualidade
de pensionista.

§ 5.2 0 6rgdo ou entidade a que se refere o “caput” ndo poderd
retardar o inicio do pagamento de beneficios por mais de quarenta
dias apds o protocolo de requerimento, comprovada a evidéncia do
fato gerador.

§ 6.2 0 beneficio da pensdo por morte de segurado do Estado ndo
sera retirado de seu conjuge ou companheiro em fungdo de nova
unido ou casamento destes, vedada a acumulagao de percepgao do
beneficio, mas facultada a opgdo pela pensdo mais conveniente, no
caso de ter direito a mais de uma.

Emenda Constitucional
N° 78 de 2020

“Art. 41. O RPPS/RS tem carater contributivo e
solidario, mediante a contribuicdo do Estado e dos
servidores civis e dos militares, ativos, inativos e
pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 A gestdo unificada do RPPS/RS abrange todos
os ocupantes de cargo efetivo dos poderes do
Estado, 6rgaos e entidades autdrquicas e
fundacionais publicas, que serdo responsaveis pelo
seu financiamento, observados os critérios, os
parametros e a natureza juridica definidos na lei
complementar de que trata o § 22 do art. 40 da
Constituicdo Federal.

§ 22 Os 6rgdos colegiados do drgdo gestor Unico
serdo compostos paritariamente por representantes
dos segurados e do Estado, na forma da lei.”;

JUSTIFICATIVA

Altera o art. 41, por resultado da
separacdo entre IPE Saude e IPE PREV,
buscando seguranca juridica e autonomia
ao IPE Saude. Como o artigo 41 esta
sendo alterado, com uma nova redacao,
os paragrafos 39, 42, 52 e 62 sdo excluidos.




OBJETO

12. Atualizar
devido a
separacao IPE
PREV e IPE
SAUDE,
possibilidade
do IPE SAUDE
atender
servidores de
outras esferas
e entidades.

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 41. O Estado mantera 6érgao ou
entidade de previdéncia e assisténcia a
saude para seus servidores e dependentes,
mediante contribuicao, na forma da lei
previdenciaria propria.

Emenda Constitucional
N° 78 de 2020

Art. 41-A. O Estado mantera 6rgado ou
entidade de assisténcia a saude aos seus
servidores e dependentes, mediante
contribuicdo, na forma da lei.

Paragrafo unico. O 6rgao ou a entidade de
gue trata o “caput” podera, mediante a
devida contrapartida, baseada em célculo
atuarial que assegure o equilibrio financeiro,
verificado anualmente mediante revisao dos
termos contratuais, firmar contrato para a
prestacao de cobertura assistencial a saude,
na forma da lei, aos servidores, empregados
ou filiados, e seus dependentes, das:

I — entidades ou dos drgaos integrantes da
Administragao Direta ou Indireta da Unido,
do Estado e dos municipios; e

Il - entidades de registro e fiscalizacao
profissional, inclusive as de natureza

nn,

autarquica “sui generis”.”’;

JUSTIFICATIVA

o

Inclusdo do art. 41-A por resultado
da separacao entre IPE Saude e IPE
PREV, buscando seguranca juridica e
autonomia ao IPE Saude. A redacao
anterior nao fez a previsao de
entidades separadas de Previdéncia
e de saude, bem como restringe o
atendimento, o que ameaga a
sustentabilidade do Instituto e de
sua prestagao de servigos.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

Emenda Constitucional
N° 78 de 2020

JUSTIFICATIVA

o

13. Adicional
Noturno do
Militar

rs.gov.br

Art. 46. Os integrantes da Brigada Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar sao
servidores publicos militares do Estado
regidos por estatutos proprios,
estabelecidos em lei complementar,
observado o seguinte:

| - remuneracao especial do trabalho que
exceder a jornada de quarenta horas
semanais, bem como do trabalho noturno, e
outras vantagens que a lei determinar;

Art.46. ..............

| - remuneracao especial do trabalho que
exceder a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais e outras vantagens que a lei
determinar;

Este adicional hoje ja ndo é pago e é
objeto de judicializacao pendente
no STF. A redagdo apenas
desconstitucionaliza a figura do
adicional noturno.




OBJETO

14. Previdéncia
Militares

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

“Art.46. ....

§ 1.2 A transferéncia voluntaria para a
inatividade remunerada sera concedida aos
trinta anos de servico, se homem, e aos
vinte e cinco, se mulher, com proventos
definidos em lei.

Emenda Constitucional
N° 78 de 2020

“Art.4e. .....

81° Lei complementar dispord, observado o disposto no art. 42, §
1.2, da Constituicdo Federal, sobre as matérias do art. 142, § 3.9,
inciso X, da Constituicdo Federal.

Art. 2° Até que entre em vigor a lei complementar de que trata o
§ 1.2 do art. 46 da Constituicdo do Estado, aplicam-se aos
servidores militares do Estado as normas gerais que a Unido, no
exercicio de sua competéncia, editar, a legislacdo estadual
vigente, bem como as seguintes normas relativas a inatividade:

I - os servidores militares do Estado que ndo houverem
completado, até 31 de dezembro de 2019, o tempo minimo de 30
(trinta) anos de servigo, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se
mulher, devem:

a) cumprir o tempo de servigo faltante para atingir o tempo
minimo de 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e 25 (vinte e
cinco) anos, se mulher, acrescido de 17% (dezessete por cento); e
b) contar no minimo 25 (vinte e cinco) anos de exercicio de
atividade de natureza militar, acrescido de 4 (quatro) meses a
cada ano faltante para atingir o tempo minimo de 35 (trinta e
cinco) anos, limitado a 5 (cinco) anos de acréscimo;

1l - é assegurado o direito adquirido na concessao de inatividade
remunerada aos servidores militares do Estado, a qualquer
tempo, desde que tenham sido cumpridos, até 31 de dezembro
de 2019, os requisitos exigidos pela lei vigente para obtengdo
desses beneficios, observados os critérios de concessdo e de
calculo em vigor na data de atendimento dos requisitos.

JUSTIFICATIVA

o

Altera o §12 do Art. 46 e remete a
transicao da Previdéncia dos
Militares Estaduais.

Desconstitucionaliza as regras de
inatividade e pensao, para adequar
as propostas da EC 103/2019 e o PL
da Reforma das Forcas Armadas ( PL
1645, de 2019), em tramitacao no
Congresso Nacional.

Inclui artigo transitério para as
normas relativas a inatividade até a
entrada em vigor de Lei
Complementar.




OBJETO

15. Adicional
de
Insalubridade
dos Bombeiros

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 46 ....

§ 3.2 Os servidores militares integrantes do
Corpo de Bombeiros perceberao adicional
de insalubridade.

Emenda Constitucional
N° 78 de 2020

Art. 10 Revoga-se o § 32 do artigo 46 da
Constituicdao do Estado.

JUSTIFICATIVA

o

Este adicional hoje ja nao é pago.
Servidores militares integrantes do
Corpo de Bombeiros ja faziam jus a
Gratificacao de Risco de Vida, que
representava 222% sobre soldo e
vantagens temporais, o que significa
percentual superior ao de
insalubridade. E necessdria sua
desconstitucionalizagao.




OBJETO NORMA ANTERIOR Emenda Constitucional

NC 78 de 2020 JUSTIFICATIVA

=

16. Regras Sem Equivaléncia. Art. 52 A concessdo de aposentadoria ao servidor Inclus3o das novas regras
. . publico vinculado ao RPPS/RS e de pensdo por previdenciarias promovidas pela
PrEVIdenCIBrlaS morte aos respectivos dependentes sera Emenda Constitucional 103 de

assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham
sido cumpridos os requisitos de idade minima até a
data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional e os demais requisitos para obtencao
desses beneficios até a data da entrada em vigor da
Lei Complementar n.2 15.429, de 22 de dezembro
de 2019, observados os critérios da legislacao
vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessao da aposentadoria ou da
pensao por morte.

2019.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria
devidos ao servidor publico a que se refere o
“caput” deste artigo e as pensdes por morte devidas
aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legislagao em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessdo desses beneficios.

rs.gov.br




OBJETO NORMA ANTERIOR Emenda Constitucional

NC 78 de 2020 JUSTIFICATIVA

=

17 Regras Sem Equivaléncia. Art. 62 O servid‘or publico estadt{al que tenha ingressado Inclusdo das novas regras
. . no servigco pu!ohco em cargo efetivo atg a Qata de , previdencidrias promovidas pela
Pre‘"denC'a rias entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera q L | q
aposentar-se voluntariamente observados os requisitos e Emenda Constitucional 103 de
as regras estabelecidos nos arts. 4.2,5.2,20 e 21 da 2019.

Emenda a Constituicao Federal n.2 103, de 12 de
novembro de 2019.

Paragrafo tnico. Os proventos das aposentadorias
concedidas nos termos dos arts. 4.2 e 20 da Emenda a
Constituicdo Federal n.2 103/19 corresponderdo a
totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria para o servidor
publico nos casos em que observado o disposto no inciso
Ido§6.2doart.4.2e noincisoldo § 2.2 do art. 20 da
Emenda a Constituicdo Federal n.2 103/19, e, nesses
casos, se cumpridos, respectivamente, os requisitos
previstosno § 7.2 do art. 4.2 e no § 3.2do art. 20 da
referida Emenda a Constitui¢do Federal, serdo revistos
na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade,
de acordo com o disposto no art. 7.2 da Emenda a
Constituicdo Federal n.2 41, de 19 de dezembro de 2003.

rs.gov.br




OBJETO NORMA ANTERIOR Emenda Constitucional

N° 78 de 2020 JUSTIFICATIVA

=

18. Regras Sem Equivaléncia. Art. 82 Até a entrada em vigor desta Emenda Inclusdo das novas regras
. . . Constitucional, as idades minimas aplicaveis previdenciarias promovidas pela
Previdenciarias as aposentadorias dos servidores publicos Emenda Constitucional 103 de
vinculados ao RPPS/RS serdo as 2019.

estabelecidas na Constituicao Federal e em
suas Emendas, observadas as suas regras de
direito adquirido e de transicao vigentes,
aplicando-se, quanto aos demais requisitos,
as normas estabelecidas em lei
complementar.

rs.gov.br




Estatuto dos
Servidores Civis



LegislacOes Servidores Publicos Civis

1) Estatuto dos Servidores Publicos Civis — Lei Complementar N° 10.098,

de 3 de Fevereiro de 1994;
3) Vale Refeicéo - Lei N° 10.002, de 06 de Dezembro de 1993;
2) Demais Legislacoes:

- Lei n°®7.357, de 08 de fevereiro de 1980.

- Lei n®6.526, de 12 de janeiro de 1973.



OBJETO

1. Pericia
Meédica -
desburocratiza
exames para
posse

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 82 - Precedera sempre, ao ingresso no
servico publico estadual, a inspecao médica
realizada pelo 6rgao de pericia oficial.

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

§ 32 - O servidor da Administragdo Publica
Estadual, ao tomar posse em novo cargo,
sem interrupcdo de exercicio, serd
submetido a avaliacdo médica pericial,
sendo dispensada a apresentacdo de
exames complementares, desde que nao
tenha alteracdo de riscos relacionados ao
ambiente de trabalho e a nova posse ocorra
no prazo maximo de 2 (dois) anos.”;

JUSTIFICATIVA

o

Elimina novos exames para quem
nao interrompe o exercicio.

Servidor apto ao trabalho, em
funcao sem riscos ocupacionais,
normalmente seria submetido a
fazer exames periddicos a cada
posse, mesmo que fossem periodos
curtos. Na nova redacao, quando da
mudanca de cargos, o servidor
podera realizar o exame pericial
clinico sem necessidade de refazer
os exames complementares, dentro
de 2 anos. Objetiva-se reduzir a
burocracia e tornar o processo mais
agil.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

JUSTIFICATIVA

o

2. Afastamento
para Pds
Graduacao

rs.gov.br

Art. 25 - O servidor podera afastar-se do
exercicio das atribuicdes do seu cargo no
servico publico estadual, mediante
autorizacdao do Governador, nos seguintes
Casos:

I - colocacgao a disposicao;

Il - estudo ou missdo cientifica, cultural ou
artistica;

Ill - estudo ou missao especial de interesse
do Estado.

Art. 25. ....

§ 52 - O servidor estavel podera ser
autorizado a, no interesse da administracao
publica e em campo de estudo vinculado ao
cargo que o servidor exerce, e desde que a
participagao nao possa ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensagao de horario,
afastar-se, com a respectiva remuneragao ou
subsidio, para participar de programa de
pos-graduacgao stricto sensu em instituicao
de ensino superior, no Pais ou no exterior,
conforme regulamento.”;

Regulamentar Afastamento de
Servidor, com Remuneracgao, para
P6s-Graduagao Stricto Sensu

Inclusao de um paragrafo 5 no art.
25, a fim de regulamentar o
afastamento do servidor, com
remuneragao, para frequentar curso
de pds-graduacao stricto sensu
(mestrado, doutorado ou pos-
doutorado). Tal capacitacao é de
interesse do Estado, uma vez que se
reflete diretamente na qualidade
dos servicos prestados. Adotamos
como modelo basico aquele que
vem sendo implementado com
sucesso em diversos entes da
Federacao e no ambito federal (art.
96-A da Lei Federal n2 8.112, de
1990)




OBJETO

3.
Remuneracgao
do Servidor
preso

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 27 - O servidor preso para perquiri¢cdao de sua
responsabilidade em crime comum ou funcional sera
considerado afastado do exercicio do cargo, observado o
disposto no inciso IV do artigo 80.

§ 12 - Absolvido, terd considerado este tempo como de
efetivo exercicio, sendo-lhe ressarcidas as diferengas
pecuniarias a que fizer jus.

§ 22 - No caso de condenagio, e se esta ndo for de natureza
gue determine a demissao, continuara afastado até o
cumprimento total da pena.

Art. 80 - O servidor perdera:

[...]

IV - um tergo de sua remuneragdo durante o afastamento
do exercicio do cargo, nas hipoteses previstas no artigo 27.
Paragrafo tnico - No caso de faltas sucessivas, serdo
computados para efeito de desconto os periodos de
repouso intercalados.

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

Art. 27 - O servidor preso para perquiri¢do de sua responsabilidade em
crime comum ou funcional sera considerado afastado do exercicio do
cargo, observado o disposto nos §§ 12 e 22, bem como no inciso IV e §§
22 e 32do art. 80.

§19-....

§ 22 - O servidor preso para cumprimento de pena decorrente de
condenagdo por crime, se esta ndo for de natureza que determine a
demissdo, ficara afastado do cargo, sem direito a remuneragao, até o
cumprimento total da pena, fazendo jus seus dependentes ao beneficio
de que trata o art. 259-A desta Lei Complementar.”

Art.80—....

[....]

IV - a totalidade de sua remuneragdo durante o afastamento do exercicio
do cargo, nas hipdteses previstas no artigo 27 desta Lei, observado o
disposto nos §§ 22 e 32.

§1o- ...

§ 22 - O servidor preso para perquiricdo de sua responsabilidade em
crime comum ou funcional percebera 2/3 da remuneracio do cargo pelo
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

§32- 0O servidor preso para perquiricdo de sua responsabilidade em
crime decorrente de ato praticado no exercicio regular do cargo publico
percebera remuneragdo observadas as seguintes disposi¢Ges:

| —em valor equivalente a remuneragao total do cargo por até 180 (cento
e oitenta) dias;

Il — em valor equivalente a 2/3 (dois tergos) da remuneragdo do cargo, no
periodo que exceder a 180 (cento e oitenta) e ndo ultrapassar 730
(setecentos e trinta) dias.

1l — sem remuneragdo no periodo que exceder a 730 (setecentos e trinta)
dias.

8§42 - Transcorridos os prazos de que tratam o § 22 e o inciso Il do § 3¢,
cessara a percepgdo de qualquer remuneragao pelo servidor preso e os
seus dependentes fardo jus ao beneficio de que trata o art. 259-A desta
Lei Complementar.

JUSTIFICATIVA

Atualmente, ocorre o provimento
de dois tercos da remuneragao.
Ajuste necessario para
compatibilizar com a regra geral, na
qual presos ndo recebem salarios
do empregador — neste caso, apos
730 dias.




OBJETO

4. Periodo
Estagio
Probatdrio

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 28 - Estagio probatdrio é o periodo de 2
(dois) anos em que o servidor, nomeado em
carater efetivo, ficara em observacao e
durante o qual serd verificada a
conveniéncia ou ndo de sua confirmacao no
cargo, mediante a apurac¢do dos seguintes
requisitos:

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

Art. 28. Estagio probatdrio é o periodo de 3
(trés) anos em que o servidor, nomeado em
carater efetivo, deve ficar em observacao, e
durante o qual serd verificada a
conveniéncia ou ndo de sua confirmacao no
cargo, mediante a apurac¢ao dos seguintes
requisitos:”;

JUSTIFICATIVA

o

Trata-se de ajustar a duragao para
trés anos do estagio probatério a
Emenda Constitucional (EC) n2 19,
de 1998. Tem ainda uma adequacgao
em termos de redac¢ao formal.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

JUSTIFICATIVA

o

5. Avaliacao de
Estagio
Probatorio

rs.gov.br

Art. 29 - A afericdo dos requisitos do estagio
probatdrio processar-se-a no periodo maximo de
até 20 (vinte) meses, a qual sera submetida a
avaliagdao da autoridade competente, servindo o
periodo restante para aferi¢do final, nos termos do
regulamento.

[...]

Art. 29. A afericdo dos requisitos do estagio
probatdrio processar-se-a no periodo maximo de

até 32 (trinta e dois) meses, a qual serd submetida a

avaliacdo da autoridade competente, servindo o
periodo restante para aferi¢do final, nos termos do
regulamento.

§ 42 A autoridade competente podera designar
comissao de avaliacdo de estagio probatodrio,
formada por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis,
preferencialmente com grau de instrucdo igual ou
superior ao do servidor avaliado, para o fim de
avaliar o cumprimento dos requisitos do estagio
probatdrio, conforme regulamento.

§ 52 N3o serdo computados para integrar o triénio
de estagio probatdrio os periodos de afastamento
do exercicio efetivo do cargo, cujo prazo ficara
suspenso até o término do afastamento.”;

Igualmente é uma adaptacdo as mudancas da
ECn2 19/ 1998 (CF, art. 41, § 49), que
extinguiu a aprovacao por decurso de prazo e
passou a exigir que a avaliacdo para fins de
estdgio probatdrio seja feita por comissdo.

A proposta é adotar a composicdo que outros
estados vém utilizando e considerada mais
adequada pelos estudiosos da matéria (cf.
FREITAS, Juarez. Emenda Constitucional n®
19/98 e a avaliacdo especial de desempenho
de servidor publico em estagio probatdrio. In:
Interesse Publico, n. 5, ano 2000, p. 45).

Na esfera federal, a Lei federal n2 8.112, de
1990, ja prevé diversas causas de suspensao
do estagio probatdrio (cf. art. 20, § 52). No RS,
contudo, o Estatuto é omisso, embora
doutrina e jurisprudéncia reconhegam que,
como a CF exige trés anos de efetivo
exercicio, fica o estdgio probatdrio
automaticamente suspenso na vigéncia de
qualquer licenga ou afastamento que impeca
a avaliagdo do servidor. Para extirpar
quaisquer duvidas, inserimos § 52 no art. 29,
para prever expressamente tal situacgdo.




OBJETO NORMA ANTERIOR LEC N°15.450 JUSTIFICATIVA
Estatuto dos Servidores Civis

=

6. Estabilidade Art. 30 - O servidor nomeado em virtude de Art. 30. O servidor nomeado em cargo de Adapta a redagao ao novo prazo de
, . . concurso, na forma do artigo 12, adquire provimento efetivo, mediante aprovacao em estabilidade e estagio probatdrio
Apos Estaglo estabilidade no servico publico, apds dois concurso publico, na forma do art. 12, estabelecido pela EC n2 19, de 1998.
Probatorio anos de efetivo exercicio, cumprido o adquire estabilidade apds 3 (trés) anos de
estagio probatorio. efetivo exercicio, desde que aprovado no

estagio probatério.”;

rs.gov.br




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

JUSTIFICATIVA

7. Hipoteses de
Perda de Cargo

rs.gov.br

Art. 31 - O servidor publico estavel s6
perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado, ou mediante
processo administrativo em que lhe tenha
sido assegurada ampla defesa.

Art. 31. O servidor estavel s6 perderd o
cargo:

| = em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo em
gue lhe seja assegurada ampla defesa; ou

Il = mediante procedimento de avaliacao
periddica de desempenho, na forma da lei
complementar especifica, assegurada ampla
defesa.”;

o

ADEQUA A CF 1988 — EC 19/98
Estabelece nova hipoteses de perda
de cargo

1. reprovacdao em avaliacao
periodica de desempenho (a ser
tratada em lei complementar
especifica).




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

JUSTIFICATIVA

o

8. Teletrabalho

rs.gov.br

Art. 32 - O Governador do Estado
determinara, quando nao discriminado em
lei ou regulamento, o hordrio de trabalho
dos dérgaos publicos estaduais.

Art. 32. A autoridade maxima de cada érgao
ou Poder determinara, quando nao
discriminado em lei ou regulamento, o
horario de trabalho dos érgaos publicos
estaduais.

Paragrafo unico. Pode ser autorizado o
regime especial de teletrabalho, a critério da
Administracdo, na forma prevista em
regulamento, e desde que,
cumulativamente:

| — exista mecanismo de controle de
produtividade;

Il = sejam cumpridas as metas individuais e
coletivas de produtividade, previamente
fixadas;

lll = as atribui¢cdes do cargo e as atividades
do setor ndo exijam a presenca fisica do
servidor.”;

Objetiva-se incluir a modalidade de
teletrabalho. Trata-se de uma pratica que,
além de contribuir ao bem-estar do
servidor, também gera economia aos
cofres publicos (reducdo de custos com
infraestrutura), desde que asseguradas
metas de produtividade.

Reitera-se que a fixacdo do horario de
trabalho é responsabilidade da autoridade
maxima de cada 6rgao ou Poder — uma
vez que, a teor do art. 61,8 19, I, ¢, da
Constituicdo Federal, o regime juridico
Unico, embora de iniciativa do
Governador, refere-se aos servidores de
todos os Poderes e 6rgaos a eles
equiparados (Defensoria Publica,
Ministério Publico, etc.).




OBJETO NORMA ANTERIOR LEC N°15.450 JUSTIFICATIVA
Estatuto dos Servidores Civis

=

9 Sem equivalente. Art. 32-A. A pedido do servidor, a jornada de || Reducdo de carga horaria, com devida

trabalho podera ser reduzida entre 25% L (U EITE e |G G TS

Possibilidade (vinte e cinco por cento) e 50% (cinquenta A reducio voluntaria de jornada, com reducdo
de rEducﬁo de por cento), mediante a concordancia do proporcional de remuneracio, é pleito antigo

;. titular do érgdo ou entidade a que o servidor ||| de muitosservidores, que desejam utilizar-se
carga horaria estiver vinculado do tempo livre para desenvolverem projetos

paralelos, ou se dedicarem a familia, sem

com rEdUGao 8§12 A incidéncia do regime diferenciado de perder o vinculo efetivo com o poder publico.
2R ue trata o caput acarretara a reducao da E considerada, inclusive, uma ferramenta
remuneratoria ° = " derna de gestio d it
remuneracdo na mesma proporcdo da moderna de gestdo de pessoas, por respeitar

as individualidades e reforgar valores

redugdo da jornada de trabalho. positivos, como a atengdo a familia e o
§22 A reducdo da jornada de trabalho empreendedorismo. Como n3o tem custos
dependera da conveniéncia e oportunidade diretos em sua implementacéo, estamos
. < do que seja adotada, sempre mediante

rvi r lquer tem r il ’
do servigo e pode.a,~a qua_que N ,po,~se a concordancia da chefia imediata, mediante
revogada, por decisdo do titular do orgdo, ainclusdo de um art. 32-A. Ressalte-se que,
ou cancelada, a pedido do servidor.”’; na esfera federal, tal modelo foi adotado no

Poder Executivo (Portarian? 291, de 12 de
setembro de 2017, do entdo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo).

rs.gov.br




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

JUSTIFICATIVA

o

10.
Regulamentag
ao de Horas
Extraordinarias

rs.gov.br

Art. 33 - Por necessidade imperiosa de
servico, o servidor podera ser convocado
para cumprir servico extraordinario, desde
gue devidamente autorizado pelo
Governador.

§ 32 - Pelo servico prestado em horario
extraordinario, o servidor tera direito a
remuneracao, facultada a opgao em pecunia
ou folga, nos termos da lei.

§ 32 Pelo servico prestado em horario
extraordinario, o servidor tera direito a
remuneracao ou folga, nos termos do
regulamento.”;

A alteracao permite a
implementacdo de banco de horas,
forma que da flexibilidade para a
administracao publica e garante
cumprimento legal da jornada de
servidores.

Regulamento deve ser previsto de
modo genérico, competindo ao

Governador definir a delegacao de
competéncia ou fazer por decreto.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

JUSTIFICATIVA

o

11. Pericia
Médica -
simplificacao

rs.gov.br

Art. 39 - Readaptacdo é a forma de
investidura do servidor estavel em cargo de
atribuicOes e responsabilidades mais
compativeis com sua vocagao ou com as
limitacdes que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, podendo ser
processada a pedido ou "exofficio".

§ 22 - A verificacdo de que o servidor
tornou-se inapto para o exercicio do cargo
ocupado, em virtude de modificacdes em
sua aptidao vocacional ou no seu estado
fisico ou psiquico, sera realizada pelo 6rgao
central de recursos humanos do Estado que
a vista de laudo médico, estudo social e
psicoldgico, indicard o cargo em que julgar
possivel a readaptacao.

Art.39-...

§ 22 - A verificagdo de que o servidor
tornou-se inapto para o exercicio do cargo
ocupado sera realizada pelo 6rgao de pericia
oficial, que indicara o cargo em que julgar
possivel a readaptacdao, mediante
confirmacdo pelo érgao central de recursos
humanos do Estado.”;

Desburocratizagao da Pericia
Médica.

Objetiva-se deixar claro os
procedimentos a serem adotados,
ndo gerando duvidas,
interpreta¢des adversas ou
guestionamentos desnecessarios. A
proposta nao traduz em qualquer
tipo de perda ou modificacao de
direitos, tao somente simplificando
o processo de avaliagao;




OBJETO

12.
Aposentadoria
Compulsoria

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 46 - O servidor com mais de 60
(sessenta) anos nao podera ter processada a
sua reversao.

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

“Art. 46 E vedada a reversio do servidor
com mais de setenta anos.”;

JUSTIFICATIVA

o

Estamos sugerindo a modificacdo do
art. 46, para so proibir a reversao
dos que ja tenham atingido a idade
citada (e ndo os 60 anos atualmente
previstos na Lei).




LEC N° 15.450

Estatuto dos Servidores Civis JUSTIFICATIVA

OBJETO NORMA ANTERIOR

=

13. Proventos Art. 50 - O provento da disponibilidade sera Art. 50. O servidor estavel em Compatibilizar com a sistematica do

. . igual ao vencimento do cargo, acrescido das disponibilidade percebera remuneracao art. 41 da CF (na redacdo da EC n?
Proporcmnals vantagens permanentes. proporcional ao tempo de servigo.”; 19, de 1998), que passou a prever a
ao Tempo de [ . percepgao de proventos

S . proporcionais ao tempo de servico,
€rvico para em caso de colocagao do servidor

servidores em disponibilidade (e nao
postos em proventos integrais, como prevé a

. oy ope atual redacdo do estatuto).
disponibilidade

rs.gov.br




LEC N° 15.450

NORMA ANTERIOR
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JUSTIFICATIVA

=

14. Art. 54 - Reconducao é o retorno do servidor Art.54. ... O inciso lll, no art. 54, insere a
- estdvel ao cargo anteriormente ocupado e figura da reconducao a pedido, no
Recondugao de decorrera de: caso do servidor que tomou posse
Cargo a Pedido I - obteng¢do de resultado insatisfatério em em outro cargo inacumuldvel, mas
do servidor estagio probatorio relativo a outro cargo; dele desistiu, dentro do periodo do
vi = Il - reintegracao do anterior ocupante do estagio probatdrio. Tal

dentro do cargo. possibilidade, ja amplamente
perl'odo de Il — pedido do servidor que, investido em reconhecida na doutrina e na

, . outro cargo inacumulavel, deseje retornar, jurisprudéncia, muitas vezes ainda é
estagio desde que n3o ultrapassado o prazo do questionada, por n3o estar prevista
probatério. estagio probatdrio do novo cargo.”; expressamente na Lei. A sua

explicitacdo em nivel legal trard
mais seguranga juridica.

rs.gov.br
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JUSTIFICATIVA

=

15. Art. 64 - S3o considerados de efetivo Minuta: Embora a sindicalizagao seja um
exercicio os afastamentos do servico em Art. 92 Ficam revogadas as seguintes direito constitucional e sagrado do
Afastamentos virtude de: normas: servidor, nao pode o contribuinte
para atividades & e | — o inciso XVI do art. 64 da Lei ser obrigado a arcar com a
indicai XVI - participacao de assembleias e Complementar n? 10.098, de 3 de fevereiro remuneragao do servidor a fim de
sindicais atividades sindicais. de 1994, gue este compareca, com prejuizo

do trabalho, a atividades sindicais.
Tais momentos devem ser
realizados fora do expediente - ou,
entao, compensados mediante
banco de horas -, ndo justificando o
afastamento remunerado.

rs.gov.br
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NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

JUSTIFICATIVA

16. Férias em
Trés Periodos

rs.gov.br

Art.67. .............

§ 32 - E facultado o gozo de férias em dois
periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias
consecutivos.

“Art. 67. ....

§ 32 A requerimento do servidor, e havendo
concordancia da chefia, as férias poderao ser
gozadas em até trés periodos.”

o

A mudanca permitira que o servidor
possa ter o periodo de férias
dividido em até trés periodos (hoje
sdo dois), sem a exigéncia de
periodo minimo (hoje de 10 dias).
Cada periodo de férias é definido a
pedido do servidor e concedido no
interesse da Administracao. A
retirada de um periodo minimo
permitira, também, maior
flexibilidade na gestdao de Pessoas.
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17. Art. 82 - As reposicdes e indenizagdes ao Art. 82. As reposicdes e indenizacdes ao A proposta é adotar o modelo

. - erario serao descontadas em parcelas erario deverao ser descontadas em parcelas federal (Lei Federal n2 8.112, de
Indenlzagoes e mensais ndo excedentes a quinta parte da mensais ndao excedentes a 30% (trinta por 1990, art. 46, § 19), fixando também
Reposigb’es ao remuneragao ou provento. cento) nem inferiores a 10% (dez por cento) um patamar minimo das parcelas de
Erério da remuneracao, subsidio ou proventos.”; indenizagdes ou reposicdes ao

erario, com a finalidade de evitar
parcelamentos a perder de vista.
Em relacao ao teto de desconto,
propomos a ampliacdao dos atuais
20% para 30%, patamar
considerado razoavel pela
jurisprudéncia dominante, e o
minimo de 10%.

rs.gov.br
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=

LEC N° 15.450
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JUSTIFICATIVA

o

18.
Incorporacao
de Funcao
Gratificada
EC 103/2019

rs.gov.br

Art. 88 - As vantagens de que trata o artigo
85 nao sao incorporadas ao vencimento, em
atividade, excetuando-se os avangos, o
adicional por tempo de servico, a
gratificacdo por exercicio de funcao, a
gratificacdo de representacao e a
gratificacdo de permanéncia em servico, nos
termos da lei.

§ 12 - A gratificacdo de representagdo por
exercicio de funcao integra o valor desta
para os efeitos de incorporacao aos
vencimentos em atividade, de incorporagao
aos proventos de aposentadoria e para
calculo de vantagens decorrentes do tempo
de servico.

“Art. 88 As vantagens de que trata o art. 85
nao sdo incorporadas a remuneracao do
servidor em atividade, nem aos proventos
dos inativos.”;

Minuta:

Art. 92 Ficam revogadas as seguintes
normas:

I-0§ 12do art. 88 da Lei Complementar n?
10.098, de 3 de fevereiro de 1994;

Incorporagao extinta no governo federal
pela MP n2 2.225-45, de 4 de setembro
de 2001 e agora referendada na EC
103/2019.

As Funcdes de Confianca sdo gratificacdes
pagas por exercicio de funcoes
especificas: exercicio de chefia, assisténcia
ou assessoramento. Pela regra atual, o
valor do beneficio é incorporado 100% em
10 anos (respeitado algumas restricdes de
tempo computavel a aposentadoria).
Entre 2007 e 2018, o gasto com a
incorporacao cresceu 80%.

A proposta é que a gratificacdo esteja
relacionada ao periodo de efetivo
exercicio da funcdo, sem incorporacao do
valor aos vencimentos.

Nas disposicao transitdrias foi incluida
duas regras de transi¢ao e a incorporagao
para quem ja tenha adquirido os critérios
necessarios.
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NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.450
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JUSTIFICATIVA

19. Vedacao de
ajuda de
custos

rs.gov.br

Art. 92 - N3o sera concedida ajuda de custo
ao servidor que se afastar do cargo, ou

reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 92. N3o serd concedida ajuda de custo:
I = quando o deslocamento ocorrer a pedido
do servidor;

Il — ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo;
e

lll = nos casos de provimento originario em
cargo de provimento efetivo.”;

o

Vedar pagamentos em ajuda de custos

No art. 92, estamos criando mais duas
vedacdes ao pagamento de ajuda de
custo: a) nos casos de deslocamento a
pedido do servidor (remocdo a pedido,
por exemplo); b) posse em cargo, seja ele
efetivo ou em comissdo (motivo por que
estamos também prevendo a revogacao
do art. 93). Mantém-se a vedacdo
atualmente em vigor, para servidor que se
afasta para exercer mandato eletivo.
Busca-se, com isso, evitar dispéndios
relevantes - e, a nosso ver, injustos e
desarrazoados - com mudanca de sede
realizada, por exemplo, a pedido do
proprio servidor, o que algumas decisdes
judiciais tém deferido.
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20. Redugao de Art. 95..... Art. 95..... Reduzir pagamentos de diarias
Pagamento de 8§32 - N3o serdo devidas didrias nos casos de | § 32 - N3o serdo devidas diarias nas il 512 el @ S D O PekElneie

0z G ~ . . .. de didrias, estamos propondo a alteracao
Diarias remocao a pedido, nem nas hipoteses em hipdteses em que o deslocamento da sede

do §32 no art. 95, para, a semelhanca do

que o deslocamento da sede se constituir constituir exigéncia permanente do servigo, que ocorre no modelo federal (art. 58, §

em exigéncia permanente do servigo. nem quando o deslocamento se der para 39, da Lei Federal n2 8.112, de 1990),
distancias inferiores a 50 km (cinquenta vedar o pagamento de indenizagdo
quildmetros).”; guando o deslocamento do servidor

ocorrer em regides muito préximas. E o
caso, por exemplo, de servidor cuja sede é
Porto Alegre, mas que precisa cumprir
uma diligéncia em Canoas: atualmente,
faz jus ao recebimento de didrias, o que
ndo parece compativel com a
razoabilidade.

rs.gov.br




OBJETO

21.
Incorporacao
de Funcao
Gratificada

EC 103/2019
(PEC 6/2019)

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

Art. 102 - O servidor efetivo que contar com 18 (dezoito) anos de tempo de servigo computavel a
aposentadoria, se do sexo masculino ou 15 (quinze) anos, se do sexo feminino, e

que houver exercido cargo em comiss&o, inclusive sob a forma de fungdo gratificada, por 2 (dois) anos
completos, terd incorporada, ao vencimento do cargo, como vantagem pessoal, a importancia
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da fung&o gratificada, a cada 2 (dois) anos, até o limite
méximo de 100% (cem por cento), na forma da lei.

§12 - Quando mais de uma funggo gratificada ou cargo em comiss&do houver sido exercido no periodo,
serdincorporado aquele de maior valor, desde que desempenhado, no minimo, por 1 (um) ano, ou
quando n3o ocorrer tal hipdtese, o valor da fungdo que tenha desempenhado por mais tempo.

§22 - O funciondrio que tenha exercido o cargo de Secretario de Estado, fara jus a incorporagdo do
valor equivalente a gratificagdo de representagdo correspondente, na proporgdo estabelecida pelo
“caput”, ressalvado o periodo minimo de que trata o paragrafo anterior, que serd de 2 (dois) anos para
esta situagdo.

§32- 0 disposto no “caput” e nos paragrafos anteriores ndo se aplica ao servidor que ndo houver
exercido cargo em comissdo, inclusive sob a forma de fungdo gratificada, até 30 de junho de 1995,
hipdtese em que sera observado o disposto no paragrafo seguinte.

§4¢ - O servidor efetivo que contar com dezoito (18) anos de tempo computavel & aposentadoria e
que houver exercido cargo em comissdo, inclusive sob a forma de fungao gratificada, por dois (02)
anos completos, terd incorporada ao vencimento do cargo, como vantagem pessoal, a importancia
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da fungdo gratificada.

1 - Quando mais de uma fungdo gratificada ou cargo em comiss&o houver sido exercido no periodo,
serdincorporado aquele de maior valor, desde que desempenhado, no minimo, por dois (02) anos, ou
quando n3o ocorrer tal hipdtese, o valor da fungdo que tenha desempenhado por mais tempo;

I1- O servidor que tenha exercido o cargo de Secretério de Estado fara jus a incorporagdo do valor
equivalente a gratificagdo de representagdo correspondente, nas condigdes estabelecidas neste artigo;
11 - A cada dois (02) anos completos de exercicio de fungdo gratificada, que excederem a dois iniciais,
correspondera novo acréscimo de 20% (vinte por cento) até o limite de 100% (cem por cento),
observada a seguinte correspondéncia com o tempo computdvel a aposentadoria:

a) 20 anos, maximo de 40% (quarenta por cento) do valor;

b) 22 anos, maximo de 60% (sessenta por cento) do valor;

) 24 anos, méaximo de 80% (oitenta por cento) do valor;

d) 26 anos, 100% (cem por cento) do valor.

IV - A vantagem de que trata o “caput” deste paragrafo, bem como os seus incisos anteriores, somente
serd paga a partir da data em que o funcionario retornar ao exercicio de cargo de provimento efetivo
ou, permanecendo no cargo em comissdo ou fungdo gratificada, optar pelos vencimentos e vantagens
do cargo de provimento efetivo, ou ainda, for inativado.

V - O funciondrio no gozo da vantagem pessoal de que trata esta Lei, investido em cargo em comissdo
ou fungdo gratificada, perderd a vantagem enquanto durar a investidura, salvo se optar pelas
vantagens do cargo efetivo;

VI - Na hipdtese do inciso anterior, ocorra ou ndo a percepgdo da vantagem, terd continuidade o
computo dos anos de servigo para efeito de percepgdo dos vinte por cento a que se refere este
paragrafo;

VIl - O célculo da vantagem pessoal de que trata este pardgrafo tera sempre em conta os valores
atualizados dos vencimentos e as gratificagdes adicionais e, se for o caso, os avangos trienais e
qiinquenais;

VIl - O disposto neste paragrafo aplica-se, igualmente, as gratificagdes previstas no artigo 32 da Lei
Complementar n? 10.248, de 30 de agosto de 1994, atribuidas a servidores efetivos ou estaveis.

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

Minuta:

Art. 92 Ficam revogadas as seguintes
normas:

| - o art. 102 da Lei Complementar n2
10.098, de 3 de fevereiro de 1994;

JUSTIFICATIVA

Incorporagao extinta no governo federal
pela MP n2 2.225-45, de 4 de setembro
de 2001 e agora referendada na EC
103/2019.

As Funcdes de Confianca sdo gratificacdes
pagas por exercicio de funcoes
especificas: exercicio de chefia, assisténcia
ou assessoramento. Pela regra atual, o
valor do beneficio é incorporado 100% em
10 anos (respeitado algumas restricdes de
tempo computavel a aposentadoria).
Entre 2007 e 2018, o gasto com a
incorporacao cresceu 80%.

A proposta é que a gratificacdo esteja
relacionada ao periodo de efetivo
exercicio da funcdo, sem incorporacao do
valor aos vencimentos.

Nas disposicao transitdrias foi incluida
duas regras de transi¢ao e a incorporagao
para quem ja tenha adquirido os critérios
necessarios.




OBJETO NORMA ANTERIOR LEC N°15.450 JUSTIFICATIVA
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22 Art. 103 - A fungdo gratificada sera Art. 103 - Fica vedada a incorporagdo de Incorporagao extinta no governo federal
o incorporada integralmente ao provento do vantagens de carater temporario ou pela MP n? 2.225-45, de 4 de setembro
Incorporagao servidor que a tiver exercido, mesmo sob vinculadas ao exercicio de fungdo de de 2001 e agora referendada na EC

~ .o . e A 103/2019.
de Funcao forma de cargo em comissdo, por um confianca ou de cargo em comissdo a

Gratificada periodo minimo de 5 (cinco) anos remuneragao do cargo efetivo ou aos As Funcdes de Confianca s3o gratificacdes
consecutivos ou 10 (dez) intercalados, proventos de inatividade ou pensdo.”; pagas por exercicio de funcdes

EC 103/2019 anteriormente a aposentadoria, observado o especificas: exercicio de chefia, assisténcia

F i i i i ou assessoramento. Pela regra atual, o
(PEC 6/2019) disposto no § 12 do artigo anterior. (Vide Lei ento. 2
Complementar n.° 10.248/94) valor do benef|.C|o é incorporado 1.0(3% em
10 anos (respeitado algumas restricdes de

tempo computavel a aposentadoria).
Entre 2007 e 2018, o gasto com a
incorporacao cresceu 80%.

A proposta é que a gratificacdo esteja
relacionada ao periodo de efetivo
exercicio da funcdo, sem incorporacao do
valor aos vencimentos.

Nas disposicao transitdrias foi incluida
duas regras de transi¢ao e a incorporagao
para quem ja tenha adquirido os critérios
necessarios.

rs.gov.br
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23.
Insalubridade

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 107 - Os servidores que exer¢cam suas
atribuicdes com habitualidade em locais
insalubres ou em contato com substancias
toxicas radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a uma gratificacao sobre o
vencimento do respectivo cargo na classe
correspondente, nos termos da lei.

§ 12 - O servidor que fizer jus as gratificacbes
de insalubridade, periculosidade ou
penosidade deverd optar por uma delas nas
condicdOes previstas na lei.

§ 22 - O direito as gratificacbes previstas
neste artigo cessa com a eliminagao das
condicdes ou dos riscos que deram causa a
sua concessao.

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

Art. 107. Os servidores que exercam suas atribuicdes
com habitualidade em locais insalubres ou em contato
com substancias toxicas radioativas ou com risco de vida
fazem jus a uma gratificacdo, nos termos da lei.

8§32 Serd devida aos servidores publicos civis ocupantes
de cargo de provimento efetivo uma gratificagao pelo
exercicio de suas fungdes em locais insalubres ou em
contato com substancias toxicas radioativas,
denominada gratificagdao de insalubridade, calculada em
razdo do grau de exposicao, a incidir sobre o vencimento
basico do cargo titulado, nos seguintes percentuais:
I-10% (dez por cento), se minimo o grau de exposi¢ao;
Il - 20% (vinte por cento), se médio o grau de exposicao;
e

Il - 40% (quarenta por cento), se maximo o grau de
exposi¢ao.

§ 42 A gratificacdo de que trata o presente artigo ndo se
incorporard a remuneragdo nem aos proventos de
inatividade, sendo devida apenas enquanto o servidor
estiver prestando o servigo nas condigdes especiais.

§ 52 - A existéncia das condi¢des especiais de que trata o
caput e o grau de exposicdo do servidor serdo aferidos
pelo Orgdo Oficial de Pericia, com revisdo periédica, na
forma do regulamento.”;

JUSTIFICATIVA

o

Ha nuimero elevado de judicializacdes,
especialmente servidores de escola
postulando o adicional. Considerando que
a previsao é genérica, vem sendo aplicado
pelaJustica o art. 56 da Lei n? 7.357, de
08 de fevereiro de 1980, cujo valor torna a
remuneracao dos servidores por vezes
superior a dos professores. Redag¢do nova
revoga a lei de 1980 e estabelece os graus
e percentuais.
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24. Adicional Art. 112 - O valor da hora de servico “Art. 112. O valor da hora de servico Especificar Base de Célculo do Adicional
extraordinario, prestado em horario extraordinario, prestado em horario Noturno
Noturno noturno, sera acrescido de mais 20% (vinte noturno, sera acrescido de mais 20% (vinte

A atual redacdo do art. 112 traz perigosa
ambiguidade, uma vez que nao especifica
a base de calculo dos 20% de adicional
noturno, quando cumulados com o
servigo extraordindrio. Obviamente, tal
dispositivo deve ser lido a luz do inciso
XIV do art. 37 da CF, de modo a excluir a
incidéncia “em cascata”: deve-se calcular
tanto os 50% do adicional de trabalho
extraordindrio quanto os 20% do adicional
noturno tendo por base de célculo o valor
da hora normal. De qualquer forma, a fim
de evitar interpretacdes equivocadas e dar
maior seguranca juridica, propomos
positivar essa interpretacdo conforme a
Constituicdo Federal.

III
.

por cento). por cento) sobre o valor da hora norma

rs.gov.br
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JUSTIFICATIVA

o

25.
Gratificacao de
Permanéncia

rs.gov.br

Art. 114 Ao servidor que adquirir direito a
aposentadoria voluntaria com proventos
integrais e cuja permanéncia no
desempenho de suas funcdes for julgada
conveniente e oportuna para o servigo
publico estadual podera ser deferida, por
ato do Governador, uma gratificacao de
permanéncia em servico de valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do seu vencimento basico.

“Art. 114. Ao servidor que adquirir direito a
aposentadoria voluntaria com proventos
integrais e cuja permanéncia no
desempenho de suas funcgdes for julgada
conveniente e oportuna para o servigo
publico estadual podera ser deferida, por
ato do Governador, uma gratificacao de
permanéncia em servico de valor
correspondente a 10% (dez por cento) do
seu vencimento basico.”

§ 52 N3o se aplica o disposto no caput aos
servidores que percebam remunerag¢ao na
forma de subsidio conforme o disposto nos

§§ 42 e 82 do art. 39 da Constituicdo Federal.

O gasto com a Gratificacao de
Permanéncia aumentou quase 10 vezes
nos ultimos 11 anos.

Atualmente, para o servidor civil, a
Gratificacdo tem valor correspondente a
50% do seu vencimento bdsico. No
Magistério, a gratificagao equivale a 50%
do seu vencimento basico + 80% do atual
valor do A-1 (RS 630,10), proporcional a
carga hordria exercida.

Mas além da Gratificacdo de Permanéncia
(sempre que o Estado considerar
necessario e oportuno), o servidor que,
mesmo com direito a aposentadoria,
optar em continuar em atividade,
recebera também o Abono de
Permanéncia (valor do desconto da
Previdéncia).
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JUSTIFICATIVA

o

26. Abono
Familia

rs.gov.br

Art. 118 - Ao servidor ativo ou ao inativo serd concedido
abono familiar na razdo de 10% (dez por cento) do
menor vencimento basico inicial do Estado, pelos
seguintes dependentes:

| - filho menor de 18 (dezoito) anos;

Il - filho invalido ou excepcional de qualquer idade, que
seja comprovadamente incapaz;

Il - filho estudante, desde que ndo exerca atividade
remunerada, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos;
IV - conjuge invalido, comprovadamente incapaz, que
nao perceba remuneragao.

§ 12 - Quando se tratar de dependente invélido ou
excepcional, o abono sera pago pelo triplo.

§ 22 - Estendem-se os beneficios deste artigo aos
enteados, aos tutelados e aos menores que, mediante
autorizacgdo judicial, estejam submetidos a sua guarda.
§ 32 - S50 condicbes para percepgio do abono familiar
que:

| - os dependentes relacionados neste artigo vivam
efetivamente as expensas do servidor ou inativo;

Il - a invalidez de que tratam os incisos Il e IV do “caput”
deste artigo seja comprovada mediante inspe¢do
médica, pelo 6érgdo competente do Estado.

§ 42 - No caso de ambos os conjuges serem servidores
publicos, o direito de um ndo exclui o do outro.

“Art. 118. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, bem
como aos inativos vinculados pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado, sera concedido, observado
o disposto neste artigo, abono familiar pelos seguintes
dependentes:

§ 12. O abono familia de que trata o caput sera pago nos
seguintes valores:

I- RS 195,00 (cento e noventa e cinco reais) por
dependente enquadrado nos incisos Il e IV do caput
deste artigo;

I1- RS 120,00 (cento e vinte reais) por dependente
enquadrado nos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 52. Sera deduzido do valor do abono familia devido por
dependente enquadrado nos incisos | e Il do caput deste
artigo o equivalente a 13,5% (treze inteiros e meio por
cento) do montante da remuneragdo mensal bruta do
servidor que exceder a 7 (sete) vezes o menor
vencimento basico inicial do Estado, limitado ao valor do
beneficio.”;

A medida busca um mecanismo mais
igualitario no pagamento do Abono Familiar.

Pela regra atual (10% do menor vencimento
basico inicial), o valor é de RS 44,41 por filho
ou RS 133,23 quando dependente invalido ou
excepcional e provido para qualquer servidor
(ativo ou inativo), independente da sua
remuneracao total.

Procura-se priorizar os servidores de
remunerag¢des menores e tornando o auxilio
mais significativo. A mudanga ndo tera
qgualquer reflexo nas despesas atuais com o
Abono Familiar. Inclui-se ainda um sistema de
progressao, evitando assim que pequenos
aumentos salariais fagam com que o prejuizo
seja maior que o beneficio.

Na iniciativa privada, o valor é pago apenas
aos trabalhadores que contribuam com o INSS
com saldrio maximo de RS 1.364,43.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

JUSTIFICATIVA

o

27. Pericia
Médica -
comprovagao
anual para
servidores pais
de pessoas
com
deficiéncia, em
vez de
semestral

rs.gov.br

Art. 127 - O servidor, pai, mae ou
responsavel por excepcional, fisico ou
mental, em tratamento, fica autorizado a se
afastar do exercicio do cargo, quando
necessario, por periodo de até 50%
(cinquienta por cento) de sua carga hordria
normal cotidiana, na forma da lei.

“Art. 127. O servidor, pai, mae ou
responsdavel por portador de deficiéncia,
fisica ou mental, em tratamento, fica
autorizado a se afastar do exercicio do cargo,
quando necessario, por periodo de até 50%
(cinquenta por cento) de sua carga hordria
normal cotidiana, na forma da lei.

Paragrafo unico. A licenca serd concedida
pelo prazo de até 12 (doze) meses, mediante
laudo de pericia médica oficial, podendo ser
renovada pelo mesmo periodo,
sucessivamente.”

Desburocratizacao da Pericia Médica.

Na proposta, o novo texto passa a regrar a
renovagao do pedido do beneficio a cada
12 meses. Hoje, o pedido é realizado a
cada 6 meses. Na pratica, o quadro nao
mudara em espagos menores de tempo e
que por falta de regramento claro se
renova a cada 6 meses, e a burocracia
afeta diretamente os servidores, de
maneira negativa.

O novo texto trara a reducao de 50%
desta demanda anualmente, otimizando
tempo e recursos da central de pericias.
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JUSTIFICATIVA

28. Dispensa
Pericia Médica
para gestante

rs.gov.br

Art. 129 - A inspecao sera feita por médicos
do drgao competente, nas hipdteses de
licenca para tratamento de saude, por
motivo de doenca em pessoa da familiae a
gestante, e por junta oficial, constituida de 3
(trés) médicos nos demais casos.

Art. 129 - A inspecdo sera feita por médicos
do drgdao competente, nas hipoteses de
licenca para tratamento de salde e por
motivo de doenca em pessoa da familia, e
por junta oficial, constituida de 3 (trés)
médicos, nos demais casos.”;

o

Desburocratizagao da Pericia
Médica.

Dispensa gestante da inspecao,
evitando burocracia desnecessaria.
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29. Pericia Art. 130 - Sera concedida, ao servidor, Art. 130. .... Desburocratizagio da Pericia Médica.
P licenca para tratamento de saude, a pedido o
Médica - ou "ex-officio", precedida de inspegao O novo texto tra_duz 2legakEo s
- . di lizad lo 6re3o de pericia oficial § 72 - A critério do 6rgdo d (cia oficial d realidade ja praticada no Governo Federal
||cenga para médica rea |za_ a pe g_ p : _ 2-Acri erl.o o orgao, e pericia oficial do = i e it gL
do Estado, sediada na Capital ou no interior, Estado, o servidor podera ser convocado
tratamento de ) N o o . _ ,
sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus. para avaliacdo presencial. As licencas de 1 a 15 dias representam
Saude ate 15 §82A licenca para tratamento de saude de 77,05% das Licengas totais. Quando fatos
. até 15 (quinze) dias, no periodo de 1 (um) pontuais, 15 dias em 1 ano ndo se
dias nos RHs ST . " '
. ano, podera ser dispensada de inspecao ::geizs,?trz s?grr::/:ﬁ:irod:oia::r?c?au;édica
respectlvos médica realizada pelo 6rgao de per|c~|a oficial B | o560 controlados nos Recursos
do Estado, ou mesmo de homologacao dos Humanos dos 6rgios respectivos, que
atestados, na forma de regulamento.”; fardo a gestdo destes dados ,conforme o

regramento expedido pela Seplag.

A mudanca reduzira sobremaneira as
demandas de LTS da Pericia, o que
permitira priorizar os casos cronicos e que
requeiram de fato a atencdo do Estado.
Traz reducdo de custos, otimizacdo de
processos e descomplica o Estado.

rs.gov.br




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

JUSTIFICATIVA

o

30. Pericia
Meédica -
Infringéncia ao
nao reassumir
exercicio do
cargo.

rs.gov.br

Art. 131 - Findo o periodo de licenga, o
servidor devera reassumir imediatamente o
exercicio do cargo, sob pena de ser
considerado faltoso, salvo prorrogacao ou
determinacdo constante do laudo.
Paragrafo unico - A infringéncia ao disposto
neste artigo implicara perda da
remuneracao, sujeitando o servidor a
demissao, se a auséncia exceder a 30 (trinta)
dias, observado o disposto no artigo 26.

“Art. 131 ...

Paragrafo unico. A infringéncia ao disposto
neste artigo implicara perda da
remuneragdo, sem prejuizo, se a auséncia
exceder a 30 (trinta) dias, da pena prevista
no artigo 191, IV, observado o disposto no

artigo 26, ambos desta Lei Complementar.”;

’

Desburocratizagao da Pericia
Médica.

Ajuste redacional ao que se refere
ao fim dos periodos de licenca e a
infringéncia do servidor quanto ao
nao retorno.
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JUSTIFICATIVA

o

31. Pericia
Médica — inclui
possibilidade
de
aposentadoria
por invalidez
em licengas
prolongadas

rs.gov.br

Art. 132 - Nas licencas por periodos
prolongados, antes de se completarem 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, deverd o
orgao de pericia médica pronunciar-se sobre
a natureza da doenca, indicando se o caso é
de:

Paragrafo unico - As licencas, pela mesma
moléstia, com intervalos inferiores a 30
(trinta) dias, serao consideradas como
prorrogacgao.

Art.132-....

IV - aposentadoria por invalidez.

§12-...

§ 22 - A delimitacdo de funcdo sera indicada
em decorréncia de restricdes de saude,
apresentadas pelo servidor, desde que
mantidas as atividades basicas do cargo por
periodo de até 12 (doze) meses, podendo
ser renovado sucessivamente por periodos
iguais a critério da pericia oficial do Estado.”;

Desburocratizacao da Pericia Médica.

Incluir a possibilidade de aposentadoria
por invalidez, no caso de licengas por
periodos prolongados. Hoje é uma pratica
gue ndo estd na lei, mas ja é realizada.

A delimitacdo passa a ter o regramento de
renovagdo a cada 12 meses. Na pratica, o
guadro ndo mudara em espagos menores
de tempo e que por falta de regramento
claro se renova a cada 6 meses,
impactando diretamente no nimero de
demandas junto ao Departamento de
pericia médica e saude do trabalhador.

O novo texto trara a reducao de 50%
desta demanda anualmente, otimizando
tempo e recursos.
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32. Pericia
Meédica -
acidente em
servico
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Art. 136 - Configura-se acidente em servico
o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, desde que relacionado, mediata ou

imediatamente, com as atribui¢des do cargo.

Paragrafo unico - Equipara-se a acidente em
servi¢o o dano:

Il - sofrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa.

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

Art. 136 -

Paragrafo unico—....

Il - sofrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa, desde que ausente
culpa do servidor;

Ill - causado por doenca infecciosa
proveniente de contaminag¢ado ocorrida no
exercicio das atribui¢des do cargo.”;

JUSTIFICATIVA

o

O servidor que tenha agido de
maneira imprudente nao tera
acidente qualificado como acidente
em servico. Doutro lado, aquele que
tiver sido contaminado por doenca
infecciosa podera ter a situacao
enquadrada como tal.
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JUSTIFICATIVA

o

33. Pericia
Meédica -
licenca na
familia até 15
dias no RH
proprio

rs.gov.br

Art. 139 - O servidor podera obter licenca
por motivo de doenca do cOnjuge, de
ascendente, descendente, enteado e
colateral consangtineo, até o 22 grau, desde
que comprove ser indispensavel a sua
assisténcia e esta ndo possa ser prestada,
simultaneamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico - A doenca sera
comprovada através de inspecao de saude, a
ser procedida pelo drgao de pericia médica
competente.

Art. 139 — O servidor poderd obter licenga por
motivo de doenca do cOnjuge, de ascendente,
descendente, enteado e colateral consanguineo, até
0 22 grau, desde que comprove ser indispensavel a
sua assisténcia e esta ndo possa ser prestada,
simultaneamente, com o exercicio do cargo.

8§12 A doenca sera comprovada por meio de
inspecdo de saude realizada pelo 6rgdo de pericia
médica competente.

§2¢2 A licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia por periodo de até 15 (quinze) dias, dentro
de 1 (um) ano, podera ser dispensada de inspecdo
médica realizada pelo 6rgao de pericia oficial do
Estado, ou mesmo de homologacao dos atestados,
na forma de regulamento.”;

Desburocratizacao da Pericia Médica.

Esta-se adotando a mesma regra da
licenca para tratamento de salde para a
licenga por motivo de doenga na familia.
Desburocratiza licencas, ao deixar as
licencas de até 15 dias com a gestdo direta
dos Recursos Humanos dos 6rgaos
respectivos, o qual seguira o regramento
da Seplag, passando para anadlise junto a
pericia médica somente em casos
recorrentes. Otimizara o trabalho do
Estado e adota a mesma regra federal.
Trabalhadores celetistas nao tem o
beneficio.




OBJETO

34. Pericia
Meédica -
gestante.
Documentos
diretamente
no RH

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 141 - A servidora gestante sera concedida,
mediante inspe¢do médica, licenga de180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1.2 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
dias do evento, a servidora sera submetida a
inspecao médica e, se julgada apta, reassumird o
exercicio do cargo.

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

Art. 141 - A servidora gestante sera concedida
licenca de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo
da remuneracdo, a contar da data do nascimento.

§ 12 — Em caso de natimorto, nascimento com vida
seguido de 6bito (nativivo) ou de ébito da crianca
durante o periodo de licenca gestante, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de afastamento, a
partir do término da licenca nojo.

§ 42 — A comprovacio do nascimento se dara
mediante a apresentacdo do documento emitido
pelo Cartério de Registro Civil ao 6rgao de Recursos
Humanos do local de lotacdo.”;

§ 52 Havendo o 6bito da mae, quando do parto ou
em decorréncia deste, o conjuge ou companheiro
sobrevivente, se servidor publico estadual, terd
direito ao gozo da licenga de que trata o caput, sem
prejuizo da remuneragao, por até 180 dias a contar
da data do 6bito, descontados os dias de eventual
gozo de licenga paternidade caso o ébito da mae
tenha ocorrido apds o nascimento do filho.

JUSTIFICATIVA

o

Objetiva dar as maes cujos filhos veem a
6bito logo apds o nascimento ou cujos
filhos falecem durante a licenga o direito a
30 dias de afastamento, a partir da licenca
nojo, sem a necessidade de passar pela
pericia. O atestado de 6bito sera entregue
nos RHs respectivos.

Também desburocratiza ao eliminar a
inspecao médica da gestante e a
comprovagao do nascimento dos filhos,
que passa a ser realizada nos RHs.
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35.
Penalidades.
Servidor que,
em licencga
saude, exercer
atividade
remunerada
ou
incompativel.

rs.gov.br
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Art. 189 - A suspensao, que nao podera
exceder a 90 (noventa) dias, implicara a
perda de todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo e aplicar-
se-a ao servidor:

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

“Art. 189 - ....
X —que descumprir a vedacgao estabelecida
no art. 134."

JUSTIFICATIVA

o

Tem relacao a casos reiterados em
Processo Administrativo Disciplinar,
em que servidores em licenca saude
permanecera exercendo atividades
privadas ou outras funcgoes.
Procura-se impedir que servidores
em licenca de salde trabalhem em
outro emprego.
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JUSTIFICATIVA

o

36. Auxilio
Reclusao e
complementag
ao de pensao

rs.gov.br

Art. 256 - Caber3, especialmente ao Estado, a
concessao dos seguintes beneficios, na forma
prevista nesta lei:

| - abono familiar;

Il - licenga para tratamento de saude;

Il - licenca-gestante, a adotante e licenca-
paternidade;

IV - licenga por acidente em servico;

V - aposentadoria;

VI - auxilio-funeral;

VIl - complementacdo de pensao.

§1° - Além das concessdes de que trata este artigo,
serd devido o auxilio-transporte, correspondente a
necessidade de deslocamento do servidor em
atividade para seu local de trabalho e vice-versa,
nos termos da lei.

§ 22 - O Estado concedera o auxilio-refei¢do, na
forma da lei.

§ 32 - A lei regulara o atendimento gratuito de filhos
e dependentes de servidores, de zero a seis anos,
em creches e pré-escola.

“Art. 256. ...

VIII — auxilio-reclusdo.”

Minuta:

Art. 92 Ficam revogadas as seguintes normas:

| — o inciso VIl do art. 256 da Lei Complementar n2
10.098, de 3 de fevereiro de 1994;

Decorre da EC 102/2019, que
determina que o auxilio reclusao
nado pode ser previdenciario.
Dialoga com a retirada da
remuneracao do servidor preso.
Beneficio ndo previdencidrio de
criacao obrigatdria para compensar
a retirada na Lei 15142 e prover o
beneficio reclusao para os
dependentes.

A revogacado da complementacao de
pensdo deve-se as mudancas de
carater previdencidrias.
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Reclusao
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Art. 259-A. Aos dependentes do servidor detento ou recluso sera paga,
durante o periodo em que estiver privado de sua liberdade, sob o titulo de
auxilio-reclusdo, uma quantia mensal, equivalente a metade da que Ihes
caberia a titulo de pensdo por morte, limitada ao maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 12 O beneficio do auxilio-reclusdo sera devido a partir da data em que o
servidor preso deixar de receber remuneragdo decorrente do seu cargo, e serd
pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 22 O auxilio-reclusdo serd rateado em quotas iguais entre os dependentes
do servidor.

§32 Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio sera restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o servidor evadido e durante o periodo da
fuga.

§ 42 Paraa instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condigdo de servidor e de dependentes,
serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao servidor
pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

11 - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do servidor a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado semestralmente.

§ 52 Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, sera descontado do servidor o valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio, para fins de restituigdo ao
Estado, aplicando-se juros e atualizagdo monetdria.

§ 62 Aplicar-se-30 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicdes
atinentes a pensdo por morte.

§ 72 Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-
reclusdo sera convertido em pensdo por morte.”

JUSTIFICATIVA

Decorre da PEC 06, de 2019, que
determina que o auxilio reclusao
nado pode ser previdenciario.
Dialoga com a retirada da
remuneracao do servidor preso.
Beneficio ndo previdencidrio de
criacao obrigatdria para compensar
a retirada na Lei 15.142 e prover o
beneficio reclusao para os
dependentes.

Regulamentacao da inclusao
anterior sobre auxilio reclusao, para
nao deixar desamparados familiares
de servidores detentos.
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38. Sem Equivalente. Art. 261-A. Aplica-se ao pessoal contratado Inclusdo de dispositivo que deixam
nos termos do art. 261 exclusivamente o claros os direitos dos contratados
Contratados disposto nos artigos 64, incisos |, I, I, 1V, VI temporarios. Dialoga com os ajustes
Tempora’ rios. e XV, 67 a74;76; 80, incisos |, Il e lll; 82 a dos professores temporarios no
84; 85, incisos | e IV; 87; 89, incisos Il e |lll; 95 estatuto do magistério, mas
a96;98; 104 a2 105; 110a 113; 167 a 186; abrange todos os temporarios.

187, incisos |, Il e VI; todos desta Lei
Complementar, bem como as disposicdes
especificas estabelecidas, estritamente em
razao a natureza da funcao, na lei que
autorizar a contratagao.”.

Paragrafo unico - Aplica-se, ainda, no que
couber, ao pessoal contratado nos termos
do art. 261, o disposto nos artigos 130, 131,
134, 135, 136, 138, 141 e 143, referentes ao
periodo ndao coberto pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

rs.gov.br
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39. Disposigﬁes Sem equivalente. Art. 22 N3o se aplica o disposto no art. 103 Nao aplicabilidade da vedacao de
da Lei Complementar n2 10.098, de 3 de incorporacao das vantagens de
fevereiro de 1994, a parcelas remuneratérias || carater temporario ou vinculadas ao
decorrentes de incorporacao de vantagens exercicio de funcao de confianca ou
de carater temporario ou vinculadas ao de cargo em comissao ja
exercicio de funcao de confianca ou de cargo incorporadas até a entrada em vigor

em comissao efetivada até a data de entrada da Lei.
em vigor desta Lei Complementar.

rs.gov.br
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O o o . Art. 3° - £ assegurada a incorporagdo de parcelas remuneratérias decorrentes de o HE e
40. DlSpOS|goeS Sem equ“’alente' vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcio de NO art. 3 IﬂElUI 5 regré de:(ransm:ao Pl
confianga ou de cargo em comiss&o aos proventos de inatividade dos servidores a Incorporagao de gratlflca ¢oes para quem

que, na data da entrada em vigor desta Lei Complementar, tenham,
cumulativamente:

preencheu todos os requisitos no

| - exercido fung¢do de confianca, cargo em comissdo ou percebido vantagens de momento da inativa (}50 earegra de

cardter tempordrio incorporaveis aos proventos nos termos da legislagdo entdo o~ -

vigente, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) transicao para quem nao preencheu os
intercalados; & g o o requisitos para incorporagdo no momento
Il — preenchido os requisitos para inativagdo com proventos integrais equivalentes .

a totalidade da remuneragéo no cargo efetivo, desde que, no momento da da entrada em vigor da EC, assegu rando a
inativagdo, estejam no efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em . ~ 2118 R o 53
comissdo ou percebendo vantagens de carater temporario incorporaveis aos Incorporagao da medla de contri bU IGao
proventos nos termos da legislagdo entdo vigente, independentemente da data da propo rciona] ao tem po exigido para
inativagdo. . , .

§ 12 Aos servidores que tenham direito a inativagio com proventos equivalentes a aposentadoria ou com regra de pedagio.

remuneragdo integral do cargo efetivo, que tenham ingressado no servigo publico
até 31 de dezembro de 2003 e n3o se enquadrem nas hipéteses do caput, desde
que, cumulativamente, tenham, a qualquer tempo, exercido, por um periodo
minimo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados, e estejam, no
momento da inativagdo, no efetivo exercicio de fungdo de confianga, cargo em
comissdo ou percebido vantagens de cardter temporario incorporaveis aos
proventos nos termos da legislagdo entdo vigente, serd assegurada a incorporagdo
aos seus proventos, no momento de sua inativagdo, independentemente da data
em que esta se dé, de uma parcela de valor correspondente:

| - a média aritmética simples, proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a inativagdo, do acréscimo remuneratério decorrente de vantagens,
de cardter temporario e incorpordaveis aos proventos nos termos da legislagdo
vigente, vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em comissao,
bem como aquelas percebidas a titulo de gratificagdo ou adicional de incentivo ou
em razdo do local ou das circunstancias em que desempenhadas as suas
atribuigdes; ou

Il - ao valor total da gratificacdo, cargo em comissdo ou adicional, deduzido de 1%
(um por cento) por cada més de recebimento e contribuigdo faltante, a contar da
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, para o preenchimento dos
requisitos legais para inativagdo com proventos integrais.

8§22 Nos casos do caput e do § 1°, é vedada a percep¢io de proventos em valor
superior ao da remuneragdo do cargo efetivo acrescida das parcelas de que trata
este artigo percebidas no momento da aposentadoria.

rs.gov.br




OBJETO

41. Vale
Refeigao

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei N2 10.002, de 06 de Dezembro de 1993, que
autoriza o Poder Executivo a instituir um sistema
de vale-refeicao no ambito da Administragao
Direta e das Autarquias.

Art. 42 - Os servidores contribuirdo, a titulo de co-
participacdo, com o valor de 6% (seis por cento) da
remuneragao liquida percebida, limitado ao valor do
auxilio percebido no més de referéncia.

Paragrafo unico - A remuneracao liquida, para os
efeitos desta Lei, correspondera a remuneragao
total, deduzida do que segue:

a - salario-familia e abono familiar;

b - horas extraordinarias;

¢ - ajuda de custo e didrias de viagem;

d - pensdo alimenticia judicial;

e - contribuicdes previdenciarias;

f - imposto sobre a renda na fonte;

g - parcela de valor correspondente a 2 (duas) vezes
0 menor vencimento bdsico, vigente no més de
referéncia, respeitado o disposto no artigo 29, inciso
I, da Constituicdo do Estado.

LEC N° 15.450
Estatuto dos Servidores Civis

Art. 42 A alinea “g” do paragrafo Unico
do art. 42 da Lei n2 10.002, de 6 de
dezembro de 1993, que autoriza o
Poder Executivo a instituir um sistema
de vale-refeicao no ambito da
Administracao Direta e das Autarquias,
passa a ter a seguinte redagao:

Paragrafo unico - .........

g) parcela de valor correspondente a
4,5 (quatro e meia) vezes o menor
vencimento basico inicial do Estado.”.

JUSTIFICATIVA

o

Proposta que reduz abatimento do
vale refeicao representando um
beneficio ao servidor. Isenta os de
menor remuneracgao (até dois
saldrios minimos).




LEC N° 15.450

Estatuto dos Servidores Civis JUSTIFICATIVA

OBJETO NORMA ANTERIOR

=

42. Disposigﬁes Sem equivalente. Art. 52 Ficam revogadas as normas contidas Revogacdes de normas em
nos Estatutos prdprios e em legislacao Estatutos préprios ou legislacdes
esparsa contrdrias ao disposto no art. 103 da esparsas, com referéncia a
Lei Complementar n2 10.098/1994, incorporagoes.

passando o referido artigo, bem como o
disposto nos arts. 22 e 32 desta Lei
Complementar a regular a matéria.
Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no
caput quanto as normas de transicdao de que
trata o art. 32 ao membro do Magistério
Publico Estadual, situacdo que observara
normas especificas.

Art. 92 Ficam revogadas as seguintes
normas:

Il — o art. 42 da Lei Complementar n? 10.248,
de 30 de agosto de 1994;

rs.gov.br



LEC N° 15.450

NORMA ANTERIOR
OBJETO Estatuto dos Servidores Civis

JUSTIFICATIVA

=

43. Disposigﬁes Sem equivalente. Art. 62 Ficam revogadas as normas contidas Revogacdes de normas em
nos Estatutos prdprios e em legislacao Estatutos préprios ou legislacdes
esparsa contrarias ao disposto no art. 114 da esparsas, com referéncia a
Lei Complementar n2 10.098/1994, gratificacdo de permanéncia.
passando o referido artigo a regular a
matéria. Revoga a norma de gratificacdo de

permanéncia em trés leis organicas

Art. 92 Ficam revogadas as seguintes e em legislacao esparsa.
normas:

V - o0 art. 95 da Lei Complementar n.2
13.452, de 26 de abril de 2010,

VI - o art. 93 da Lei Complementar n.2
13.453, de 26 de abril de 2010,

VII - 0 art. 96 da Lei Complementar n.2
13.451, de 26 de abril de 2010,

VIII - os arts. 52 e 62 da Lei n.2 13.925, de 17
de janeiro de 2012.

rs.gov.br




OBJETO NORMA ANTERIOR LEC N° 15.450

Estatuto dos Servidores Civis JUSTIFICATIVA

=

o

44. Ajuste na Sem equivalente. Art. 72 Fica incluido o § 10 ao art. 30 da Lei Ajuste na Legislagao Previdenciaria
- Complementar n2 15.142, de 5 de abril de sobre pensao por morte. Texto

Pensao por 2018, que dispOe sobre o Regime Préprio de alterado por emenda foi vetado e,

Morte na Previdéncia Social do Estado do Rio Grande por isso, nova redagdo foi proposta.

Legislacio d do Sul — RPPS/RS — e da outras providéncias,
egislacao de com a seguinte redacdo:

Previdéncia

dos Servidores Art. 30...

o N

§ 10. A pensdo por morte devida aos
dependentes do servidor civil decorrente de
agressao sofrida no exercicio ou em razao da
funcdo sera vitalicia para o conjuge ou
companheiro e sera equivalente a
remuneragao do cargo.”

rs.gov.br




LEC N° 15.450

NORMA ANTERIOR
OBJETO Estatuto dos Servidores Civis

JUSTIFICATIVA

=

45. Revogagﬁes Sem equivaléncia. Minuta: Revogacdes necessarias para evitar
Art. 92 Ficam revogadas as seguintes conflito de normas entre os
normas: beneficios e adicionais constantes

da LC 10.098.

Il —o art. 56 da Lei n2 7.357, de 08 de

fevereiro de 1980; No caso, salario familia (Lei n2

IV—alein26.526, de 12 de janeiro de 1973. 6.526, de 12 de janeiro de 1973 X
art .118 da LC 10098) e adicional de
insalubridade (art. 56 da Lei n?
7.357, de 08 de fevereiro de 1980; X
art. 107 da LC 10098).

rs.gov.br




Magistério
Estadual



OBJETO

1. Carreira

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 42 - A Carreira do Magistério Publico
Estadual de 12 e 22 graus de ensino,
constituida de cargos de provimento efetivo,
é estruturada em seis classes dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de
classe a classe, cada uma compreendendo,
no maximo, seis niveis de habilitacao,
estabelecidos de acordo com a formacao
pessoal do Magistério, constituindo o
respectivo Quadro de Carreira.

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

“Art. 42 A carreira dos profissionais do
Magistério Publico Estadual, constituida de
cargos de provimento efetivo, é estruturada
em 6 (seis) classes, com 6 (seis) niveis de
habilitacdao, com promocgdes de classe a
classe, constituindo o respectivo Quadro de
Carreira.

JUSTIFICATIVA

o

A alteracao propde novo modelo de
estrutura de niveis de habilitacao,
conforme o nivel de formacdo dos
professores (nivel médio,
licenciatura curta, graduacao,
especializacao, mestrado e
doutorado).




OBJETO

2. Carreira e
Niveis

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 72 - Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos
professores e especialistas de educagao, como segue:
Nivel 1 - Habilitacdo especifica de 22 grau, obtida em
trés séries;

Nivel 2 - Habilitacdo especifica de 22 grau, obtida em
quatro séries ou em trés seguidas de estudos adicionais,
correspondentes a um ano letivo;

Nivel 3 - Habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel
de graduacao, representada por licenciatura de 12 grau,
obtida em curso de curta duragdo;

Nivel 4 - Habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel
de graduacao, representada por licenciatura de 12 grau,
obtida em curso de curta duragdo, seguido de estudos
adicionais correspondentes, no minimo, a um ano letivo;
Nivel 5 - Habilitagdo especifica obtida em curso superior,
ao nivel de graduagao, para a formagdo de professores
ou especialistas de educagdo, correspondente a
licenciatura plena;

Nivel 6 - Habilitagdo especifica de pds-graduagao obtida
em cursos de doutorado, mestrado, especializagao ou
aperfeicoamento, com duragdao minima de um ano
letivo, nos dois ultimos casos.

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

“Art. 72 - Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos
professores e dos especialistas de educacdo, como
segue:

I - Nivel |, formag¢do em nivel médio, na modalidade
normal;

Il - Nivel ll, formagdo em licenciatura de curta duragao;
Ill - Nivel lll, formagao em nivel superior, em curso de
licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a
areas de conhecimento especificas por curriculo, com
formacgao pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;
IV - Nivel IV, formagdao em nivel de pds-graduacgao "lato
sensu", em cursos na area de educagdo para os quais
sejam exigidos, como requisito de ingresso, a formagao
em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagao;

V - Nivel V, mestrado;

VI - Nivel VI, doutorado.

Paragrafo unico. O membro do Magistério, ainda que
possua habilitacdo prévia, somente progredird para o
Nivel IV apds o término do estdgio probatdrio e, para os
Niveis V e VI, apds 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.";

JUSTIFICATIVA

o

Detalha o novo modelo de estrutura de
niveis, unificando atuais habilitagcdes de 22
grau e de licenciaturas curtas, além de
seccionar pos-graduacdes (lato e strictu
sensu) em niveis especificos. Mantém
incentivos para a qualificacdo do corpo
docente, adequando a atual estrutura
ofertada para formacao profissional dos
professores.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

JUSTIFICATIVA

o

3. Carreira e
Concursos

rs.gov.br

Art. 13 - Cabe a Secretaria da Educacao e
Cultura a realizacao dos concursos publicos e
das provas de habilitacao para provimento
em cargos da Carreira do Magistério.

§ 12 - Os concursos de que trata o artigo
serdo realizados regionalmente e sempre
gue, havendo cargos vagos na classe inicial,
nao houver candidato em condi¢des de ser
nomeado ou transferido.

§ 22 - Os concursos terdo validade por dois
anos a partir da data da publicacao dos
resultados finais.

“Art.13. .......

[...]

§ 32 Em n3o havendo candidatos aprovados
na regiao, as vagas poderao ser ofertadas
aos candidatos aprovados nas demais
regioes, observadas as dreas do
conhecimento e habilitagdo, bem como a
ordem de classificagao geral do concurso.

§ 42 Os concursos publicos para a educagdo
indigena serao realizados por etnia, com
provas de habilitagcdao na respectiva lingua
indigena, sendo o candidato aprovado
convocado por ordem de classificacao,
observadas a necessidade e a etnia para
gual foi aprovado.";

Adiciona o pardagrafo 39, trazendo
flexibilidade aos candidatos
aprovados em concursos e a
Administracao, e o paragrafo 42
especificando o caso da educacao
indigena.




OBJETO NORMA ANTERIOR LEI'N®15.451 JUSTIFICATIVA

Estatuto do Magistério

=

4.C - Art. 17 - S3o requisitos para a investidura, “Art. 17. ..cceuveeenene Ao introduzir este requisito, busca-se
. Larreira o . . .
cumprindo a autoridade que der posse blindar o ingresso ao quadro do
verificar se estdo satisfeitos: VIII - ndo ter sofrido pena de demissao de outro Magistério de profissionais com
| - ser brasileiro; cargo publico da drea de educacdo, exceto se antecedentes funcionais que nao o
Il - ter idade superior a dezoito anos completos e decorrente de abandono de cargo. recomendam para o servico publico.

inferior a quarenta e cinco completos;

Il - estar em dia com as obrigacdes militares;

IV - ter boa conduta publica e privada;

V - estar no gozo dos direitos politicos e em dia com
as obrigacdes eleitorais;

VI - gozar de condi¢bes de saude compativeis com o
exercicio do cargo, comprovadas

em inspecdo realizada por érgdo médico oficial;

VII - ter habilitacdo especifica para o exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico - Quando a pessoa a ser empossada
ja for funciondrio estadual, bem

como no caso de reintegracdo, ndo se lhe exigird a
prova de atendimento aos requisitos dos itens | a IV
do artigo.

rs.gov.br




OBJETO

5. Estagio
Probatdrio

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 23 - Estégio probatdrio é o periodo de setecentos e trinta dias, de
efetivo exercicio de atividade de Magistério, iniciado no prazo
previsto no artigo 19, durante o qual é apurada a conveniéncia da
confirmagdo do professor ou do especialista de educagdo no cargo,
mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

- idoneidade moral;

- disciplina;

- assiduidade;

- dedicagdo;

- eficiéncia.

§12- O responsavel pela unidade escolar ou rgdo em que tenha
exercicio o membro do Magistério em estdgio probatdrio,
encaminhara semestralmente, & Delegacia de Educagéo ou ao Orgdo
de Pessoal da Secretaria da Educagdo e Cultura, relatério objetivo,
apreciando os requisitos indicados neste artigo.

§ 22 - Noventa dias antes da conclusdo do estagio probatdrio, os
responsaveis pelas unidades referidas no paragrafo anterior reunirdo
as informagdes colhidas, opinando a favor ou contra a confirmagdo
do estagiario no cargo.

§ 32 - Sendo o parecer desfavoravel a permanéncia, dele sera dada
vista ao estagiario, pelo prazo de dez dias, para se manifestar por
escrito.

§ 42 - Julgando o parecer e a defesa, o Secretdrio da Educagdo e
Cultura encaminhara o processo ao Orgdo de Pessoal do Estado que
expedird o ato de exoneragdo, quando recomendada, ndo
dependendo, porém de ato formal a confirmagéo.

Art. 25 - O ndo-cumprimento do estagio probatdrio por interrupgoes
sucessivas equivalentes ao dobro do tempo fixado para esse estagio
resultard na exoneragdo automatica do estagiario.

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

“Art. 23. Estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do cargo publico para o qual foi nomeado o profissional do
Magistério Publico da educagdo basica da rede publica estadual de
ensino, durante o qual é apurada a conveniéncia da sua confirmagdo no
cargo, mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

II- disciplina;

11I- assiduidade;

IV - dedicagdo;

V- eficiéncia; e

VI - produtividade.

§ 12 No periodo de estdgio probatdrio, o profissional do Magistério
Publico Estadual serd submetido a avaliagdo de desempenho para fins de
aquisigdo de estabilidade, por meio de comissao instituida para essa
finalidade nos termos do regulamento, assegurada a ampla defesa ao
avaliado.

§ 22 O profissional do Magistério Publico Estadual adquire estabilidade
no servigo publico apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio do cargo para o
qual foi nomeado e mediante aprovagdo na avaliagdo de desempenho
referida no § 1.2.

§ 32 Nas situagdes em que o profissional do Magistério Publico Estadual
estiver afastado das suas fungdes, inclusive para o exercicio de fungdo de
confianga, o periodo de estagio probatdrio ficard suspenso pelo prazo
maximo de 6 (seis) anos, apos o qual devera ser retomado o exercicio das
fungdes para as quais foi nomeado por concurso publico, sob pena de
ndo confirmagdo no cargo.

§ 42 Enquanto ndo adquirir a estabilidade de que trata o "caput",
observado o disposto no § 12, o membro do Magistério Publico Estadual
nao poderd ser cedido, nos termos do art. 58desta Lei, nem ser colocado
a disposicdo de outros 6rgdos ou entes federativos.";

Minuta:
Art. 18 - Ficam revogadas as seguintes normas:
I1- 0 art. 25 da Lei n2 6.672, de 22 e abril de 1974;

JUSTIFICATIVA

A alteragao proposta introduz o conceito da
produtividade entre os requisitos a serem
avaliados durante o estagio probatdrio. Este
periodo de avaliacdo passara para trés anos,
adequando ao texto da Constituicdo Federal,
sendo realizada por uma comissdo (ndo mais
pelo diretor da escola).

Reforga-se ainda a necessidade do
profissional do magistério estar
desempenhando suas fungdes em sala de aula
para a positivacdo do estagio probatdrio, com
excecgao de licenga gestante, paternidade ou
adotante.




OBJETO

6. Promocgoes

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 26 - Promocdo é o ato pelo qual o membro do
Magistério Publico Estadual tem

acesso a cargo da classe imediatamente superior,
observados os principios estabelecidos na
Constituicao.

Art. 31 - Ndo podera ser promovido o membro do
Magistério que ndo tenha o intersticio de trés anos de
efetivo exercicio na classe, salvo se na mesma nenhum
outro a houver completado.

Paragrafo tinico - O membro do Magistério promovido
sem intersticio, na forma da parte final do artigo, ndo
podera obter nova promogado antes de decorridos trés
anos de efetivo exercicio na classe.

Art. 32 - As promog0es terdo vigéncia, anualmente, a
partir do “Dia do Professor”.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos, sera considerado
promovido o membro do Magistério aposentado ou que
vier a falecer sem que tenha sido efetivada a promogao
gue lhe coubesse.

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

“Art. 26. Promogado é a passagem do profissional do Magistério Publico
Estadual de uma classe para a imediatamente superior, obedecidos,
alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento, nos termos
do regulamento.

§ 12 N3o sera promovido o profissional do Magistério Piblico em estagio
probatdrio nem aquele que, ja tendo sido confirmado na carreira, ndo
conte com o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
respectiva classe.

§ 22 Suspender-se-a o periodo de intersticio de que trata o §12, para fins
de promogdo por merecimento, quando o profissional do Magistério
Publico Estadual estiver:

| - investido em mandato publico eletivo;

Il - a disposicdo de outros 6rgdos ou entidades;

11l - ocupando cargo de provimento em comissao;

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;

V - no gozo de licenga para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge ou companheiro.

§ 32 Somente podera concorrer a promogdo 0 membro do Magistério
Estadual que ndo tiver sido punido nos ultimos 12 (doze) meses com
pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa.

§ 42 A alternancia dos critérios de promocao referida no "caput" deste
artigo serd nas vagas, sendo a primeira preenchida pelo critério da
antiguidade, a segunda pelo critério do merecimento e, assim,
sucessivamente.

§ 52 As promogdes ocorrerdo em momento definido mediante juizo de
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, vedada a sua
vinculagdo a data-base ou periodicidade fixa, observados os limites
estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal e a necessaria previsdo
legal de cargo vago, produzindo efeitos a contar da respectiva publicagdo
no Diario Oficial do Estado, vedada a retroacao, ressalvados os casos de
indenizagdo por preterigdo.";

Minuta:
Art. 18 - Ficam revogadas as seguintes normas:
Il - os artigos 31 e 32 da Lei n2 6.672, de 22 e abril de 1974;

JUSTIFICATIVA

Adiciona paragrafos ao art. 26,
melhorando o detalhamento de requisitos
para a promog¢ao na carreira do magistério
publico estadual. Dispde sobre situagoes
em que o intersticio minimo de trés anos
de efetivo exercicio na classe pode ser
suspenso, além de restringir a
concorréncia a promog¢ao aos servidores
gue ndo sofreram punicdo nos ultimos 12
meses.




OBJETO NORMA ANTERIOR LEIN®15.451

Estatuto do Magistério JUSTIFICATIVA

=

7 Promogaes Art. 29 - Merecimento é a demonstracao, por parte §A1': 2. Dispde sobre o merecimento, que sera
* do professor ou especialista de educagao, do fiel §2° O merecimento seré apurado anualmente, inclusive para os que apurado anualmente, mediante critérios
cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no estejam em estdgio probatorio, nos termos do regulamento, mediante objetivos, assegurado acesso ao resultado
b d f I do M Publ
o ; itérios objetivos, ) > T Ty X a
exercicio do cargo, bem como da continua B o 1o ZZEQZQTEEZ? N e interposic3o de recursos em caso de
atualizacdo e aperfeicoamento para o desempenho inconformidade, a interposicsio de recurso administrativo. inconformidade.
de suas atividades, avaliados mediante um conjunto §32 Aavaliagao de desempenho para fins de promog&o por merecimento Traz onze aspectos para aferi¢do do
L. aferird o rendimento e o desenvolvimento profissional, considerando-se: . .
de dados objetivos. i[5 participacaclemicursas de formagaa)atualizacio e ot rendimento e do desenvolvimento
aperfeicoamento, cuja carga hordria serd de acordo com o estabelecido profissional na avaliacdo de desempenho
z o oa . . - 2 ela mantenedora, com apresentac¢do do certificado de frequéncia do . - .
Paragrafo Unico - Para os efeitos do artigo, ndo sera zual conste a carga AN ideﬁtiﬁcacﬁo do érgao expejidor; para fins de promogdo por merecimento.
considerada a titulacdo inerente aos niveis de Il - participagdo do membro do Magistério na elaboragdo da proposta
O = pedagogica do estabelecimento de ensino em que atua;
habilitacdo. Il - assiduidade;

IV - elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho, pelo membro do
Magistério, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino em que atua;

V - os indices qualitativos da educagao basica, na promogdo da
aprendizagem dos alunos;

VI - estabelecimento, pelo membro do Magistério, de estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

VII - participagdo, pelo membro do Magistério, dos periodos dedicados
ao planejamento e a avaliagdo;

VIII - colaboragdo do membro do Magistério com as atividades de
articulagdo da escola com as familias dos alunos e a comunidade;

IX - melhoria dos indices de fluxo da educacdo basica (reprovacgdo,
evasdo, distorgdo idade-série) da escola;

X - cumprimento dos deveres e responsabilidades; e

Xl - apresentagdo e execugdo de propostas progressivas de inovagées
educacionais, numa perspectiva inovadora, criativa e empreendedora.";

rs.gov.br




OBJETO NORMA ANTERIOR LEIN®15451 JUSTIFICATIVA
Estatuto do Magistério

=

8 C e Art. 56 - O professor ou o especialista de educac¢ao “Art. 56. O professor ou o especialista de educacao, Adequacdo dos dispositivos ao novo
. Larreira . o . . » .
com regime de 20 ou 30 horas de trabalho semanal, guando em substituicdo tempordria, podera ser modelo remuneratério, por meio de
guando em substituicdo tempordria, podera ser convocado para prestar servico em carga horaria subsidio.
convocado para cumprir regime de trabalho suplementar.

determinado, entre 24 e 40 horas semanais.

§ 12 - A convocagio se dara dentre os detentores § 12 A convocacgdo de que trata o "caput'recaira em
dos cargos mencionados no “caput” do profissional com formacdo preferencialmente
artigo, com regime de 20 ou 30 horas de trabalho compativel com a funcdo que ird desempenhar.

semanal e formac¢do compativel com a funcao
que ird desempenhar e com duragcdo mdaxima do

ano letivo.

§ 22 - A carga horéria decorrente da convocagio § 22 A hora-trabalho sera calculada conforme o
serd remunerada com vencimentos proporcionais subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional
ao regime titulado. convocado.

rs.gov.br
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9. Carreira TITULO V - DOS DIREITOS E DAS
VANTAGENS

CAPITULO Il - DO VENCIMENTO

rs.gov.br

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

TITULOV -...

CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO

JUSTIFICATIVA

o

Adequacao dos dispositivos ao novo
modelo remuneratdrio, por meio de
subsidio.
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LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

JUSTIFICATIVA

o

10.
Remuneragao

rs.gov.br

Art. 63 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria ao
professor ou especialista de educacao, pelo
exercicio do cargo, correspondente a classe e ao
nivel de habilitacdo, acrescido, se for o caso, das
gratificacdes adicionais por tempo de servico
publico.

Art. 64 - Vencimento bdasico é o fixado para a classe
inicial da Carreira, no nivel de habilitacdo minima.

Art. 65 - Os vencimentos das classes da Carreira
obedecerdao a uma progressao aritmética crescente,
de razdo percentual ndo inferior a dez por cento do
vencimento basico.

Art. 66 - O valor dos vencimentos correspondentes,
em cada classe, aos niveis de habilitacdo, serd
fixado observando-se, entre niveis sucessivos,
diferenca ndo inferior a 15% do vencimento da
classe, e, entre o nivel 5 e o nivel 1, diferenca ndo
inferior a 70% do mesmo vencimento.

“Art. 63. A remuneracao dos membros do
Magistério Publico Estadual sera por meio de
subsidio, nos termos dos §§ 4.2 e 8.2 do art. 39 da
Constituicdo Federal, conforme os valores
constantes da tabela do Anexo |, que correspondem
aos coeficientes da carreira constantes da tabela do
Anexo I-A desta Lei.

Paragrafo Unico. O subsidio correspondente a cada
nivel de cada classe da carreira, conforme a tabela
do Anexo | desta Lei, é fixado para o regime de 40
(quarenta) horas semanais, obtendo-se o valor do
subsidio correspondente a regimes de trabalho
inferiores a 40 (quarenta) horas semanais por meio
de multiplicacdo do valor da hora,
proporcionalmente a carga horaria respectiva,
vedada a utilizacdo do subsidio como base de
calculo de qualquer vantagem, adicional ou
gratificagao.";

Minuta:

Art. 18 - Ficam revogadas as seguintes normas:
Il - os artigos 64, 65 e 66 da Lei n26.672, de 22 e
abril de 1974;

Novo modelo remuneratério. Assim como
outras carreiras do servico publico, a
renumeracao do professor serad na
modalidade de subsidio, que sera fixado
para a carga de 40 horas semanais. No
caso de regimes menores, o subsidio sera
calculado de maneira proporcional (valor
da hora).
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LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

JUSTIFICATIVA

11.
Remuneracgao
— Tabela de
Coeficientes

rs.gov.br

Sem Equivaléncia.

ANEXO |

ANEXO I-A

TABELA DE COEFICIENTES DOS SUBSIDIOS DA CARREIRA

Coeficientes

Nivel\Classe

A

B

C

D

E

F

1

1

1,009971

1,020071

1,030274

1,040574

1,050982

1,019974

1,030174

1,040474

1,050878

1,061387

1,109150

1,049971

1,102470

1,157593

1,215473

1,288400

1,378589

1,099969

1,154970

1,212719

1,297606

1,388438

1,485632

1,199969

1,271964

1,348283

1,429179

1,514933

1,605828

2
3
4
3
6

1,299965

1,377961

1,460642

1,548280

1,641174

1,749492

Inclusao da Tabela de
Coeficientes da Carreira no
Projeto de Lei,
assegurando que o quadro
de subsidios mantenha a
dispersao em reajustes
futuros.
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LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

JUSTIFICATIVA

o

12. Triénios

rs.gov.br

Art. 69 - O membro do Magistério fard jus a
uma gratifica¢ao adicional, ndo inferior a
cinco por cento, por triénio de servigo
publico, calculada sobre o vencimento da
classe a que

pertencer, incluida a parcela relativa ao seu
nivel de habilitacao.

Minuta:

Art. 18 - Ficam revogadas as seguintes
normas:

Il - 0 artigo 69 da Lei n2 6.672, de 22 e abril
de 1974;

Extingue triénios por ser
incompativel com a remuneragao
por subsidio. Também alinha-se as
alteracdes na PEC que atinge os
demais servidores civis e militares.
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Art. 70 - Além da gratificagdo referida no artigo anterior, o membro do Magistério
fard jus a:

| - gratificagoes:

a) pelo exercicio de diregdo ou vice-dire¢do de unidades escolares;

b) pelo trabalho em regime de quarenta e quatro horas semanais;

b) pelo trabalho em regime de trinta e trés ou de quarenta e quatro horas
semanais;

c) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

d) pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais;

e) pela participagdo em 6rgdo colegiado, na forma estabelecida em legislagdo
prépria;

f) pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico solicitado ou
aproveitado nos termos de regulamento;

g) de representagdo, nos casos previstos em lei;

h) pelo exercicio em regéncia de classes unidocentes do curriculo por atividades.
Il - honorarios:

a) pela participagdo em comissdo de concursos ou de exames fora do ensino
regular;

b) pela participagdo em grupo de trabalho incumbido de tarefas especificas e por
tempo determinado;

c) por servico prestado como perito em processo judicial ou administrativo, desde
que tal tarefa seja realizada fora do horario de trabalho.

§ 12 - As gratificagdes previstas no inciso | sdo entre si acumuldveis, com exce¢do
das previstas nas alineas “a” e “e”, podendo entdo o membro do Magistério optar
pela mais elevada, sempre que, legitimamente designado, se encontre em situagdo
que relina os pressupostos para perceber mais de uma.

§ 22 - Anualmente devera ser publicada pela Secretaria da Educagdo e Cultura, a
relagdo das escolas de dificil acesso ou provimento.

§3¢2- Os valores das gratificacdes de direco e vice-direcdo serdo estabelecidos em
fungdo da tipologia da escola.

§ 42 - Sem prejuizo do disposto no pardgrafo Unico do artigo 118, as gratifica¢cdes a
que se refere o § 12 do presente artigo serdo incorporadas aos proventos quando
percebidas por cinco anos consecutivos ou dez intercalados, desde que estejam
sendo percebidas no ato da aposentadoria.

§ 52 - Para efeito de incorporagdo aos proventos da aposentadoria da gratificagdo
prevista na letra “a” do item | do presente artigo, na contagem dos cinco anos
consecutivos ou dez intercalados a que se refere o § 42, serd computado o tempo
de regular exercicio de fung¢do gratificada ou cargo em comissdo de Diretor ou
Assistente de Diregdo de Unidade Escolar, anterior a vigéncia desta Lei.

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

“Art. 70. O membro do Magistério podera perceber:

| - gratificacOes pelo exercicio de direcdo ou vice-diregdo
de unidades escolares;

Il - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga na
Secretaria de Educagao e nas Coordenadorias Regionais;
Il - adicional noturno;

IV - adicional de penosidade;

V - adicional de local de exercicio;

VI - adicional de docéncia exclusiva; e

VII - adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia
ou com altas habilidades.

§ 12 Os adicionais e gratificacdes de que trata este artigo
somente serao pagos mediante designagdo especifica e
nao serdo incorporados a remuneragao ou aos proventos
de aposentadoria.

§ 22 Os adicionais de penosidade, de local de exercicio,
de docéncia exclusiva e de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou com altas habilidades nao serdo
percebidos pelo membro do Magistério que estiver
cedido ou em exercicio fora das unidades escolares.

§ 32 As gratificagdes pelo exercicio de dire¢do e de vice-
direcdo sao fixadas no Anexo Il desta Lei.

§ 42 O Vice-Diretor, quando no exercicio da funcdo de
Diretor, fard jus a gratificagdo de dire¢do na proporc¢ao
dos dias de efetiva substituicao.

JUSTIFICATIVA

O art. 70 atualiza a estrutura de
gratificagdes e/ou adicionais relacionadas
ao Magistério.

GratificagOes: exercicio de diregao ou vice-
direcdo, exercicio de funcao de confianca
na Secretaria ou Regionais.

Adicionais: noturno, penosidade, local de
exercicio, docéncia exclusiva e de
atendimento a pessoas com deficiéncia e
altas habilidades.

Paragrafos especificam as situacées que
geram direito a percepc¢do de adicionais e
gratificacdes, dispondo sobre valores,
sendo vedadas incorporacdes aos
proventos.
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Art. 70 - Além da gratificagdo referida no artigo anterior, o membro do Magistério
fard jus a:

| - gratificagoes:

a) pelo exercicio de diregdo ou vice-dire¢do de unidades escolares;

b) pelo trabalho em regime de quarenta e quatro horas semanais;

b) pelo trabalho em regime de trinta e trés ou de quarenta e quatro horas
semanais;

c) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

d) pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais;

e) pela participagdo em 6rgdo colegiado, na forma estabelecida em legislagdo
prépria;

f) pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico solicitado ou
aproveitado nos termos de regulamento;

g) de representagdo, nos casos previstos em lei;

h) pelo exercicio em regéncia de classes unidocentes do curriculo por atividades.
Il - honorarios:

a) pela participagdo em comissdo de concursos ou de exames fora do ensino
regular;

b) pela participagdo em grupo de trabalho incumbido de tarefas especificas e por
tempo determinado;

c) por servico prestado como perito em processo judicial ou administrativo, desde
que tal tarefa seja realizada fora do horario de trabalho.

§ 12 - As gratificagdes previstas no inciso | sdo entre si acumuldveis, com exce¢do
das previstas nas alineas “a” e “e”, podendo entdo o membro do Magistério optar
pela mais elevada, sempre que, legitimamente designado, se encontre em situagdo
que relina os pressupostos para perceber mais de uma.

§ 22 - Anualmente devera ser publicada pela Secretaria da Educagdo e Cultura, a
relagdo das escolas de dificil acesso ou provimento.

§3¢2- Os valores das gratificacdes de direco e vice-direcdo serdo estabelecidos em
fungdo da tipologia da escola.

§ 42 - Sem prejuizo do disposto no pardgrafo Unico do artigo 118, as gratifica¢cdes a
que se refere o § 12 do presente artigo serdo incorporadas aos proventos quando
percebidas por cinco anos consecutivos ou dez intercalados, desde que estejam
sendo percebidas no ato da aposentadoria.

§ 52 - Para efeito de incorporagdo aos proventos da aposentadoria da gratificagdo
prevista na letra “a” do item | do presente artigo, na contagem dos cinco anos
consecutivos ou dez intercalados a que se refere o § 42, serd computado o tempo
de regular exercicio de fung¢do gratificada ou cargo em comissdo de Diretor ou
Assistente de Diregdo de Unidade Escolar, anterior a vigéncia desta Lei.

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

§52 O membro do Magistério Publico Estadual fard jus a honorarios:
| - pela participagdo em comissdo de concursos ou de exames fora do
ensino regular, conforme regulamento;

Il - pela participagdo em grupo de trabalho incumbido de tarefas
especificas e por tempo determinado, conforme ato do Secretério de
Estado da Educagdo, na forma da lei;

Il -por servigo prestado como assistente técnico em processo judicial
ou administrativo, no interesse da Administragdo Publica Estadual,
desde que tal tarefa seja realizada fora do horario de trabalho, nos
termos da lei.";

ADICIONAL NOTURNO

Art. 70-A. O membro do Magistério Publico Estadual que exercer suas
fungdes entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte fara jus a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre
o valor-hora do trabalho exercido nesse periodo, sendo a hora de
trabalho noturno computada como de cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.

ADICIONAL DE PENOSIDADE

Art. 70-B. O membro do Magistério Publico Estadual que exercer suas
fungGes em casas prisionais, em casas de internagdo para
adolescentes que tenham cometido ato infracional, em
estabelecimentos de salde ou que tenham contato com
habitualidade com substancias toxicas radioativas fara jus ao
adicional de penosidade no valor de RS 1.260,00 (um mil e duzentos e
sessenta reais) para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
ou valor proporcional ao respectivo regime de trabalho, vedada a
percepgao cumulada com adicional ou gratificagdo de risco de vida,
periculosidade ou insalubridade, bem como com o adicional de local
de exercicio exclusivamente fundado no disposto no inciso IV do art.
70-C.

JUSTIFICATIVA

O art. 70 atualiza a estrutura de
gratificagdes e/ou adicionais relacionadas
ao Magistério.

O §5¢ apenas refere-se aos honorarios
que podem ser providos aos membros dos
magistério publico para certas atividades.

Especifica os adicionais noturno e de
penosidade, como as situacdes que geram
o direito e o valor ou percentual do
beneficio.
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Art. 70 - Além da gratificacdo referida no artigo anterior, o membro do Magistério
fard jus a:

| - gratificagoes:

a) pelo exercicio de diregdo ou vice-diregdo de unidades escolares;

b) pelo trabalho em regime de quarenta e quatro horas semanais;

b) pelo trabalho em regime de trinta e trés ou de quarenta e quatro horas
semanais;

c) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

d) pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais;

e) pela participagdo em 6rgdo colegiado, na forma estabelecida em legislagdo
prépria;

f) pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico solicitado ou
aproveitado nos termos de regulamento;

g) de representagdo, nos casos previstos em lei;

h) pelo exercicio em regéncia de classes unidocentes do curriculo por atividades.
11 - honorarios:

a) pela participagdo em comissdo de concursos ou de exames fora do ensino
regular;

b) pela participagdo em grupo de trabalho incumbido de tarefas especificas e por
tempo determinado;

c) por servigco prestado como perito em processo judicial ou administrativo, desde
que tal tarefa seja realizada fora do horario de trabalho.

§ 12 - As gratificacdes previstas no inciso | sdo entre si acumuldveis, com exce¢do
das previstas nas alineas “a” e “e”, podendo entdo o membro do Magistério optar
pela mais elevada, sempre que, legitimamente designado, se encontre em situagdo
que relina os pressupostos para perceber mais de uma.

§ 22 - Anualmente devera ser publicada pela Secretaria da Educagdo e Cultura, a
relagdo das escolas de dificil acesso ou provimento.

§3¢2- Os valores das gratificacdes de direco e vice-direcdo serdo estabelecidos em
fungdo da tipologia da escola.

§ 42 - Sem prejuizo do disposto no pardgrafo Unico do artigo 118, as gratificagdes a
que se refere o § 12 do presente artigo serdo incorporadas aos proventos quando
percebidas por cinco anos consecutivos ou dez intercalados, desde que estejam
sendo percebidas no ato da aposentadoria.

§ 52 - Para efeito de incorporagdo aos proventos da aposentadoria da gratificagdo
prevista na letra “a” do item | do presente artigo, na contagem dos cinco anos
consecutivos ou dez intercalados a que se refere o § 42, serd computado o tempo
de regular exercicio de fung¢do gratificada ou cargo em comissdo de Diretor ou
Assistente de Diregdo de Unidade Escolar, anterior a vigéncia desta Lei.

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

ADICIONAL DE LOCAL DE EXERICIO

Art. 70-C. O membro do Magistério Publico Estadual, quando
em efetivo exercicio em unidades escolares de dificil
provimento, fara jus ao adicional de local de exercicio
conforme relagao definida, periodicamente, pelo Poder
Executivo, de enquadramento das escolas cujo acesso ou
provimento seja considerado dificil, conforme regulamento,
observados, para o calculo do referido adicional, os seguintes
fatores ea respectiva proporgao na féormula:

| - distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta
por cento);

Il - trafegabilidade da via de acesso: 20% (vinte por cento);

Il - transporte: 20% (vinte por cento);

IV - vulnerabilidade social: 20% (vinte por cento).

§ 12 Cada um os fatores de que tratam os incisos | a IV do
"caput" sera composto de 5 (cinco) graus, do 0 (zero) ao 4
(quatro), classificados conforme regulamento, que servirdo de
base para o célculo do adicional de local de exercicio,
observados os seguintes percentuais:

I - grau O: zero;

Il - grau 1: 25% (vinte e cinco por cento);

Il - grau 2: 50% (cinquenta por cento);

IV - grau 3: 75% (setenta e cinco por cento);

V - grau 4: 100% (cem por cento).

§ 22 O valor méximo do adicional de local de exercicio fica
fixado em RS 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais)
para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para o
membro do Magistério em exercicio nas escolas a que for
atribuido o grau maximo em todos os fatores de que tratam os
incisos | a IV do "caput".

JUSTIFICATIVA

O art. 70 atualiza a estrutura de
gratificagdes e/ou adicionais relacionadas
ao Magistério.

Especifica sobre o adicional de local de
exercicio, como as situacdes que geram o
direito e dos critérios relacionados para o
valor do beneficio.
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Art. 70 - Além da gratificagdo referida no artigo anterior, o membro do Magistério
fard jus a:

| - gratificagoes:

a) pelo exercicio de diregdo ou vice-dire¢do de unidades escolares;

b) pelo trabalho em regime de quarenta e quatro horas semanais;

b) pelo trabalho em regime de trinta e trés ou de quarenta e quatro horas
semanais;

c) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

d) pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais;

e) pela participagdo em 6rgdo colegiado, na forma estabelecida em legislagdo
prépria;

f) pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico solicitado ou
aproveitado nos termos de regulamento;

g) de representagdo, nos casos previstos em lei;

h) pelo exercicio em regéncia de classes unidocentes do curriculo por atividades.
Il - honorarios:

a) pela participagdo em comissdo de concursos ou de exames fora do ensino
regular;

b) pela participagdo em grupo de trabalho incumbido de tarefas especificas e por
tempo determinado;

c) por servico prestado como perito em processo judicial ou administrativo, desde
que tal tarefa seja realizada fora do horario de trabalho.

§ 12 - As gratificagdes previstas no inciso | sdo entre si acumuldveis, com exce¢do
das previstas nas alineas “a” e “e”, podendo entdo o membro do Magistério optar
pela mais elevada, sempre que, legitimamente designado, se encontre em situagdo
que relina os pressupostos para perceber mais de uma.

§ 22 - Anualmente devera ser publicada pela Secretaria da Educagdo e Cultura, a
relagdo das escolas de dificil acesso ou provimento.

§3¢2- Os valores das gratificacdes de direco e vice-direcdo serdo estabelecidos em
fungdo da tipologia da escola.

§ 42 - Sem prejuizo do disposto no pardgrafo Unico do artigo 118, as gratifica¢cdes a
que se refere o § 12 do presente artigo serdo incorporadas aos proventos quando
percebidas por cinco anos consecutivos ou dez intercalados, desde que estejam
sendo percebidas no ato da aposentadoria.

§ 52 - Para efeito de incorporagdo aos proventos da aposentadoria da gratificagdo
prevista na letra “a” do item | do presente artigo, na contagem dos cinco anos
consecutivos ou dez intercalados a que se refere o § 42, serd computado o tempo
de regular exercicio de fung¢do gratificada ou cargo em comissdo de Diretor ou
Assistente de Diregdo de Unidade Escolar, anterior a vigéncia desta Lei.

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

ADICIONAL DE DOCENCIA EXCLUSIVA

Art. 70-D. O membro do Magistério em atividade de regéncia de classe integral
na educagdo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental fard jus ao
adicional de docéncia exclusiva no valor de RS 630,10 (seiscentos e trinta reais
e dez centavos) para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou
no valor de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais) para o regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. A percepg¢do do adicional de docéncia exclusiva importa o
acréscimo de 4 (quatro)horas, como horas-atividade, para o regime de trabalho
de 40(quarenta) horas semanais e de 2 (duas) horas, como horas atividade,
para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, destinadas a estudos,
planejamento, avaliagdo do trabalho com os alunos, reunides pedagégicas ou a
jornadas de formag&o, ndo sendo consideradas como convocagdo para carga
horaria suplementar.

ADICIONAL DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM ALTAS
HABILIDADES

Art. 70-E. O membro do Magistério, que possua a habilitagdo ou capacitagdo
especifica, fara jus ao adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou
com altas habilidades no valor R$ 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais)
para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, ou valor
proporcional a carga horaria exercida nessa fungdo, quando:

| - for designado para o efetivo e exclusivo exercicio em sala de recursos
multifuncionais, inclusive na forma itinerante, para o atendimento educacional
especializado de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagdo; ou

Il - na regéncia de classe especial formada apenas por pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e pessoas com altas habilidades ou
superdotagdo e que ndo frequentem classes comuns do ensino regular.

§ 12 E vedada a percepcdo cumulada do adicional de atendimento a pessoas
com deficiéncia ou com altas habilidades de que trata este artigo com qualquer
gratificagdo pelo atendimento a pessoas com deficiéncia eventualmente
incorporada a remuneragdo do servidor ativo, com base na legislagdo entdo
vigente, permitida a opgdo pela de maior valor durante o efetivo exercicio.

§ 22 E vedada a percepgdo cumulativa do adicional de que trata o "caput"com o
adicional de penosidade de que trata o art. 70-B e com o adicional de docéncia
exclusiva de que trata o art. 70-D.";

JUSTIFICATIVA

O art. 70 atualiza a estrutura de
gratificagdes e/ou adicionais relacionadas
ao Magistério.

Especifica os adicionais de docéncia
exclusiva e de atendimentos a pessoas
com deficiéncia ou com altas habilidades,
como as situacdes que geram o direito e o
valor do beneficio.
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Art. 96 - As férias dos membros do Magistério em
exercicio de docéncia sdo obrigatdrias e terdo a duragado
de até 60 (sessenta) dias, apds um ano de exercicio
profissional, assegurado um minimo de 45 (quarenta e
cinco) dias.

§ 12 - A reducido no periodo de férias fica condicionada
ao cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos, ou a
realizacdo de atividades de formacdo pela Secretaria da
Educacao.

§ 22 - Para o pessoal docente e especialista de educacdo
em exercicio nas unidades escolares do Sistema Estadual
de Ensino, o periodo de férias sera de 45 (quarenta e
cinco) dias, durante as férias escolares, devendo ser
fixado em calenddrio anual de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

§ 32 - Em qualquer caso, a gratificacdo de férias sera
calculada sobre 30 (trinta) dias.

§ 42 - As férias serdo remuneradas com base no valor
dos vencimentos correspondentes ao més de seu gozo.

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

“Art. 96 - Os membros do Magistério gozardo, anualmente, de 30
(trinta) dias de férias, nos termos desta Lei.

§ 12 As férias dos membros do Magistério sdo obrigatdrias, terdo
a duracgdo de 30 (trinta) dias e serdo gozadas, preferencialmente,
durante as férias escolares, devendo ser fixado em calendario
anual de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento, podendo a frui¢do, referente
ao primeiro periodo aquisitivo, ocorrer antes de completados 12
(doze) meses de exercicio, a critério da Administragdo.

§ 22 Os membros do Magistério em exercicio de docéncia nas
unidades escolares do Sistema Estadual de Ensino gozardo, além
das férias, de até 30 (trinta) dias de recesso, durante as férias
escolares, devendo ser fixado em calendario anual de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento, conforme regulamento.

§ 32 Quando a licenca maternidade, paternidade ou adotante
coincidir com as férias escolares ou o recesso, o membro do
Magistério ndo perdera o direito as férias, que serdo gozadas
posteriormente a licenga em consonancia com o interesse da
Administragao Publica.

§ 42 Nos afastamentos em razdo de licenga para tratamento de
salde, de licenga em razdo de acidente em servigo, de licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia, quando esta ndo
ultrapasse a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, ndo havera a
perda do direito ao gozo das férias, que serdo usufruidas apds o
retorno ao trabalho, a critério da Administragdo Publica.

§ 52 Durante as férias e o recesso, o membro do Magistério tera
direito a remuneragdo inerente ao cargo como se estivesse em
exercicio, vedada a percepc¢do de parcelas de natureza
indenizatéria.";

JUSTIFICATIVA

Altera o art. 96 de forma a compatibilizar
com o regramento aplicado aos demais
servidores (30 dias férias + 30 dias
recesso).




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

JUSTIFICATIVA

o

18. Direitos a
Peticao

rs.gov.br

Art. 108 - O direito de pleitear, na esfera
administrativa, prescreve em um ano a
partir da data da publicacao, no érgao
oficial, do ato impugnado, ou, quando este
for de natureza reservada, da data em que
dele tiver conhecimento o funcionario.

Minuta:

Art. 18 - Ficam revogadas as seguintes
normas:

Il - 0 artigo 108 da Lei n2 6.672, de 22 e abril
de 1974;

Revoga o artigo 108 referente a
prescricao de direitos de peticao.




OBJETO NORMA ANTERIOR LEIN®15451 JUSTIFICATIVA
Estatuto do Magistério

=

19. Regime de Art. 116 - O regime normal de trabalho dos “Art. 116. O regime normal de trabalho dos Modifica o regime normal de

cargos do Quadro de Carreira do Magistério cargos do Quadro de Carreira do Magistério trabalho dos quadros do magistério,
Trabalho Publico Estadual é o de vinte e duas horas Publico Estadual é o de 20 (vinte) horas previsto no art. 116, de 22 para 20
semanais, cumpridas em um Unico turno em semanais."; horas semanais.

unidade escolar ou 6rgao.

rs.gov.br




OBJETO

20.
Convocacgoes
(aumento de
carga horaria)

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 117 - Sempre que as necessidades do ensino o
exigirem podera o Secretdrio de Estado da Educacdo e
Cultura convocar o membro do Magistério, integrante do
Quadro de Carreira, para prestar servigo:

| - em regime especial de 30 (trinta) horas semanais, a
serem cumpridas em 1 (um) ou 2 (dois) turnos em
unidade escolar ou 6rgdo do Sistema Estadual de Ensino;
Il - em regime especial de 40 (quarenta) horas semanais,
cumpridas em 2 (dois) turnos em unidade ou 6rgéo do
Sistema Estadual de Ensino.

§ 12 - O nimero de horas semanais, dos regimes
previstos no artigo sera reduzido quando se tratar de
trabalho noturno.

§ 22 - O membro do Magistério convocado para regime
especial de trabalho podera ser desconvocado, ou ter o
horario reduzido de quarenta para trinta horas semanais,
se o solicitar, salvo nos casos de acimulo ou de
convocagao temporaria para a execugao de programas
de ensino voltados para a erradicagao do analfabetismo,
com prazo de duragao pré-estabelecido, em que a
desconvocacdo sera “ex-officio”.

§ 32 - No ato de convocagdo tempordria, constard o
periodo da mesma, que serd, obrigatoriamente, idéntico
ao programa de ensino a ser desenvolvido.

§ 42 - Serdo automaticas a convocagdo e a
desconvocagao quando ocorrerem em razao do disposto
no art. 20 da Lei n2 6.486, de 20 de dezembro de 1972.

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

“Art. 117. Sempre que as necessidades do ensino o
exigirem, poderd o Secretario de Estado da Educacdo
convocar o membro do Magistério para prestar servico
em carga horaria suplementar.

§ 12 A convocacgdo dar-se-a para exercicio da docéncia,
gestdo educacional e atividades correlatas no ambito da
Secretaria de Estado da Educagao, conforme a area do
conhecimento ou habilitagao de que é titular o
profissional convocado.

§ 22 A hora-trabalho serd calculada conforme o subsidio
fixado para a classe e o nivel do profissional convocado,
devendo ser paga nos afastamentos com remuneragao
que ocorram durante o periodo de convocagdo de que
trata o "caput" deste artigo e integrara a base de calculo
do tergo de férias e, quando exercido no més de
dezembro, da gratificagdo natalina.

§ 32 A convocacdo, devidamente justificada, sera feita
somente para o periodo e nimero de horas necessarias
ao cumprimento da base curricular ou ao funcionamento
do servico, de acordo com a tipologia da escola.

§ 42 A duragdo da convocag¢do bem como o seu término
ocorrerdao mediante critérios de oportunidade e
conveniéncia estabelecidos pela Secretaria de Estado da
Educagdo.";

JUSTIFICATIVA

o

AlteracOes no art. 117, que trata da
convocagdo para prestar servico em carga
horaria suplementar, permitindo o
pagamento como hora-trabalho, e nao por
gratificacao.




OBJETO

21. Regime de
Trabalho 40h

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 118 - Aos regimes de trabalho de trinta e trés e
de quarenta e quatro horas correspondera uma
gratificacdo igual a, respectivamente, cinqlienta por
cento e cem por cento do vencimento do membro
do Magistério, que continuara a ser percebida
sempre que o afastamento do exercicio profissional
for com vencimento.

Paragrafo unico - Os proventos dos membros do
magistério que, por ocasido de sua aposentadoria,
se encontrarem em regime de trinta e trés ou de
qguarenta e quatro horas, serdo calculados incluindo
a respectiva gratificacdo desde que o membro do
magistério haja completado cinco anos
consecutivos ou dez intercalados de exercicio em
um desses regimes.

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

“Art. 118. O membro do Magistério Publico Estadual no exercicio
de fungdo de confianga sera automaticamente convocado para
exercer a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, devendo
perceber a remuneragado pelo acréscimo de horas conforme o
subsidio fixado para a sua classe e seu nivel, exceto se ja estiver
sujeito a tal jornada de trabalho, inclusive em razdo do acimulo
de cargos na forma prevista na Constituicdo Federal.

§ 12 O membro do Magistério Publico Estadual designado para a
funcdo de Diretor de escola tera sua carga horaria ampliada para
30 (trinta) horas semanais, se a unidade escolar funcionar em
turno Unico, e para 40 (quarenta) horas semanais quando a
unidade escolar funcionar em mais de um turno, exceto se ja
estiver sujeito a tal jornada de trabalho, inclusive em razdo do
acumulo de cargos na forma prevista na Constituicdo Federal,
devendo perceber a remuneragdo pelo acréscimo de horas
conforme o subsidio fixado para a sua classe e seu nivel.

§ 22 O membro do Magistério Publico Estadual que exercer a
fungdo de Diretor ou de Vice-Diretor de unidade escolar somente
podera exercer outra fungdo publica ou privada em hordrio que
nao colida com o exercicio da fungdo de diregao ou vice-diregdo,
limitado, em qualquer caso, a carga horaria de 60 (sessenta) horas
semanais, devendo, para a percep¢do da gratificagdo de diregao
ou vice-diregdo, preencher formuldrio em que indique o exercicio
ou ndo de outra fungdo publica ou privada e o hordrio de seu
exercicio.

§ 32 Na hipotese de acumulagdo remunerada de cargos,
empregos ou fungdes publicas, na forma permitida na
Constituicdo Federal, a acumulagdo sera restrita a 60 (sessenta)
horas semanais, devendo o servidor preencher anualmente
formulario em que indique o horario de trabalho do cargo,
emprego ou fungdo exercida em acumulo.";

JUSTIFICATIVA

As alteracoes do art. 118 referem-se
a normatizacao de convocacoes.




OBJETO

22. Regime de
Trabalho

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Art. 119 - O professor poder3d, a pedido, ter
o humero de horas/aula semanais reduzido
progressivamente em funcao da idade e do
tempo de efetivo exercicio no Magistério
Publico Estadual. (Vide Lei n® 8.747/88)
(Vide Lei Complementar n2 11.125/98)

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

“Art. 119. Para o membro do Magistério
Estadual com direito a inativacdo com
proventos integrais, o valor correspondente
ao acréscimo de carga hordria exercida
integrard o cdlculo do valor da sua
remuneracao considerada a média
aritmética simples dessa carga hordria
proporcional ao nimero de anos completos
de recebimento e contribuicdao, continuos ou
intercalados, em relacdao ao tempo total
exigido para a aposentadoria.";

JUSTIFICATIVA

o

As alteracdes do art. 119 visam ao
coOmputo da carga horaria
suplementar nos proventos de
aposentadoria.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

JUSTIFICATIVA

o

23. Disposi¢oes

rs.gov.br

Art. 154 - Aplica-se o Estatuto do
Funcionario Publico Civil do Estado nos casos
em que este |he faz remissao e nos que nao
se encontrarem expressamente regulados.

Art. 154. Aplica-se o Estatuto e Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
nos casos em que este lhe faz remissao e nos
gue nao se encontrarem expressamente
regulados.

Paragrafo unico. Nao se aplica aos membros
do Magistério Publico Estadual o disposto no
art. 107 da Lei Complementar n.2 10.098, de
3 de fevereiro de 1994.";

Aplica-se o estatuto e Regime
Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis em casos que nao
haja remissao.

O paragrafo Unico propde que os
temas referentes a percepcao de
vantagens em fun¢ao de
insalubridade, periculosidade ou
penosidade sejam tratados pelo
proprio Estatuto do Magistério, nao
se aplicando, portanto, as
disposi¢cdes do Estatuto dos
Servidores Civis.




OBJETO NORMA ANTERIOR LEIN®15.451

Estatuto do Magistério JUSTIFICATIVA

=

24 Sem equivalente. Minuta: O art. 22 do Projeto de Lei propde normas

Art. 2° Os atuais membros do Magistério Publico Estadual, inclusive

os inativos com direito a paridade, regidos pelo Estatuto e Plano de de transicao e reenquadramento de Niveis

Reenq uad rame Carreira instituido pela Lei n.2 6.672/74, serdo reenquadrados nos dos atuais membros do Magistério.
, . Niveis | a VI da respectiva classe da seguinte forma:
nto de N |VE|S I - os que se encontram no Nivel 1 e 2 serdo reenquadrados no Nivel
I;
Il - os que se encontram nos Niveis 3 e 4 serdo reenquadrados no
Nivel Il;

Il - os que se encontram no Nivel 5 serdo reenquadrados no Nivel lll;
IV- os que se encontram no Nivel 6 e sejam habilitados em
especializagdo "lato sensu"serdo reenquadrados no Nivel IV;

V - os que se encontram no Nivel 6 e possuirem diploma de mestrado
serdo reenquadrados no Nivel V;

VI - os que se encontram no Nivel 6 e possuirem diploma de
doutorado serdo reenquadrados no Nivel VI.

§ 12 Os membros do Magistério Publico Estadual ativos e inativos
com direito a paridade que se encontrem no atual Nivel 6 no
momento da entrada em vigor desta Lei terdo o prazo de 90
(noventa) dias para comprovar a escolaridade para o
reenquadramento previsto nos incisos IV, V e VI do "caput".

§ 22 Caso ndo atendido o prazo do § 1.2 deste artigo, o
reenquadramento dos membros do Magistério Publico Estadual
ativos e inativos com direito a paridade que se encontrem no atual
Nivel 6 dar-se-a no Nivel IV, podendo, a qualquer tempo, o membro
do Magistério comprovar a titulagao para a progressao para o Nivel V
ou VI, com efeitos retroativos a vigéncia desta Lei, caso a titulagao
tenha sido obtida anteriormente a sua vigéncia.

§ 32 A comprovagio da titulagdo de mestrado e doutorado, em
relagdo aos inativos com direito a paridade, restringe-se a obtida no
periodo em que o membro do Magistério estava em atividade.

rs.gov.br




OBJETO NORMA ANTERIOR LEI'N®15.451 JUSTIFICATIVA

Estatuto do Magistério

=

irs Sem equivalente. Minuta: O art. 32 trata da extingdo de
25' Transu;ao e Art. 32 S3o0 extintas as seguintes gratificacdes gratificacdes, ja que estdo sendo previstas
Gratificagﬁes atualmente existentes: no formato de adicionais.
. | - a gratificacdo pelo exercicio de direcdao ou vice-
Extlntas direcdo de unidades escolares de que trata a Lei n.2

7.597, de 28 de dezembro de 1981;

Il - a gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil
acesso ou provimento de que trata a Lei n.2 8.000,
de 17 de junho de 1985;

Ill - a gratificacdo pelo exercicio em escola ou classe
de alunos excepcionais de que trata a Lei n.2 7.094,
de 15 de outubro de 1977;

IV - a gratificacdo pelo exercicio em regéncia de
classes unidocentes do curriculo por atividades de
gue trata o art. 4.2 da Lei n.2 8.747, de 21 de
novembro de 1988;

V - a gratificacdo por risco de vida de que trata a Lei
n.2 8.804, de 4 de janeiro de 1989; e

VI - toda e qualquer gratificagdo que tenha como
padrdo ou valor fixado em percentual do
vencimento basico dos cargos da carreira do
Magistério Publico Estadual.

rs.gov.br




OBJETO NORMA ANTERIOR LEIN®15451 JUSTIFICATIVA
Estatuto do Magistério

=

HP Sem equivalente. Minuta: O art. 42 do PL trata da percepcao de
26' Transu;ao = CI Art. 42 Aos membros do Magistério Publico parcelas autbnomas, uma de
Gratificagaes Estadual ativos, inativos e respectivos pensionistas irredutibilidade e outra parcela auténoma
. gue se enquadrem em uma das seguintes hipoteses, equivalente ao somatério das
Extintas fica assegurada a percepcio de: gratificagdes extintas.

| - uma parcela de irredutibilidade, de natureza
transitéria, em valor equivalente a diferenca entre o
subsidio fixado para a sua classe e seu nivel e o
valor equivalente ao vencimento basico, completivo
do piso, gratificacdo de permanéncia incorporada e
vantagens temporais incidentes sobre as parcelas
de carater permanente de seu cargo efetivo ou
sobre as que ja estiverem incorporadas a
remuneracdo ou aos proventos de inatividade e
pensao;

Il - uma parcela autbnoma a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificavel, de valor
equivalente ao somatdrio das gratificagdes de seu
cargo efetivo extintas pelo art. 3.2, exceto a da
alinea "a", incluidas as gratificagdes de regime
especial com o respectivo completivo do piso, que,
na data da entrada em vigor desta Lei, ja estiverem
incorporadas a remunerac¢do ou aos proventos de
inatividade ou pensao.

rs.gov.br




LEI N° 15.451

NORMA ANTERIOR
OBJETO Estatuto do Magistério

JUSTIFICATIVA

=

R &= i ) Minuta: O art. 52 do PL trata da percepcao dos
27' Tran5|g:ao e >em equwalente Art. 5° Em relacdo ao membro do Magistério valores das gratificacbes nos casos
Gratificagﬁes Publico ativo que, na data da publicagdo desta Lei, especificados, em especial aos membros
. estiver com a carga hordria ampliada em razao de do magistério publico ativo com carga
EthntaS convocacdo com base na legislacdo entdo vigente, horaria ampliada em razdo de convocacao
fica assegurada uma parcela temporaria equivalente e da forma de calculo e incidéncia das
a diferenca entre o valor que passara a perceber vantagens temporais.

pela convocacdo pelo mesmo numero de horas com
base nos arts. 56, 117 e 118 da Lei n.2 6.672/74,
com a redacdo dada por esta Lei, e o somatdrio da
gratificacdo de regime especial, do completivo do
piso e das vantagens temporais sobre ela
calculadas, que ndo integrara o calculo da parcela
deirredutibilidade de que trata o inciso | do art. 4.9,
extinguindo-se no mesmo momento em que cessar
a convocag¢ao em vigor.

Paragrafo Unico. A percepgao da parcela tempordria
de que trata o "caput"cessara ou sera reduzido seu
valor quando houver a revogacgao total ou parcial da
convocagdo ou o término da situagao que ensejou a
ampliacdo da carga hordria, bem como quando
houver aumento do valor percebido pela
convocacao.

rs.gov.br




LEI N° 15.451

Estatuto do Magistério JUSTIFICATIVA

OBJETO NORMA ANTERIOR

=

28. Transigﬁo e Sem equivalente. Minuta: . Estabelece regras da percepcao de
Art. 62 Os valores das parcelas de que tratam os incisos | parcelas autbnomas, uma de
Gratiﬁcagaes ell do art. 4.2 e art. 5.2 desta Lei serdo revistos nos irredutibilidade e outra auténoma, das
. mesmos inciices definic.:ios em rfevi.séo geral anyal da . gratificacdes extintas, das suas regras de
Ext|ntas remuneragdo dos servidores publicos estaduais ou em lei absorcio ou ndo e de revisdo.

que especificamente os reajuste, observado o disposto
nos §§ 12 a 42

§ 12 N3o serd absorvida a parcela auténoma de que trata
oinciso | do art. 4.2 nos casos de revisao geral anual ou
concessao de reajuste.

§ 22 N3o integrardo o célculo da parcela autbnoma de
irredutibilidade de que trata o inciso | do art. 4.2 os
valores percebidos em decorréncia das gratificagbes
extintas pelo art. 3.2, inclusive as gratificagdes de regime
especial.

§ 32 A parcela auténoma de que trata o inciso Il do art.
49 n3o sera absorvida pelo subsidio do cargo e estara
sujeita somente a revisdo geral anual ou a reajuste
especificamente determinado por lei.

§ 42 O disposto no inciso Il do art. 4.2 ndo se aplica ao
membro do Magistério ativo, inativo ou respectivo
pensionista que ndo tenha preenchido os requisitos
legais vigentes até a entrada em vigor desta Lei para a
incorporacdo das gratificagdes extintas pelo art. 3.2, com
excecdo do disposto no §2.2 do art.7.9.

rs.gov.br




OBJETO NORMA ANTERIOR LEIN®15.451

Estatuto do Magistério JUSTIFICATIVA

=

29. T 103 Sem equivalente. Minuta: Proporcionalidade ou regra de pedégio de
° ranSIGao e Art. 72 Fica vedada a incorporagdo de vantagens de carater 2 2
. o porag ot & y vantagens de carater temporario ou
H P~ tempordrio ou vinculadas ao exercicio de fun¢do de vinculadas ac exercicio de funcio para os
G ratlfl Ca goes confianga ou de cargo em comissdo a remuneragao do caop

i cargo efetivo ou aos proventos de inatividade ou pensao proventos de inatividade.
Extintas '

observado o disposto neste artigo.

§ 12 E assegurada a incorporagdo de parcelas
remuneratdrias decorrentes de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fun¢do de
confianga ou de cargo em comissdo aos proventos de
inatividade dos membros do Magistério Publico Estadual
que, na data da entrada em vigor desta Lei, tenham,
cumulativamente:

| - exercido fungdo de confianga, cargo em comissao ou
percebido vantagens de cardter temporario incorporaveis
aos proventos nos termos da legislagao entao vigente, por
um periodo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10
(dez) intercalados; e

Il- preenchido os requisitos para inativagdo com proventos
integrais equivalentes a totalidade da remuneragdo no
cargo efetivo, desde que, no momento da inativacgao,
estejam no efetivo exercicio de fungao de confianga ou de
cargo em comissdo ou percebendo vantagens de carater
tempordrio incorporaveis aos proventos nos termos da
legislacdo entdo vigente, independentemente da data da
inativagao.

(cont.)

rs.gov.br




OBJETO NORMA ANTERIOR LEIN®15.451

Estatuto do Magistério JUSTIFICATIVA

=

30. Tra nsicﬁo e Sem equivalente. § 22 Aos membros do Magistério Publico Estadual que tenham Proporcionalidade ou regra de peddgio de

direito a inativagao com proventos equwalentes a Vantagens de cariter temporério o

o po ~ remuneragdo integral do cargo efetivo, que tenham . o ~
G ratlfl ca Goes ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e vinculadas ao_exerc_lao de fungdo para os
E t- T n3o se enquadrem nas hipéteses do § 12, desde que, proventos de inatividade.
XtiNntas cumulativamente, tenham, a qualquer tempo, exercido, por

um periodo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez)
intercalados, e estejam, no momento da inativagao, no efetivo
exercicio de fungdo de confianga, cargo em comissdo ou
percebido vantagens de carater tempordrio incorporaveis aos
proventos nos termos da legislagao entdo vigente, sera
assegurada a incorporagao aos seus proventos, no momento
de sua inativagdo, independentemente da data em que esta se
dé, de uma parcela de valor correspondente:

I - a média aritmética simples, proporcional ao nimero de
anos completos de recebimento e contribuigao, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
inativacao, do acréscimo remuneratdrio decorrente de
vantagens, de carater temporario e incorporaveis aos
proventos nos termos da legislagao vigente, vinculadas ao
exercicio de fun¢do de confianga ou de cargo em comissao,
bem como aquelas percebidas a titulo de gratificagdo ou
adicional de incentivo ou em razdo do local ou das
circunstancias em que desempenhadas as suas atribui¢des; ou
Il - ao valor total da gratificagdo, cargo em comissao ou
adicional, deduzido de 1% (um por cento) por cada més de
recebimento e contribuicdo faltante, a contar da data de
entrada em vigor desta Lei, para o preenchimento dos
requisitos legais para inativagdo com proventos integrais.
(cont.)

rs.gov.br




OBJETO NORMA ANTERIOR LEIN®15.451

Estatuto do Magistério JUSTIFICATIVA

-

31 Transigﬁo e Sem equivalente. § 32 Serdo computados, exclusivamente para os fins Transicao das vantagens de carater
* de composicdo da média ou do tempo de temporario ou vinculadas ao exercicio de
Gratificagﬁes contribuigdo de que tratam os incisos | e Il do § 22, o fungdo para os proventos de inatividade.
. tempo de efetivo exercicio e contribuicdo, apds a
Extintas entrada em vigor desta Lei, dos adicionais de que

tratam os arts. 70-B, 70-C, 70-D e 70-E da Lei n.2
6.672/74, e da parcela de que trata o art. 52 desta
Lei, quando necessario para completar os requisitos
de que trata o § 2.2 relativamente as gratifica¢des
ou adicionais extintos pelos arts. 32 e 52 desta Lei,
observado, em qualquer caso, o disposto no § 5.2.

§ 42 As vantagens incorporadas de que trata este
artigo, quando se tratar das gratificacées ou
adicionais extintos pelo sarts. 3.2 e 5.2 desta Lei,
passarao a compor a parcela autbnoma de que trata
o inciso Il do art. 4.2 desta Lei, observado, em
qualquer caso, o disposto no §5.2.

8§ 52 E vedada, em quaisquer das hipdteses de que
trata este artigo, a percepgao de proventos em valor
superior ao da remuneragdo do cargo efetivo
acrescida das vantagens de carater tempordrio ou
vinculadas a cargo em comissdo ou fung¢do de
confianca percebidas no momento da
aposentadoria.

rs.gov.br




OBJETO NORMA ANTERIOR LEIN®15451 JUSTIFICATIVA
Estatuto do Magistério

=

32. Disposigb’es Sem equivaléncia. Minuta: ' o o Disp§e: sobre a nova rem‘uneragéo por
Art. 82 As disposi¢des da presente Lei aplicam-se subsidio, remetendo-se a tabela de
aos integrantes do Quadro Unico do Magistério do subsidio do quadro uUnico do Magistério,
Estado, criado pela Lein.2 6.181, de 8 de janeiro de em extingao, constante do Anexo lIl.
1971, considerado em exting¢do pela Lei n.2
6.672/74, passando a sua remuneracdo a ser fixada Permite ao Estado respeitar a Lei do Piso
por subsidio, conforme tabela do Anexo Ill da Lei n.2 Nacional.
6.672/74.

ANEXO Il - TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO
UNICO DO MAGISTERIO PUBLICO DO ESTADO, EM
EXTINCAO, CRIADO PELA LEI N2 6.181/1971 — 40H

PADRAO SUBSIDIO

M-1 RS 2.886,30
M-2 RS 2.886,30
M-3 RS 3.174,84
M-4 RS 3.030,53

PROFESSOR CATEDRATICO  R$ 3.174,80

rs.gov.br




LEI N° 15.451

NORMA ANTERIOR
OBJETO Estatuto do Magistério

JUSTIFICATIVA

=

i ico Sem equivaléncia. Minuta: O art. 92 do PL trata da remuneracio e
33' DISpOSIgoeS Art. 92 A remuneragdo dos professores admitidos sob a dos adicionais dos professores
forma de contratagdo tempordéria de que tratam as Leis temporarios.

n.210.376, de 29 de mar¢o de 1995, n.2 11.126, de 9 de
fevereiro de 1998, n.2 11.339, de 21 de junho de 1999,
n.2 13.126, de 9 de janeiro de 2009, e n.2 13.338, de 4 de
janeiro de 2010, e suas prorrogacdes, sera calculada da
seguinte forma:

I - Educagao Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais:
hora-trabalho calculada com base no valor do subsidio
fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel |,
acrescida do adicional de docéncia exclusiva de que trata
o art. 70-D;

Il - Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio,
Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio, NEEJA,
EJA: hora-trabalho calculada com base no valor do
subsidio do cargo de professor, Classe A, Nivel Ill.

Paragrafo unico. Quando preencherem os requisitos
para a sua percepg¢do, os professores contratados
temporariamente farao jus ao pagamento de adicional
noturno, adicional de penosidade, adicional de local de
exercicio e adicional de atendimento a pessoas com
deficiéncia ou com altas habilidades.

rs.gov.br




OBJETO

NORMA ANTERIOR

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

JUSTIFICATIVA

34. Disposi¢oes

rs.gov.br

Sem equivaléncia.

Minuta:

Art. 10. A remuneracao dos Profissionais de
Educagdo/Especialistas, admitidos de forma
temporaria para o exercicio das funcdes de
Orientador e Supervisor Escolar, de que trata a Lei
n.2 13.426, de 5 de abril de 2010, e suas
prorrogacdes, serd calculada com base no subsidio
fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel lll,
acrescida, quando for o caso, dos adicionais
noturno, de penosidade e de local de exercicio.

Art. 11. Fica convalidada a parcela completiva paga
de conformidade com o acordo judicial firmado na
Acdo Civil Pdblica n.2 001/1.11.0246307-9, que
assegurou aos membros do Magistério a percepcao
de vencimento bdsico ndo inferior ao piso nacional
previsto na Lei Federal n.2 11.738, de 16 de julho de
2008.

o

Trata da remuneracdo dos Profissionais de
Educagdo/Especialistas admitidos de
forma temporaria.

O art. 112 do PL convalida a parcela
completiva paga de conformidade com o
acordo judicial que assegurou aos
membros do Magistério a percepcdo de
remuneracao nao inferior ao piso
nacional.




LEI N° 15.451

OBJETO NORMA ANTERIOR o JUSTIFICATIVA
Estatuto do Magistério
i icA Sem equivaléncia. Minuta: Disposicdes finais.
35‘ DISpOS|goeS Art. 12. Fica assegurado o pagamento de subsidio ao
membro do Magistério ndo inferior ao piso salarial Subsidio serd correspondente a carga
profissional nacional previsto na Lei Federal n.2 horario de 40 horas semanais aos
11.738/08.

membros do magistério publico que
fizeram a opgao pelo regime de trabalho
de 40 horas pela Lei n2 7.456.

Art. 13. O membro do Magistério Publico Estadual que
tiver feito a opgao pelo regime de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais de que trata a Lei n.2 7.456,
de 17 de dezembro de 1980, bem como a Lei n.2 9.059,

de 26 de fevereiro de 1990, fara jus ao subsidio A provisdo do adicional de dificil acesso e
correspondente a sua classe e a seu nivel para a carga da gratificacdo de diregdo e vice-dire¢do
horaria de 40 (quarenta) horas semanais. sdo aplicadas em valores fixos conforme
Art. 14. Os servidores publicos estaduais em efetivo anexos Il e IV.

exercicio em unidades escolares de dificil provimento
fardo jus ao adicional de local de exercicio de que tratam
o art. 70-C e o Anexo IV da Lei n.2 6.672/74, na redacgdo
dada por esta Lei.

Art. 15. Ao servidor estadual investido na fungdo de
Diretor e de Vice-Diretor de estabelecimento de ensino
se aplicam os valores fixados no Anexo Il da Lei n.2
6.672/74, com a redacdo dada por esta Lei.

Art. 16. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1.2 de
margo de 2020.

rs.gov.br




OBJETO NORMA ANTERIOR LEIN®15.451

Estatuto do Magistério JUSTIFICATIVA

=

. . n . Minuta: A H i e b
36. Revogagoes Sem eqUIValenC|a. Revogagoes finais para adequagao a
Art. 18. Ficam revogadas as seguintes normas: proposta de reforma do magistério
Fi n a is l-0s8§§2.2e3.2doart. 7.2e §§3.2e 4.2 do art.8.2da Lei n.2 4.937, de 22 de
fevereiro de 1965; estadual.
Il - os arts.25, 31, 32, 64, 65, 66, 69 e 108 da Lei n.2 6.672, de 22 e abril de
1974;

1ll-a Lei n.2 6.673, de 22 de abril de 1974;

V- a Lei n.2 7.044, de 20 de dezembro de 1976;

V- alein.27.094, de 15 de outubro de 1977;

VI-alein.27.265, de 1.2 de junho de 1979;

VIl - a Lein.2 7.593, de 21 de dezembro de 1981;

VIII - a Lei n.2 7.597, de 28 de dezembro de 1981;

IX-aLein.28.136, de 16 de abril de 1986;

X-alein.28.646,de 7 de junho de 1988;

XI-alein.28.747,de 21 de novembro de 1988;

Xll-a Lei n.2 8.804, de 4 de janeiro de 1989;

XIll - o art. 3.2 da Lei n.2 9.059, de 26 de fevereiro de 1990;

XIV -a Lei n.29.121, de 26 de julho de 1990;

XV -a Lein.29.649, de 8 de abril de 1992;

XVI-os arts. 5.2,6.2 e 7.2 da Lei n.2 10.376, de 29 de margo de 1995;
XVII- o art. 18 da Lei n.2 10.395, del.2 de junho de 1995;

XVIII - o art. 22-A da Lei n.211.005, de 19 de agosto de 1997;

XIX - os arts. 33, 34, 35,36 e 37 da Lei n.2 11.126, de 9 de fevereiro de 1998;
XX-o0art. 4.2 da Lei n.2 11.662, de 9 de agosto de 2001;

XXI- o0 art. 1.2da Lei n.2 12.028, de 18 de dezembro de 2003;

XXII- o0 art. 7.2 da Lei n.2 12.883, de 3 de janeiro de 2008;

XXIII - o art. 9.2 da Lei n.2 13.126, de 9 de janeiro de 2009;

XXIV -0 art. 7.2 da Lei n.2 13.338, de 4 de janeiro de 2010;

XXV - o0 art. 5.2 da Lei n.2 13.426, de 5 de abril de 2010;

XXVI- o0 art. 6.2 da Lei n.2 13.939, de 29 de fevereiro de 2012;

XXVII- o0 art. 7.2 da Lei n.2 14.165, de 27 de dezembro de 2012;
XXVIII- o paragrafo tnico do art. 15 da Lei n.2 14.557, de 3 de julho de 2014;
XXIX - 0 art. 6.2 da Lei n.2 14.654, de 19 de dezembro de 2014; e
XXX-o art. 6.2 da Lei n.2 14.825, de 30 de dezembro de 2015.

rs.gov.br




OBJETO

37. Matriz de
Subsidio.

rs.gov.br

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

Subsidios dos Membros do Magistério Publico
Estadual

Quadro de Subsidio - 40h

Nivel\Classe A B C D E F
1 - Magistério 2.886,30| 2.915,08 | 2.944,23 | 2.973,68 | 3.003,41 | 3.033,45
2 - Licenciatura Curta 2.943,95 | 2.973,39 | 3.003,12 | 3.033,15 | 3.063,48 | 3.201,34
3 —Licenciatura Plena 3.030,53 | 3.182,06 | 3.341,16 | 3.508,22 | 3.718,71| 3.979,02
4 - Especializacéo 3.174,84 | 3.333,59 | 3.500,27 | 3.745,28 | 4.007,45| 4.287,98
5 - Mestrado 3.463,47 | 3.671,27 | 3.891,55 | 4.125,04 | 4.372,55 | 4.634,90
6 - Doutorado 3.752,09 | 3.977,21 | 4.215,85( 4.468,80 | 4.736,92 | 5.049,56




OBJETO

38. Adicional de
Local de Exercicio
e Gratificacao pelo
Exercicio de
Dire¢ao ou Vice-
Direcao de
Unidades
Escolares

rs.gov.br

ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
(40 horas)

| - Distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento).

LEI N° 15.451
Estatuto do Magistério

Da Gratificagéo pelo Exercicio de Direcdo ou Vice-Diregédo de Unidades Escolares

GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Distancia da sede da Prefeitura Municipal cf. Regulamento Zero
GRAU 1 Distancia da sede da Prefeitura Municipal cf. Regulamento R$ 126
GRAU 2 Distancia da sede da Prefeitura Municipal cf. Regulamento R$ 252
GRAU 3 Distancia da sede da Prefeitura Municipal cf. Regulamento R$ 378
GRAU 4 Distancia da sede da Prefeitura Municipal cf. Regulamento R$ 504
Il - Trafegabilidade da Via de Acesso: 20% (vinte por cento).
GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Via de Acesso conforme regulamento Zero
GRAU 1 Via de Acesso conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Via de Acesso conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Via de Acesso conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Via de Acesso conforme regulamento R$ 241,20
IIl — Transporte: 20% (vinte por cento).
GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Transporte conforme regulamento Zero
GRAU 1 Transporte conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Transporte conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Transporte conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Transporte conforme regulamento R$ 241,20
IV — Nivel Socioecondmico da Clientela Escolar: 20% (vinte por cento).
GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Vulnerabilidade Social conforme regulamento Zero
GRAU 1 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 241,20

Padréo |Cargo PD Escola Iindice IC.H. Estabelecimento de Ens. IVanr
1 Vice — Dir | 0,27 20|E.E. 1° Grau Inc. (Resol. N° 111) 134,7
2 Vice — Dir | 0,27 40|E.E. 1° Grau Inc. (Resol. N° 111) 269,3]
8 Diretor | 0,47 30|E.E. 1° Grau Inc. (Resol. N° 111) 234 4]
4 Diretor | 0,63 40|E.E. 1° Grau Inc. (Resol. N° 111) 314,2]
5! Vice — Dir Il 0,32 20|E.E. 12 a 42 Série 159, 6]
6 Vice — Dir 1l 0,32 40|E.E. 1° Grau Inc. (Resol. N° 122) 319,2]
7 Diretor 1l 0,6} 30|Unid.Est. Ens. 52 a 82 Série 299,3]
8 Diretor 1l 0,8 40JUnid.Est. Ens. 12 a 42 Série 399
9 Vice — Dir 1l 0,4 20|E.E. 12 a 82 Série 199,5)
10 | Vice — Dir 1l 0,4 40|E.E. 5% a 8 Série 399
11 Diretor 1 0,72 30|Centro Est. Interesc. 1° Grau 359,1
12 Diretor LI} 0,96 40jUnid.Educ. Especial 478,8]
13 | Vice — Dir I\ 0,47 20|E.E. Integr. 1° Grau 234 4]
14 | Vice — Dir I\ 0,47 40|E.E. Integr. 1° Grau 468,8]
15 Diretor I\ 0,84] 30|E.E. Integr. 1° Grau 419
16 Diretor I\ 1,12} 40|E.E. Integr. 1° Grau 558,6
17 | Vice — Dir vV 0,54 20|E.E. Integr. 2° Grau, E.E. 2° Grau 269,3]
18 | Vice — Dir vV 0,54] 40|Centro Est. Interesc. 2° Grau 538,7]
19 Diretor vV 1 30JE.E. 1° e 2° Graus, 498,8]
20 Diretor vV 1,33] 40|Centro Reg. Ens. Supletivo 663,4]
Base de Célculo 498,8]




Servidores Militares



LegislacOes Servidores Militares Estaduais

1) Estatuto dos Militares Estaduais — Lei N° 10.990, de 18 de Agosto de

1997,
2) Codigo de Vencimentos da Brigada Militar — Lei N° 6.196, de 1971;
3) Lei Complementar N° 10.992, de 18 de Agosto de 1997:
4) Demais Legislacoes:
- Lei Complementar N° 10.248, de 30 de Agosto de 1994,



LEC N° 15.454

Estatuto e Carreira dos Militares JUSTIFICATIVA

OBJETO NORMA ANTERIOR

=

1. Sem Equivalente. Minuta: Estabelece a remuneragao dos
- Militares Estaduais por Subsidio.

Remuneracao Art. 12 A remuneracdao mensal dos Militares
por Subsidio Estaduais da Brigada Militar e do Corpo de

Bombeiros Militar passa a ser, a partir de 12

de marco de 2020, na forma de subsidio, em

parcela Unica, nos termos dos § 42 do art. 39

da Constituicao Federal, nos valores

estabelecidos no Anexo Unico desta Lei.

rs.gov.br




OBJETO NORMA ANTERIOR LEC NO.15'454 " JUSTIFICATIVA
Estatuto e Carreira dos Militares

=

2. Sem Equivalente. Minuta: Disposicao para aplicacao a todos os
~ Art. 22 Aplicam-se as disposi¢Oes desta Lei Militares Estaduais.

Remuneracao aos militares estaduais da Brigada Militar e

por Su bsidio do Corpo de Bombeiros Militar ativos e

inativos e aos pensionistas com direito a
paridade em seus beneficios, nos termos da
Lei.

rs.gov.br




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.454
Estatuto e Carreira dos Militares

JUSTIFICATIVA

o

3.
Estabeleciment
o de Subsidio

rs.gov.br

Lei Complementar N2 10.990, de 18 de
Agosto de 1997 — Estatuto dos Militares
Estaduais:

Art. 48 - A remuneracao dos servidores
militares compreende vencimentos ou
proventos, indenizagdes e outras vantagens
e é devida em bases estabelecidas em lei.

§ 12 - Os servidores militares na ativa
percebem remuneracao constituida pelas
seguintes parcelas:

I - vencimentos, compreendendo soldo e
gratificacoes;

Il - indenizagdes.

Minuta:

Art. 102 Fica revogado:

Il - 0 §12 do artigo 48 da Lei Complementar
n2 10.990, de 18 de agosto de 1997;

Estabelece a remuneracao dos
Militares Estaduais por Subsidio.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.454
Estatuto e Carreira dos Militares

JUSTIFICATIVA

o

4. Horas
Extraordinarias

rs.gov.br

Lei Complementar N2 10.990, de 18 de
Agosto de 1997 — Estatuto dos Militares
Estaduais:

Art. 48 - A remuneracao dos servidores
militares compreende vencimentos ou
proventos, indenizagdes e outras vantagens
e é devida em bases estabelecidas em lei.

[...]

§ 10 - Pelo servico prestado em horario
extraordinario, o servidor tera direito a
remuneracao, facultada a op¢cao em pecunia
ou folga, nos termos da lei.

“Art. 48 - .....

[...]

810 Pelo servico prestado em horario
extraordinario, o servidor militar terd direito
a remuneracao ou folga, nos termos da lei”

Redacao que permite a
administracdao optar por pagar hora
extra ou dar folga a servidor militar.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.454
Estatuto e Carreira dos Militares

JUSTIFICATIVA

o

5. Abono de
Incentivo
Permanéncia
no Servigco
Ativo

rs.gov.br

Lei Complementar N2 10.990, de 18 de Agosto de
1997 — Estatuto dos Militares Estaduais:

§ 2.2 O militar estadual da carreira de nivel médio
que ja tenha cumprido as exigéncias para a
inatividade voluntdria, ressalvadas as hipdteses que
impliguem a transferéncia “ex officio” para a reserva
remunerada, cuja permanéncia no desempenho de
suas funcdes seja julgada conveniente e oportuna
para o servico publico militar, e que optar por
continuar na atividade, podera ter deferido, por ato
da Chefia do Poder Executivo, o abono de incentivo
a permanéncia no servico, no valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) da remuneracdo prevista
no art. 3.2 da Lei n.2 14.438, de 13 de janeiro de
2014, do seu atual posto ou graduacao.

“Art.58 - .....

§ 2.2 O servidor militar estadual da carreira de nivel
médio que ja tenha cumprido as exigéncias para a
inatividade voluntdria, ressalvadas as hipdteses que
impliquem a transferéncia “ex officio” para a reserva
remunerada, cuja permanéncia no desempenho de
suas funcoes seja julgada conveniente e oportuna
para o servico publico militar, e que optar por
continuar na atividade, podera ter deferido, por ato
do Governador do Estado, o abono de permanéncia
no servico, no valor equivalente a sua contribuicdo
previdenciaria.”

Atualmente, para o servidor militar, a
Gratificacdo tem valor correspondente a
50% do seu vencimento basico, acrescido
do risco de vida do seu posto de sua
graduacao.

O gasto com o Abono de Incentivo a
Permanéncia no Servico Ativo apenas aos
servidores militares passou de RS 1,7
milhdo em 2007 para RS 84,2 milhdes, no
ano passado.

Por incompatibilidade com a forma de
remuneracao por subsidio, o AIPSA esta
sendo revogado e o Abono de
Permanéncia, igual ao provido ao servidor
estadual civil, passa a ser provido.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.454
Estatuto e Carreira dos Militares

JUSTIFICATIVA

o

6. Abono de
Incentivo
Permanéncia
no Servigco
Ativo

rs.gov.br

Lei Complementar N2 10.990, de 18 de Agosto de
1997 — Estatuto dos Militares Estaduais:

§3.20 abono de que trata o § 2.2 deste artigo tem
natureza precdria e transitéria, podendo ser
revogado um ano apds a sua concessao ou
renovacao, ndo serd incorporado ao soldo ou aos
proventos quando da passagem da Praca para a
reserva remunerada e ndo servira de base de
calculo para fins de apuracao da contribuicao
mensal para o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS —, para o
Fundo previdenciario dos

Servidores Militares — FUNDOPREV/MILITAR —, para
o Fundo de Assisténcia a Saude — FAS/RS — e nem
para vantagens, exceto para as gratificacdes natalina
e de um terco de férias constitucional.

“Art.58 - .....

§ 3.2 0 abono de que trata o § 2.2 deste artigo tem
natureza precadria e transitéria, podendo ser
revogado um ano apds a sua concessao ou
renovacao, ndo serd incorporado ao soldo ou aos
proventos quando da passagem da Praca para a
reserva remunerada e ndo servira de base de
calculo para fins de apuragao da contribuicdo
mensal para o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS —, para o
Fundo Previdencidrio dos Servidores Militares —
FUNDOPREV/MILITAR —, para o Fundo de Assisténcia
a Saude — FAS/RS — e nem para vantagens.”

Atualmente, para o servidor militar, a
Gratificacdo tem valor correspondente a
50% do seu vencimento basico, acrescido
do risco de vida do seu posto de sua
graduacao.

O gasto com o Abono de Incentivo a
Permanéncia no Servico Ativo apenas aos
servidores militares passou de RS 1,7
milhdo em 2007 para RS 84,2 milhdes, no
ano passado.

Por incompatibilidade com a forma de
remuneracao por subsidio, o AIPSA esta
sendo revogado e o Abono de
Permanéncia, igual ao provido ao servidor
estadual civil, passa a ser provido.




OBJETO

7. Progressao
de Nivel aos
Soldados

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Complementar N2 10.990, de 18 de
Agosto de 1997 — Estatuto dos Militares
Estaduais:

Sem Equivalente.

LEC N° 15.454
Estatuto e Carreira dos Militares

“DA PROGRESSAO DE NiVEL

Art. 58-A - O ingresso na carreira dos
servidores militares de nivel médio se dara
no nivel lll da graduacao de Soldado,
havendo a progressao automatica para o
nivel Il apds 10 (dez) anos de carreira e para
o nivel | apds 20 (vinte) anos de carreira.
Paragrafo unico. A promocdo a graduacao
superior independe do nivel em que esteja
posicionado o Soldado.”

JUSTIFICATIVA

o

Estabelecimento da Progressao de
Nivel aos Soldados Militares.

Assim, o soldado apds 10 anos de
carreira tera progressao ao nivel ll e,
apos 20 anos de carreira,
progressao ao nivel I.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.454
Estatuto e Carreira dos Militares

JUSTIFICATIVA

o

8. Férias em
Trés Periodos

rs.gov.br

Lei Complementar N2 10.990, de 18 de
Agosto de 1997 — Estatuto dos Militares
Estaduais:

Art.59. .....

§ 52 - E facultado o gozo de férias em 2

(dois) periodos, nao inferiores a 10 (dez) dias
consecutivos.

“Art. 59. .....

§ 52 - A requerimento do servidor militar e
havendo concordancia do respectivo
comando, as férias poderao ser gozadas em
até trés periodos.”

A mudanca permitira que o servidor
militar possa ter o periodo de férias
dividido em até trés periodos (hoje
sdo dois) e sem a exigéncia de
periodo minimo (hoje de 10 dias).
Cada periodo de férias é definido a
pedido do servidor e concedido
conforme discricionariedade da
Administracdo. A retirada de um
periodo minimo permitird, também,
maior flexibilidade na gestao de
pessoas.




OBJETO

9. Ajuste dos
Efeitos de
Concessao da
Licenca
Capacitacao

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Complementar N2 10.990, de 18 de Agosto de 1997 —
Estatuto dos Militares Estaduais:

Art. 70. A lei assegurara ao servidor militar estadual ocupante
de cargo de provimento efetivo, no interesse da
Administracdo, apés cada quinquénio de efetivo exercicio, a
possibilidade de afastamento por meio de licenga, para
participar de curso de capacitagao profissional, com a
respectiva remuneragdo, sem prejuizo de sua situagao
funcional, por até 3 (trés) meses, ndo cumulaveis, conforme
disciplina legal, sendo vedada a conversdo em pecunia para
aquele servidor que ndo usufruir desse direito.

§ 12 Ficam asseguradas ao servidor militar estadual as licengas
especiais ja adquiridas, bem como a integralizagdo, para todos
os efeitos de averbagdo e gratificagdes temporais, com base
no regime anterior, do quinquénio em andamento na data da
publicacdo desta Lei Complementar.

§ 22 O periodo de licenca de capacitacio profissional ndo
interrompe a contagem de tempo de efetivo exercicio.

§ 32 A licenca de capacitacdo profissional ndo é prejudicada
pelo gozo anterior de qualquer licenga para tratamento de
saude e para que sejam cumpridos atos de servigo, bem como
ndo anula o direito aquelas licengas.

§ 42 Para os efeitos de concessdo de licenca de capacitagdo
profissional, ndo se considerardo como interrupgdo de servigos
ao Estado os afastamentos previstos nos incisos V e VIl do art.
69, as licengas para tratamento de saude prépria, de até 4
(quatro) meses, e as licengas para tratamento de satude de
pessoas da familia, de até 2 (dois) meses.

LEC N° 15.454
Estatuto e Carreira dos Militares

“Art. 70....

[...]

§ 42 Para os efeitos de concessdo de licenca de
capacitacao profissional, ndo se considerardo como
interrupcao de servicos ao Estado os afastamentos
previstos nos incisos V e VI do art. 69, as licencas
para tratamento de saude propria, de até 4 (quatro)
meses, e as licengas para tratamento de saude de
pessoas da familia, de até 2 (dois) meses.”

JUSTIFICATIVA

o

Alteracdo da referéncia aos incisos V e VI,
para Gestante e Adotante e a Paternidade.

Objetiva-se corrigir o equivoco quando da
publicacdo da Lei Complementar n2
15.019, de 21 de julho de 2017, que, ao
prever, no 8§42 do artigo 70, os
afastamentos que ndo interrompem os
servicos ao Estado para efeitos de
concessao da licenga capacitagao, constou
os incisos V (licenca maternidade) e VII
(licenca para acompanhar conjuge) do
artigo 69 da Lei Complementar n?
10.990/97, quando o correto seriam os
incisos V (licenca maternidade) e VI
(licenca paternidade).




OBJETO

10. Previdéncia
Militar

Lei
13.954/2019
(PL 1645, DE

2019)

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Complementar N2 10.990, de 18 de Agosto de 1997
— Estatuto dos Militares Estaduais:

Art. 105 - A transferéncia para a reserva remunerada, a
pedido, sera concedida, mediante requerimento, ao
servidor militar que conte, no minimo, com trinta anos
de servico, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher.

§ 12 No caso de o servidor militar haver realizado
qualquer curso ou estagio por conta do Estado, de
duracdo superior a seis meses, sem haver decorrido trés
anos de seu término, a transferéncia para a reserva sé
sera concedida mediante indeniza¢do de todas as
despesas correspondentes a realizagado do referido curso
ou estagio, inclusive as diferengas de vencimentos, na
forma regulamentar.

§2¢2 Preenchidos os demais requisitos legais, a
transferéncia para reserva a pedido exige o tempo
minimo de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo servigo
militar prestado a Corporagao para os homens e de 20
(vinte) anos de efetivo servigo militar prestado a
Corporagado para as mulheres, sendo computado, para
essa finalidade, o tempo de servigo publico ja averbado
até a data de publicacdo desta Lei Complementar.

LEC N° 15.454
Estatuto e Carreira dos Militares

“Art. 105 - A transferéncia para a reserva
remunerada, a pedido, serd concedida,
mediante requerimento, ao servidor militar
gue tenha preenchido os requisitos legais de
tempo de contribui¢ao.”

JUSTIFICATIVA

o

Alinhamento a Lei 13.954, de 2019
(PL 1645 das Forcas Armadas), que
altera o periodo minimo de tempo
de exercicio na atividade militar. A
alteracao do art. 105 é necessadria

para remeter os requisitos legais a
legislagdo especifica sobre o tema.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.454
Estatuto e Carreira dos Militares

JUSTIFICATIVA

o

11.
Estabeleciment
o dos Niveis de

Soldado.

rs.gov.br

Lei Complementar N2 10.992, de 18 de
Agosto de 1997:

Art. 13 - As Qualificagdes Policiais-Militares a
que se refere o artigo anterior, a partir da
edicao desta Lei, sdo constituidas pelas
graduacdes de Soldado de 12 classe,
Segundo Sargento e Primeiro Sargento.

“Art. 13 — As Qualificacdes Policiais-Militares
a que se refere o artigo anterior sao
constituidas pelas graduacdes de Soldado
Nivel lll, Soldado Nivel Il, Soldado Nivel I,
Segundo Sargento e Primeiro Sargento.

Paragrafo Unico. A progressao para os niveis
Il e | da graduacao de Soldado serd
automatica apds, respectivamente, 10 (dez)
e 20 (vinte) anos de carreira.”

Adequacao das Qualificagdes
Policiais-Militares aos 3 niveis
propostos para Soldados.

Assim, o soldado apds 10 anos de
carreira tera progressao ao nivel ll e,
apos 20 anos de carreira,
progressao ao nivel I.




OBJETO

12.
Estabeleciment
o dos Niveis de
Soldado.

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Complementar N2 10.992, de 18 de
Agosto de 1997:

Art. 14 - O ingresso nas Qualificacdes
Policiais-Militares dar-se-a na graduacao de
Soldado de 12 classe, por ato do Governador
do Estado, apds aprovacdao em concurso
publico e no respectivo Curso de Formacao.

LEC N° 15.454
Estatuto e Carreira dos Militares

“Art. 14 - O ingresso nas Qualificacdes
Policiais-Militares dar-se-a na graduacao de
Soldado Nivel lll, por ato do Governador do
Estado, ap6s aprovacdao em concurso publico
e no respectivo Curso de Formacgao.”

JUSTIFICATIVA

o

Adequacao das Qualificagdes
Policiais-Militares aos 3 niveis
propostos para Soldados.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.454
Estatuto e Carreira dos Militares

JUSTIFICATIVA

13.
Estabeleciment
o dos Niveis de

Soldado.

rs.gov.br

Lei Complementar N2 10.992, de 18
de Agosto de 1997:

Sem equivalente.

Inclui o artigo 25-A:

“Art. 25-A — Os soldados PM — 12 Classe
ativos e inativos serdao reenquadrados nos
Niveis lll, Il e | da seguinte forma:

I - os soldados que tenham 20 (vinte) anos
ou mais de carreira completos na data de
entrada em vigor desta Lei serao
reenquadrados no Nivel [;

Il - os soldados que tenham entre 10 (dez) e
20 (vinte) anos incompletos de carreira na
data de entrada em vigor desta Lei serao
reenquadrados no Nivel ll; e

Il — os soldados que tenham menos de 10
(dez) anos de carreira na data de entrada em
vigor desta Lei serdo reenquadrados no
Nivel I11.”

o

Reenquadramento dos atuais
Soldados Militares aos novos niveis
[, 11 elll.




LEC N° 15.454

NORMA ANTERIOR
OBJETO Estatuto e Carreira dos Militares

JUSTIFICATIVA

=

14. Lei Estadual n2 6.196, de 1971 - Minuta: Adequacdo das remuneragdes para
e o 3di i i i . o formato de Subsidio.
Gratificacdes e Co.d.lgo de Vencimentos da Brigada Art. 10. Flcam revogados:
. Militar: | —os artigos 13, 15, 16,17, 18, 20 e 21
Estabeleciment Art. 13 - O Policial Militar, pelo efetivo da Lei n2 6.196, de 15 de janeiro de
o do Subsidio. exercicio de suas fungdes fara jus as 1971;

seguintes gratificacdes:
| - gratificacOes por tempo de servico;
Il - gratificacOes especiais.

rs.gov.br




OBJETO

15.
GratificacOes e
Estabeleciment
o do Subsidio.

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Estadual n2 6.196, de 1971 — Codigo de Vencimentos
da Brigada Militar:

Art. 15 - As gratificacdes por tempo de servigo sdo
devidas ao Policial Militar por gqliinqiiénios de efetivos
servigos prestados e por adicionais de 15% e 25%,
respectivamente.

Paragrafo Unico - As gratificacdes de que trata este
artigo serdo incorporadas definitivamente aos
vencimentos do Policial Militar, por ocasido de sua
transferéncia para a reserva ou reforma, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 16 - Por qiiinqiénios de servigo publico estadual, os
Policiais Militares farao jus a gratificagdo de cinco por
cento (5%) sobre o soldo de seus postos ou graduagdes
até o maximo de seis (6) quinglénios.

§ 12 - Para efeito dos célculos dos qliinquénios sera
computado exclusivamente o tempo de servigo publico
estadual anteriormente prestado pelo Policial Militar,
nos termos deste Codigo.

§ 22 - O direito a percepgdo do quiingliénio comega no
dia imediato aquele em que o Policial Militar completar o
gliingiénio considerado e reconhecido mediante ato do
Comandante Geral da Brigada Militar ou outra
autoridade administrativa a qual for delegada
competéncia.

LEC N° 15.454
Estatuto e Carreira dos Militares

Minuta:

Art. 10. Ficam revogados:

| - os artigos 13, 15, 16,17, 18, 20 e 21
da Lei n2 6.196, de 15 de janeiro de
1971;

JUSTIFICATIVA

o

Adequacao das remuneragdes para
o formato de Subsidio, no qual
gratificacoes e adicionais por tempo
de servigo sdao incompativeis.




OBJETO

16.
GratificacOes e
Estabeleciment
o do Subsidio.

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Estadual n2 6.196, de 1971 — Codigo de Vencimentos
da Brigada Militar:

Art. 17 - Os Policiais Militares perceberdo a gratificacdo
adicional de 15% e 25% sobre o soldo correspondente, a
partir da data em que completarem 15 ou 25 anos,
respectivamente, de servigo publico estadual.

§ 12 - A concessdo da gratificagcdo de 25% faz cessar a
percepgdo de 15% anteriormente concedida.

§ 22 - Considera-se para os efeitos deste artigo, como
soldo do Policial Militar, a tabela basica acrescida dos
gliingUiénios correspondentes.

Art. 18 - As gratificacOes especiais sdo atribuidas ao
Policial Militar em decorréncia do exercicio de fungdes
ou cargos, bem como de situagdes especiais a que estao
sujeitos os componentes da Corporagdo, nos casos
previstos neste Codigo.

§ 12 - As gratificacBes especiais a que se refere este
artigo sao:

a) Gratificacdo de Representacao.

b) Gratificacdo de risco de vida.

§ 22 - Fazem jus as gratificacdes seguintes, nos termos da
legislagdo estadual e deste Cddigo, os Policiais Militares
no efetivo exercicio das fungdes de tesoureiro e
professores:

a) Auxilio para diferenca de caixa;

b) Gratificacdo para professores.

LEC N° 15.454
Estatuto e Carreira dos Militares

Minuta:

Art. 10. Ficam revogados:

| - os artigos 13, 15, 16,17, 18, 20 e 21
da Lei n2 6.196, de 15 de janeiro de
1971;

JUSTIFICATIVA

o

Adequacao das remuneragdes para
o formato de Subsidio, no qual
tanto gratificacOes e adicionais por
tempo de servigo quanto
gratificacdo de risco de vida sao
incompativeis.




LEC N° 15.454

Estatuto e Carreira dos Militares JUSTIFICATIVA

OBJETO NORMA ANTERIOR

=

17. Base de Lei Estadual n2 6.196, de 1971 — Minuta: Adequagdo das remunerages para

Calculoldas Codigo de Vencimentos da Brigada Art. 10. Ficam revogados: o formato de Subsidio, no qual a
o Militar: | - os artigos 13, 15, 16, 17, 18, 20 e 21 || 8ratificacdo derisco de vida &

GratificagOes e Art. 20 - A gratificagdo por risco de da Lei n? 6.196, de 15 de janeiro de incompativel.

Adicionais e vida, devida aos Policiais Militares, serda & 1971;

Efeito Cascata calculada na forma do artigo 12 da Lei
n? 7.009, de 6 de outubro de 1976,
sobre o respectivo soldo, observados
0Ss seguintes percentuais:

rs.gov.br




OBJETO NORMA ANTERIOR LEC N°15.454 JUSTIFICATIVA

Estatuto e Carreira dos Militares

=

18. Fungoes Lei Estadual n2 6.196, de 1971 — Minuta: Revogacdo, ja que a tesouraria da
.. Adi i i i : Brigada Militar ndao existe mais.
Burocriticas Co.d.lgo de Vencimentos da Brigada Art. 10. Flcam revogados:
Militar | —os artigos 13, 15, 16,17, 18, 20 e 21
Art. 21 - O auxilio para diferenga de da Lei n26.196, de 15 de janeiro de
caixa sera pago aos Oficiais no 1971;

exercicio das fun¢des de tesoureiro,
nas diversas Organiza¢Oes Policiais
Militares da Forc¢a, na forma da Lei.

rs.gov.br




OBJETO

19.
Incorporacgoes
de Vantagens
Temporarias e
de Funcgoes
Gratificadas.

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

Sem Equivalente.

=

LEC N° 15.454
Estatuto e Carreira dos Militares

Art. 52 E assegurada as Pragas da Brigada Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar que ingressaram na carreira antes da
vigéncia da Lei Complementar n? 15.019, de 21 de julho de
2017, e que preencham os requisitos para a inativagdo até 31
de dezembro de 2019, a promogao ao grau hierarquico
superior imediato de que trata o caput e 0 § 12 do art. 58 da
Lei Complementar n2 10.990, de 18 de agosto de 1997, no
momento da transferéncia para a reserva ou da reforma,
independentemente de quando esta se dé.

Art. 62 Todas as vantagens, adicionais, auxilios e gratificagdes
que tenham como base de calculo o soldo ou a diferenga entre
soldos estabelecidos na Lei n2 6.196, de 15 de janeiro de 1971,
na Lei Complementar n2 10.990, de 18 de agosto de 1997, ou
em legislacdo esparsa, serdo calculados com base nos soldos
estabelecidos no art. 12 da Lei n? 14.517, de 08 de abril de
2014, e no Anexo Unico da Lei n2 14.438, de 13 de janeiro de
2014, vedada a utilizagdo do subsidio como base de célculo
para qualquer fim, exceto para o célculo de horas extras, até
que entre em vigor Lei especifica, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Paragrafo unico — O adicional de que trata o §12 do art. 23 da
Lei Complementar n2 10.990, de 18 de agosto de 1997, sera
correspondente a diferenca entre o soldo do posto ou
graduacgdo do militar designado e aquele do posto ou
graduacgdo assumido, observados, como base de calculo, os
valores estabelecidos no art. 12 da Lei n2 14.517, de 08 de
abril de 2014, e no Anexo Unico da Lei n? 14.438, de 13 de
janeiro de 2014, vedada a utilizagdo do subsidio como base de
calculo.

JUSTIFICATIVA

o

No art. 52 assegura-se a promog¢ao ao grau
hierdrquico aos Pracas da Brigada Militar e do
Corpo de Bombeiros, que tenham ingressado
antes da Lei Complementar n2 15.019 e
preencham os requisitos para inativagdo até
31 de dezembro de 2019.

No art. 62 especifica-se que vantagens,
adicionais, auxilios e gratificacbes tenham
como base de calculo os soldos estabelecidos
no art. 12 da Lei n2 14.517 e no Anexo Unico
da Lein? 14.438.




OBJETO NORMA ANTERIOR LEC NO.15'454 " JUSTIFICATIVA
Estatuto e Carreira dos Militares

=

20. Disposigﬁes Sem Equivalente. Art. 72 O Poder Executivo adotar3d as Disposices finais.
providéncias necessarias para, em até 90
dias, a implantacdao em sistema do disposto
nessa lei.

Art. 82 As despesas resultantes da aplicagao
desta Lei correrdao a conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicacao, exceto
guanto ao art. 19, ao inciso lll do art. 32, ao
art. 42 e ao art. 62, que produzirao efeitos a
partir de 12 de margo de 2020.

rs.gov.br




OBJETO NORMA ANTERIOR LEC NO.15'454 " JUSTIFICATIVA
Estatuto e Carreira dos Militares

o o

21. Disposi¢ées | Sem Equivalente. Art. 102 Ficam revogados: Revogagdes Finais.
lll —a Lein?14.074, de 31 de julho de
2012,
IV-alein214.075, de 31 de julho de
2012.

rs.gov.br




LEC N° 15.454
Estatuto e Carreira dos Militares

OBJETO

Subsidios dos militares estaduais da Brigada
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar

22. Matriz de

Subsidio.
Posto/Graduacao R$
Coronel 27.919,16
Tenente-Coronel 25.127,24
Major 22.614,51
Capitao 19.515,00
Primeiro-Tenente 12.563,62
Segundo-Tenente 10.849,38
Sub-Tenente (extinto) 9.665,61
Primeiro Sargento 9.213,32
Segundo Sargento 8.654,93
Terceiro-Sargento (em extingao) 7.817,36
Cabo (extinto) 6.921,15
Soldado — Nivel | 6.700,59
Soldado —Nivel Il 5.392,61
Soldado — Nivel 11l 4.689,23
Soldado de 22 Classe 4.003,39

rs.gov.br




Servidores do
Instituto-Geral de
Periclas



Legislacoes
Servidores do Instituto-Geral de Pericias

1) Lein®11.770, de 5 de abril de 2002.

2) Lein®13.483, de 1°de julho de 2010.

3) Lein®13.848, de 16 de dezembro de 2011.
4) Lei n®14.078, de 15 de agosto de 2012.

5) Lein®14.519, de 8 de abril de 2014.

6) Lei n®15.147, de 5 de abril de 2018.



LEC N° 15.452

OBJETO NORMA ANTERIOR . JUSTIFICATIVA
Subsidio IGP
A -
% %
1 Sem Equivaléncia. Art. 12 A remuneracdo mensal dos servidores do Estabelece a remuneracao dos Servidores
‘ guadro de cargos de provimento efetivo do Instituto Estaduais do Instituto-Geral de Pericia no
Remuneragﬁo Geral de Pericias passa a ser na forma de subsidio, formato de Subsidio.
e fixado em parcela Unica, nos termos dos § 42 do art.
POT' Su b5|d|0 39 da Constituicao Federal, nos valores
estabelecidos no Anexo Unico desta Lei.
Art. 22 Aos servidores do quadro de cargos de Estabelece parcela de irredutibilidade
provimento efetivo do Instituto Geral de Pericias para os servidores que tiverem algum
gue tiverem decréscimo remuneratério em decréscimo remuneratoério.

decorréncia da aplicacdo do disposto no art. 12, é
assegurada a percepcao de parcela autbnoma de
irredutibilidade, de valor equivalente ao decréscimo
e de natureza transitdria, que sera gradativamente
absorvida por ocasido de eventual reorganizacdo ou
reestruturacdo dos cargos e das carreiras ou das
respectivas remuneracgdes, ressalvada a revisao
geral anual ou reajuste especificamente
determinado por lei.

rs.gov.br




LEC N° 15.452

NORMA ANTERIOR
CIEIISING Subsidio IGP

JUSTIFICATIVA

=

2. Sem Equivaléncia. Art. 32 Aplicam-se as disposicdes desta Lei Estabelece a remuneracao dos

~ aos servidores do quadro de cargos de Servidores Estaduais do Instituto-
Remuneragao provimento efetivo do Instituto Geral de Geral de Pericia por Subsidio.
por Subsidio Pericias da ativa, inativos e pensionistas,

com direito a paridade em seus beneficios,
nos termos da Lei.

Art. 42 O Poder Executivo adotard as
providéncias necessdrias para, em até 90
dias, a implantagao em sistema do disposto
nessa lei.

Art. 52 As despesas resultantes da aplicacao
desta Lei correrao a conta de dotacgdes
orcamentarias proprias.

Art. 62 Esta Lei Complementar entra em

vigor na data de sua publicacao, produzindo
efeitos a partir de 12 de margo de 2020.

rs.gov.br




OBJETO

3.
Remuneracgao
por Subsidio

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lein2 11.770, de 5 de abril de 2002:

Art. 24 - A matriz salarial do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo do Instituto-Geral de Pericias é a
constante no Anexo Il.

Art. 28 - A Gratificacdo de Incentivo Pericial e
Tecnoldgico, instituida pela Lei n® 9.425/91 e alterada
nas Leis n® 11.465/2000 e n® 11.648/2001, incorporara
ao salario basico no més subseqliente a integralizagao.
§ 12 - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo,
serd extinta quando da incorporacgdo ao saldrio basico.
§ 22 - Fica assegurado aos Auxiliares de Pericia que
eventualmente venham a ser promovidos ao grau "E"
anteriormente a integralizagdo da gratificagdo de
Incentivo Pericial e Tecnolégico o percentual
correspondente ao grau "D", constante da Lei n°
11.648/2001.

§ 32 - Fica assegurada a Gratificacdo de Incentivo Pericial
e Tecnoldgico as categorias funcionais Fotdgrafo
Criminalistico, Papiloscopista, Perito Criminlistico
Quimico, Perito Quimico-Toxicologista. Perito Quimico-
Forense, Perito Odonto-Legista, Perito Médico-Legista,
Perito Criminalistico Engenheiro, Perito Criminalistico e
Perito Criminal que eventualmente venham a ser
promovidos ao Grau "E" anteriormente a integralizagdo.

LEC N° 15.452
Subsidio IGP

Art. 7° Ficam revogados:
| = os artigos 24 e 28 da Lein211.770, de 5
de abril de 2002.

JUSTIFICATIVA

o

Adequacao a remuneragao por
subsidio e pela incompatibilidade
com a gratificacdo a que se refere o
art. 289.




OBJETO

4.
Remuneracgao
por Subsidio

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei n2 13.483, de 12 de julho de 2010:

Art. 72 - Fica criada a Gratificacdo de Risco de Vida,
a contar de 1.2 de setembro de 2010, no percentual
de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o
respectivo vencimento basico dos cargos
integrantes do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo do Instituto-Geral de Pericias, sobre a qual
ndo incidirdo quaisquer vantagens.

§ 19 - Far3o jus a Gratificagdo criada no "caput"
deste artigo os servidores ativos do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Instituto-Geral de
Pericias, bem como os inativos e pensionistas
respectivos com direito a paridade em seus
beneficios, nos termos da Constituicdo Federal.

§ 22 - A Gratificacdo de Risco de Vida de que trata o
"caput" deste artigo faz cessar a percepcdo das
gratificacdes de insalubridade, periculosidade ou
penosidade, previstas no art. 107 da Lei
Complementar n.2 10.098, de 3 de fevereiro de
1994, que dispde sobre o estatuto e regime juridico
Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio
Grande do Sul.

LEC N° 15.452
Subsidio IGP

Art. 7° Ficam revogados:
Il - os artigos 72 e 82 da Lei n2 13.483, de 12
de julho de 2010.

JUSTIFICATIVA

o

Adequacao a remuneragao por
subsidio, dada pela
incompatibilidade da forma de
remuneracao por subsidio junto a
gratificacdo de risco de vida.




OBJETO

5.
Remuneracgao
por Subsidio

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei n2 13.483, de 12 de julho de 2010:

Art. 82 - Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade
Pericial - GPP, parcela mensal e variavel, atribuida
proporcionalmente ao desempenho institucional, a ser
paga aos servidores ativos integrantes do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do Instituto-Geral de Pericias, bem
como aos inativos e pensionistas respectivos com direito a
paridade em seus beneficios, nos termos da Constituicdo
Federal.

§ 12 - A avaliacdo de desempenho institucional consiste em
aferir o alcance coletivo de metas e de objetivos
organizacionais previamente estabelecidos e diretamente
relacionados as atividades da entidade.

§ 22 - O Poder Executivo deverd regulamentar a forma de
avaliagdo do desempenho institucional e o estabelecimento
de metas e resultados a serem alcangados anualmente.

§ 32 - A GPP sera calculada sobre o vencimento bésico dos
respectivos cargos, nos percentuais e nas datas a seguir
especificadas:

1 - 5% (cinco por cento), a contar de 1.2 de marg¢o de 2011;
Il - até 20% (vinte por cento), ndo cumulativo com o
percentual estabelecido no inciso | deste paragrafo, a
contar de 1.2 de setembro de 2011, atribuido
proporcionalmente ao alcance das metas institucionais e
objetivos organizacionais definidos em regulamento, nos
termos do § 2.2 deste artigo.

LEC N° 15.452
Subsidio IGP

Art. 7° Ficam revogados:
Il - os artigos 72 e 82 da Lei n2 13.483, de 12
de julho de 2010.

JUSTIFICATIVA

o

Adequacao a remuneragao por
subsidio, dada pela
incompatibilidade com a
gratificacdo a que se refere o art. 82.




OBJETO

6.
Remuneracgao
por Subsidio

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei n2 14.078, de 15 de agosto de 2012:

Art. 22 - A Gratificacdo de Risco de Vida,
criada pelo art. 7.2 da Lei n.2 13.483, de 1.2
de julho de 2010, e alterada pelo art. 1.2 da
Lein.2 13.848, de 16 de dezembro de 2011,
para os cargos integrantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Plano de
Classificacao de Cargos e Vencimentos do
Instituto-Geral de Pericias, fica fixada nos
percentuais e prazos discriminados a seguir:
I - 70% (setenta por cento), a partir de 1.2 de
novembro de 2013; e

Il - 80 % (oitenta por cento), a partir de 1.2
de novembro de 2014.

LEC N° 15.452
Subsidio IGP

Art. 7° Ficam revogados:
IV — o artigo 22 da Lei n2 14.078, de 15 de
agosto de 2012.

JUSTIFICATIVA

o

Adequacao a remuneragao por
subsidio, dada pela
incompatibilidade da forma de
remuneracao por subsidio junto a
gratificacdo de risco de vida.




OBJETO

7.
Remuneracgao
por Subsidio

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei n2 14.519, de 8 de abril de 2014:

Art. 32 - O vencimento basico dos servidores do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IGP esta
estabelecido no Anexo Il desta Lei, sem prejuizo do
disposto no Art. 12 da Lei n2 14.078, de 15 de
agosto de 2012.

Art. 33 - A Gratificacdo de Risco de Vida, criada pelo
art. 72 da Lei n2 13.483, de 12 de julho de 2010, e
alterada pelo art. 12 da Lei n2 13.848, de 16 de
dezembro de 2011, devida aos integrantes dos
Quadros de Cargos de Provimento Efetivo do IGP
fica fixada nos percentuais e prazos estabelecidos
na Lei n? 14.078, de 15 de agosto de 2012.

ANEXO Il - TABELA DE REMUNERAGAO DO
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

LEC N° 15.452
Subsidio IGP

Art. 7° Ficam revogados:
V - os artigos 32 e 33, assim como o Anexo Il
da Lei n? 14.519, de 8 de abril de 2014.

JUSTIFICATIVA

o

Adequacao a remuneragao por
subsidio e também da
incompatibilidade da forma de
remuneracao por subsidio junto a
gratificacdo de risco de vida.




OBJETO NORMA ANTERIOR LEC N°15.452 JUSTIFICATIVA

Subsidio IGP
8. Revogacoes Sem Equivaléncia. Art. 7° Ficam revogados: Adequagdo a remunerag&o por
subsidio.

Il — a Lei n? 13.848, de 16 de dezembro de
2011.

VI-alein?15.147, de 5 de abril de 2018.

rs.gov.br




LEC N° 15.452
Subsidio IGP

OBJETO

Subsidios dos servidores do quadro de cargos de
provimento efetivo do Instituto Geral de Pericias

9. Matriz de

SUbSIdIO' Categoria Funcional Classe Subsidio
Primeira 15.491,73

. - Segunda 16.847,29
Perito Criminal Terceira 17.815,81
Especial 19.364,66

Primeira 15.491,73

. . . Segunda 16.847,29
Perito Médico-Legista Terceira 17.815.81
Especial 19.364,66

Primeira 8.101,14

Papiloscopista Segun.da 9.001,07
Terceira 10.001,09

Especial 11.112,21

Primeira 8.101,14

. T Segunda 9.001,07
Fotagrafo Criminalistico Terceira 10.001,09
Especial 11.112,21

Primeira 4.880,14

Técnico em Pericias Segunda >.422,65
Terceira 6.024,76

Especial 6.694,10

rs.gov.br




Previdéncia dos
Servidores Civis
Publicos Estaduais



OBJETO

1. Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Complementar N2 13.758, de 15 de julho de 2011,
que dispGe sobre o Regime Proéprio de Previdéncia
Social do Estado do Rio Grande do Sul, institui o Fundo
Previdenciario— FUNDOPREV -, e da outras
providéncias.

Art. 10-A. A contribuigcdo previdencidria mensal
descontada dos segurados civis ativos, inativos e
pensionistas do Estado do Rio Grande do Sul,
contribuintes do Regime Financeiro de Reparticdo
Simples, é fixada em 14% (quatorze por cento).
Paragrafo Unico. Aplica-se a aliquota prevista neste
artigo aos inativos e aos pensionistas na forma dos §§ 18
e 21 do art. 40 da Constituicdo Federal.

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

“Art. 10-A - .....

812. A aliquota prevista no “caput” serd reduzida ou majorada, nos termos do § 12 do art.

149 da Constituigdo Federal, considerado o valor da base de contribuigdo ou do beneficio
recebido, de acordo com os seguintes pardametros:

| - até 1 (um) salario-minimo, redugdo de seis inteiros e cinco décimos pontos
percentuais;

Il - acima de 1 (um) saldrio-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugdo de cinco
pontos percentuais;

Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até RS 3.000,00 (trés mil reais), redugio
de dois pontos percentuais;

IV - de RS 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até RS 5.839,45 (cinco mil, oitocentos e
trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sem redugdo ou acréscimo;

V - de RS 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis centavos)
até RS 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de RS 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até RS 20.000,00 (vinte mil reais),
acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VII - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove mil
reais), acréscimo de cinco pontos percentuais; e

VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos
percentuais.

§ 22 A aliquota de que trata o “caput”, reduzida ou majorada nos termos do disposto no
§ 19, serd aplicada de forma progressiva sobre a base de contribui¢cdo do servidor ativo,
incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 32 Os valores previstos no § 12 serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 42 A aliquota de contribuigdo de que trata o “caput”, com a reducdo ou a majoragdo
decorrentes do disposto no § 12, sera devida pelos inativos e pensionistas do Estado do
Rio Grande do Sul, contribuintes do Regime Financeiro de Repartigdo Simples, e incidira
sobre o valor da parcela dos proventos e de pensdes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, hipdtese em que
serd considerada a totalidade do valor do beneficio para fins de definigdo das aliquotas
aplicaveis.

§ 52 Verificada a ocorréncia de déficit atuarial, observado o disposto no art. 15 da Lei
Complementar n2 15.142, de 5 de abril de 2018, enquanto este perdurar, a contribuigdo
ordindria dos inativos e dos pensionistas de que trata o § 42 teré sua base de calculo
alterada para, observado o disposto no § 12-A do art. 149 da Constituicio Federal, incidir
sobre o valor do beneficio recebido, que supere o saldrio-minimo nacional.

§ 62. A ampliacdo da base de incidéncia da contribuicdo ordindria dos inativos e dos
pensionistas de que trata o § 52 ndo afasta a progressividade das aliquotas estabelecidas
nos incisos do § 12 e nos §§ 22 e 39, que incidira sobre a totalidade do valor do beneficio
para fins de defini¢do das aliquotas aplicaveis.”;

JUSTIFICATIVA

Refere-se aos contribuintes do Regime
Financeiro de Reparticdo Simples.

Proposta alinha com a EC 103/2019, alterando
as aliquotas de contribuicdo previdenciaria.
Insere a cobranca progressiva para a base de
contribuicdo ou do beneficio, com aliquotas
de 7,5% a 22%.

No caso de inativos e pensionistas, enquanto
perdurar o déficit atuarial, sua base de célculo
sera alterada, incidindo sobre o valor do
beneficio que supere o salario minimo
nacional (atualmente de R$998,00).




OBJETO

2. Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Complementar N2 13.758, de 15 de
julho de 2011, que dispoe sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do
Rio Grande do Sul, institui o Fundo
Previdenciario— FUNDOPREV -, e da outras
providéncias.

Art. 14. A contribuicdo mensal do Estado
para o Regime Financeiro de Reparticao
Simples serd de 28% (vinte e oito por cento),
correspondente ao dobro daquela
descontada do servidor.

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

“Art. 14. A contribuicao mensal do Estado
para o Regime Financeiro de Reparticao
Simples serd correspondente ao dobro
daquela descontada do servidor, observado
o disposto no art. 10-A.”

JUSTIFICATIVA

o

Alinha as contribui¢cdes patronais
com as regras em alteragao.




OBJETO

3. Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Complementar N2 13.758, de 15 de julho de
2011, que dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul,
institui o Fundo Previdenciario — FUNDOPREV —, e
da outras providéncias.

Art. 15. A contribuicdo previdenciaria mensal
descontada dos segurados civis ativos, inativos e
pensionistas do Estado do Rio Grande do Sul
contribuintes do FUNDOPREYV sera de 14%
(quatorze por cento) sobre a remuneracdo ou
subsidio efetivamente recebido.

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

“Art. 15...

812. A aliquota prevista no “caput” serd reduzida ou majorada, nos termos do § 12 do art.
149 da Constituigdo Federal, considerado o valor da base de contribuigdo ou do beneficio
recebido, de acordo com os seguintes pardametros:

| - até 1 (um) salario-minimo, redugdo de seis inteiros e cinco décimos pontos
percentuais;

Il - acima de 1 (um) saldrio-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugdo de cinco
pontos percentuais;

Il - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até RS 3.000,00 (trés mil reais), redugio
de dois pontos percentuais;

IV - de RS 3.000,01 (trés mil reais e um centavo) até RS 5.839,45 (cinco mil, oitocentos e
trinta e nove reais e quarenta e cinco centavos), sem redugdo ou acréscimo;

V - de RS 5.839,46 (cinco mil, oitocentos e trinta e nove reais e quarenta e seis centavos)
até RS 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de meio ponto percentual;

VI - de RS 10.000,01 (dez mil reais e um centavo) até RS 20.000,00 (vinte mil reais),
acréscimo de dois inteiros e cinco décimos pontos percentuais;

VII - de R$ 20.000,01 (vinte mil reais e um centavo) até R$ 39.000,00 (trinta e nove mil
reais), acréscimo de cinco pontos percentuais; e

VIII - acima de R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais), acréscimo de oito pontos
percentuais.

§ 22 A aliquota de que trata o “caput”, reduzida ou majorada nos termos do disposto no
§ 19, serd aplicada de forma progressiva sobre a base de contribui¢cdo do servidor ativo,
incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites.

§ 32 Os valores previstos no § 12 serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 42 A aliquota de contribuigdo de que trata o “caput”, com a reducdo ou a majoragdo
decorrentes do disposto no § 12, sera devida pelos inativos e pensionistas do Estado do
Rio Grande do Sul, contribuintes do FUNDOPREYV, e incidira sobre o valor da parcela dos
proventos e de pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, hipdtese em que sera considerada a totalidade do
valor do beneficio para fins de defini¢do das aliquotas aplicaveis.

§ 52 Verificada a ocorréncia de déficit atuarial, observado o disposto no art. 15 da Lei
Complementar n2 15.142/18, enquanto este perdurar, a contribuicdo ordinaria dos
inativos e dos pensionistas de que trata o § 42 tera sua base de célculo alterada para,
observado o disposto no § 12-A do art. 149 da Constitui¢do Federal, incidir sobre o valor
do beneficio recebido, que supere o salario-minimo nacional.

§ 62 A ampliagdo da base de incidéncia da contribui¢do ordinaria dos inativos e dos
pensionistas de que trata o § 52 ndo afasta a progressividade das aliquotas estabelecidas
nos incisos do § 12 e nos §§ 22 e 39, que incidira sobre a totalidade do valor do beneficio
para fins de defini¢do das aliquotas aplicaveis.”;

JUSTIFICATIVA

Refere-se aos contribuintes do
FUNDOPREYV, sistema de capitalizacao.

Proposta alinha com a EC 103/2019,
alterando as aliquotas de contribuicao
previdenciaria. Insere a cobranga
progressiva para a base de contribuicdo
ou do beneficio, com aliquotas de 7,5% a
22%.

No caso de inativos e pensionistas,
enquanto perdurar o déficit atuarial, sua
base de calculo sera alterada, incidindo
sobre o valor do beneficio que supere o
salario minimo nacional (atualmente de
R$998,00).




OBJETO

4. Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Complementar N2 13.758, de 15 de
julho de 2011, que dispoe sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do
Rio Grande do Sul, institui o Fundo
Previdenciario— FUNDOPREV -, e da outras
providéncias.

Art. 16. A contribuicdo mensal do Estado
para o FUNDOPREV sera de 14% (quatorze
por cento), sendo idéntica aquela
descontada do servidor.

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

“Art. 16. A contribuicdo mensal do Estado
para o FUNDOPREYV serd idéntica aquela
descontada do servidor, observado o
disposto no art. 15.”

JUSTIFICATIVA

o

Alinha as contribui¢cdes patronais
com as regras em alteragao.




OBJETO

5. Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

Lei Complementar N2 15.142, de 05 de abril de 2018, que dispGe sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul —-RPPS/RS — e da outras
providéncias.

Art. 12. Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessado da pensdo ao
conjuge;

11l - o término do prazo fixado para o pagamento da pensdo alimenticia do ex-cénjuge,
ex-companheiro ou ex-companheira, em relagdo ao inciso Il do “caput” do art. 11. desta
Lei Complementar;

IV - para filho ou irmdo invélido, pela cessagdo da invalidez;

V - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
pelo afastamento da deficiéncia ou levantamento da interdigdo, nos termos do
regulamento;

VI - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ndo estudante ou irmdo, e
o implemento da idade de 24 (vinte e quatro) anos pelo filho estudante;

VIl - a acumulagdo de pensdo na forma do paragrafo Unico do art. 40 desta Lei
Complementar;

VIl - a rendincia expressa; e

IX - para conjuge, companheira ou companheiro:

a) se invélido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “b” e
“c” deste inciso;

b) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuigbes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor;

c) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista
na data de dbito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais e
pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

& 12 N3o se aplica o disposto nas alineas “b” e “c” do inciso IX do “caput” deste artigo no
caso de dbito de servidor civil ou militar em servigo.

[..]

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

“Art.12...

“8 19 - Podera ser somado, para fins de apuracio do
prazo de 2 (dois) anos de que trata a alinea “c” do
inciso IX do “caput” deste artigo, o periodo
comprovado de unido estavel e de casamento.

JUSTIFICATIVA

Contagem de tempo, comprovadamente
de unido estdvel e de casamento, para
beneficiario de pensao.




OBJETO

6. Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Complementar N2 15.142, de 05 de abril de 2018, que dispGe sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul —-RPPS/RS — e da outras
providéncias.

Art. 16. Considera-se base de calculo das contribui¢des previdenciarias:

1 - do servidor ativo, o valor total bruto da remuneragdo ou subsidio percebido,
desconsideradas as parcelas que, por sua natureza, ndo possam ser incluidas no calculo
do beneficio de aposentadoria, como:

a) abono familiar;

b) gratificagdo de permanéncia;

c) abono de permanéncia;

d) didrias;

e) ajuda de custo;

f) indenizagdo de transporte;

g) vale-alimentagdo ou refeigdo;

h) jeton;

i) adicional de férias;

j) auxilio-creche;

k) adicional noturno;

1) adicional por servigo extraordinario; e

m) outras parcelas de carater eventual ou indenizatério;

Il - do inativo, o valor total bruto dos proventos que exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicao Federal;
11l - do pensionista, o valor total bruto do respectivo beneficio que exceder o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS fixado no art. 201 da Constituicdo
Federal; e

IV - do Estado, por seus Poderes, 6rgdos e entidades autdbnomas, a mesma base de
calculo prevista nos incisos | a lll do “caput” deste artigo.

& 12 A redugdo do valor do subsidio ou da remuneragdo, por motivo de falta, licenga,
aplicagdo de pena administrativo-disciplinar ou de consignagdes voluntarias, ndo implica
diminui¢do da base de calculo das contribuigdes previdenciarias.

§ 22 Nas hipéteses de acumulagdo de cargos, proventos ou cargos e proventos, a
contribuigdo previdencidria devera ser calculada isoladamente, tomando-se cada um dos
cargos de que o servidor seja ou tenha sido titular.

& 32 Constituem base de célculo para as contribui¢des previdenciarias as vantagens de
natureza remuneratdria decorrentes de sentenga judicial condenatdria do Estado e a
gratificagdo natalina, sendo que esta ndo integrara a base de calculo do beneficio.

& 42 Para os servidores abrangidos pelas hipéteses dos incisos | a Il do “caput” do art. 22
da Lei Complementar n2 14.750, de 15 de outubro de 2015, a base de calculo das
contribuigGes fica limitada ao teto do RGPS.

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

“Art. 16...

§ 59, Verificada a ocorréncia de déficit atuarial, observado o
disposto no art. 15, enquanto este perdurar, a contribuicao
ordindria dos aposentados e pensionistas de que tratam os
incisos Il e lll do “caput” terd a sua base de calculo alterada
para, observado o disposto no § 12-A do art. 149 da
Constituicdo Federal, incidir sobre o valor do beneficio
recebido que supere o salario-minimo nacional.

§ 62. A ampliacdo da base de incidéncia da contribuicdo
ordindria dos inativos e pensionistas de que trata o § 52 ndo
afasta a progressividade das aliquotas estabelecida nos
incisos do § 12 e nos §§ 22 e 32 do art. 10-A da Lei
Complementarn? 13.757, de 15 de julho de 2011, e nos
incisos do § 12 e nos §§ 22 e 32 do art. 10-A da Lei
Complementar n? 13.758/11, que incidira sobre a
totalidade do valor do beneficio para fins de defini¢do das
aliquotas aplicaveis.

§ 72. Constatada a cessacdo do déficit atuarial, a alteracdo
da base de célculo para a contribui¢do ordinaria dos
inativos e pensionistas de que trata o § 52 cessara
imediatamente, aplicando-se o disposto nos incisos Il e lll
do “caput”, no § 42 do art. 10-A da Lei Complementar n2
13.757/11 e no § 42 do art. 10-A da Lei Complementar n2
13.758/11.”;

JUSTIFICATIVA

Alinha com as Regras Federais. Enquanto
perdurar o déficit atuarial, a alteragdo
estabelece a ampliagdo da base de incidéncia da
contribuigdo previdenciaria sobre inativos e
pensionistas. Neste caso, sua base de calculo
sera alterada, incidindo sobre o valor do
beneficio que supere o saldrio minimo nacional
(atualmente de R$998,00). Além disso, ndo
afasta a progressividade das contribui¢des
acima do limite maximo do RGPS.




OBJETO

7. Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

Lei Complementar N2 15.142, de 05 de abril de
2018, que dispoe sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul
—RPPS/RS - e da outras providéncias.

Art. 28. Serd concedida a aposentadoria ao servidor
que atenda aos requisitos presentes nas normas
constitucionais e legais que disciplinam o beneficio.

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

“Art. 28. O servidor publico abrangido pelo RPPS/RS sera aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagdo, hipdtese em que sera obrigatdria a realizagdo de
avaliagGes periddicas para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a
concessdo da aposentadoria;

Il - compulsoriamente, na forma do disposto no inciso Il do § 12 do art. 40 da
Constitui¢do Federal; ou

Il - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; e

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na
classe e no nivel em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Os servidores publicos com direito a idade minima ou tempo de contribui¢do
distintos da regra geral para concessdo de aposentadoria, nas formas dos §§ 42-A, 42-B,
42-C e 52 do art. 40 da Constituicdo Federal, poderdo se aposentar, observados os
seguintes requisitos:

| - o servidor policial civil e o servidor ocupante do cargo de agente penitenciario,
observado o disposto em lei complementar;

Il - o servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagdo destes agentes, vedados
a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo e o enquadramento por
periculosidade, aos 60 (sessenta) anos de idade, 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicdo e contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo, na classe e no nivel em que for concedida a aposentadoria;

Il - o servidor, titular do cargo de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do
exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo, na classe e no nivel em que for concedida a aposentadoria,
para ambos os sexos; e

IV - o servidor com deficiéncia desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na classe e no
nivel em que for concedida a aposentadoria, na forma da Lei Complementar Federal n2
142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de calculo dos beneficios.

§ 2° A aposentadoria do servidor de que trata o inciso Il do § 12 observara,
adicionalmente, as condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis
ao RPPS/RS, vedada a conversdo do tempo especial em comum.”

JUSTIFICATIVA

A proposta alinha com a EC 103/2019,
alterando as idades minimas, de tempo de
contribuicdo e demais critérios para os
servidores publicos civis estaduais.
Adiciona ainda as demais regras de
aposentadoria especial.




OBJETO

8. Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

Lei Complementar N2 15.142, de 05 de abril de
2018, que dispoe sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul
—RPPS/RS - e da outras providéncias.

Sem equivalente.

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

“Art. 28-A. Os proventos de aposentadoria no ambito do RPPS/RS serdo calculados de
acordo com a média aritmética simples dos salarios de contribui¢do e das remuneragdes
adotados como base para contribuigdes ao Regime Préprio de Previdéncia Social e ao
Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para contribui¢cdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

8§ 1° A média a que se refere o “caput” sera limitada ao valor maximo do saldrio de
contribuigdo para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apos a
implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar ou que tenha exercido a opgdo
correspondente, nos termos do disposto nos 8§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal.

§ 22 0 valor do beneficio aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 12, com acréscimo de dois
pontos percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuigdo, ressalvado o disposto nos 8§ 32 e 42.

§ 32 0 valor do beneficio aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 12 no caso de aposentadoria por
incapacidade permanente, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca
profissional e de doenga do trabalho.

§ 42 0 valor do beneficio aposentadoria por incapacidade permanente causada por
acidente distinto das hipSteses contempladas no § 32 sera calculado com base no
disposto no § 22 acrescido de 10 (dez) pontos percentuais.

§ 52 0 valor do beneficio da aposentadoria de que trata o inciso Il do “caput” do art. 28
desta Lei Complementar correspondera ao resultado do tempo de contribuigdo dividido
por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do §
29, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria
voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

§ 6° Poder3o ser excluidas da média as contribuicdes que resultem em redugdo do valor
do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a
utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que
se refere o § 22, para a averbacdo em outro regime previdenciario ou para a obtencio
dos proventos de inatividade de que trata a Lei Complementar n? 10.990, de 18 de
agosto de 1997.

§ 72 Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados nos
termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.”;

JUSTIFICATIVA

A proposta alinha com a EC 103/2019,
inserindo as regras de cdlculo para a
concessao dos beneficios previdenciarios.




OBJETO

9. Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Complementar N2 15.142, de 05 de abril de 2018,
que dispGe sobre o Regime Proéprio de Previdéncia
Social do Estado do Rio Grande do Sul —-RPPS/RS — e da
outras providéncias.

Art. 30. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos no art. 11 desta Lei
Complementar, de acordo com as regras constitucionais
e legais, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até 90 (noventa) dias
depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo
previsto no inciso | do “caput” deste artigo; e

Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida.
Paragrafo tnico. O direito a pensdo rege-se pela
legislagao vigente na data do dbito.

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

“Art. 30. A pensdo por morte sera devida ao conjunto de dependentes, definidos no
art. 11 desta Lei Complementar, e serd equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito,
acrescida de cotas de dez pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento).

§ 12 O beneficio pensdo, regido pela legislagdo vigente a data do 6bito do segurado,
serd concedido a contar do dbito, quando requerido em até 90 (noventa) dias; do
requerimento, quando apresentado ap6s esse prazo; da decisdo judicial, no caso de
morte presumida, ndo podendo ser protelado, em qualquer caso, pela falta de
habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 22 As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou
superiora 5 (cinco).

§ 32 Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o “caput” serd
equivalentea:

1-100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquelaa que teriam direito se fossem aposentados por incapacidade permanente
na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de dez pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor
que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 42 Quando n3o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no “caput”
eno§2e.

§5°VETADO.

§ 62 A cota do dependente menor de 18 (dezoito) anos sera de vinte pontos
percentuais.

§ 72 Serd observado o disposto no § 22 do art. 201 da Constituicio Federal quando o
beneficio pensdo for a Unica fonte de renda formal auferida pelo dependente.

§ 82 A concessdo de pensdo para 1 (um) dependente gera, de forma cautelar, reserva
de quota pelo periodo mencionado no inciso | do “caput” do art. 30 desta Lei
Complementar, para os demais dependentes previamente habilitados, nos termos do
art. 11 desta Lei Complementar.

§ 92 Caso sobrevenha acdo judicial objetivando a habilitagdo de outro possivel
dependente, reservar-se-a a respectiva quota, em carater cautelar, a partir da
regular citagdo da Autarquia.”;

JUSTIFICATIVA

A proposta alinha com a EC 103/2019,
inserindo as regras de calculo para a
concessao de pensdes por morte.

0 § 59, vetado pelo Governador, foi reinserido
pela LEC N2 15.450, que alterou
principalmente o Estatuto dos Servidores
Civis. A redagdo ficou da seguinte forma:
“Art. 30...

§ 10. A pensdo por morte devida aos
dependentes do servidor civil decorrente de
agressao sofrida no exercicio ou em razao da
fungdo sera vitalicia para o cnjuge ou
companheiro e sera equivalente a
remuneragao do cargo.”




OBJETO

10. Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Complementar N2 15.142, de 05 de abril
de 2018, que dispoe sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do
Rio Grande do Sul -RPPS/RS — e da outras
providéncias.

Secao IV - Do Auxilio-Reclusao

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

“SECAO IV - DO ABONO DE PERMANENCIA”

JUSTIFICATIVA

o

Apenas renomeia a segao,
adequando-a ao abono de
permanéncia. O auxilio-reclusao
passara a ser tratado no Estatuto
dos Servidores Civis.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

JUSTIFICATIVA

o

11. Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

Lei Complementar N2 15.142, de 05 de abril
de 2018, que dispoe sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do
Rio Grande do Sul -RPPS/RS — e da outras
providéncias.

Sem equivalente.

“Art. 34-A. O servidor que cumprir as
exigéncias para a concessao da
aposentadoria voluntdria, nos termos do
disposto no inciso lll do “caput” do art. 28, e
que optar por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulséria.”

Inclui na legislacao previdenciaria a
concessao do abono de
permanéncia.




OBJETO

NORMA ANTERIOR

=

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

JUSTIFICATIVA

o

12. Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

Lei Complementar N2 15.142, de 05 de abril
de 2018, que dispoe sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do
Rio Grande do Sul -RPPS/RS — e da outras
providéncias.

Sem equivalente.

“Art. 40-A. Ressalvado o direito de opcao, é
vedada a acumulagdo de mais de uma
pensdo por morte deixada por conjuge ou
companheiro no ambito do RPPS/RS,
ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituicdo Federal e as hipoteses previstas
nos §§ 12 a 32 do art. 24 da Emenda a
Constituicdo Federal n2 103, de 12 de
novembro de 2019.

Paragrafo unico. A norma do “caput” nao
afasta a incidéncia de outras vedacdes,
regras e condicdes para a acumulagao de
beneficios previdenciarios estabelecidas no
Regime Geral de Previdéncia Social.”

Alinha com a EC 103/2019,
dispondo sobre a acumulagao de
beneficios de pensdes por morte.




OBJETO

13. Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Complementar N2 15.142, de 05 de abril de
2018, que dispoe sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul
—RPPS/RS - e da outras providéncias.

Art. 51. O complemento dos beneficios de pensao
por morte, concedidos ou a conceder, serd mantido
até sua extingdo para os dependentes dos:

| - servidores ferrovidrios abrangidos pela Lei n?
2.061, de 13 de abril de 1953, e pela Lei n2 6.182,
de 8 de janeiro de 1971; e

Il - ex-servidores do extinto Departamento Estadual
de Portos, Rios e Canais — DEPREC — inativados pelo
RGPS.

Paragrafo Unico. O salario de contribuicdo dos
segurados a que se referem os incisos | e Il do
“caput” deste artigo serd equivalente ao total da
complementacdo ou diferenca de proventos,
respectivamente.

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

“Art. 51. E vedada a complementacdo de
aposentadorias e de pensdes por morte no ambito
do RPPS/RS que ndo seja decorrente do disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 12 Fica ressalvado o complemento das pensdes
por morte concedido na forma do paragrafo Unico
do art. 282 da Lei Complementar n? 10.098, de 3 de
fevereiro de 1994, para os dependentes:

| - dos servidores ferrovidrios abrangidos pela Lei n2
2.061, de 13 de abril de 1953, e pela Lei n2 6.182,
de 8 de janeiro de 1971; e

Il - dos ex-servidores do extinto Departamento
Estadual de Portos, Rios e Canais — DEPREC —
inativados pelo RGPS.

§ 22 As regras acerca dos beneficios do RPPS/RS
serdo revistas quando entrar em vigor lei federal
que discipline os beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores da Unido.”;

JUSTIFICATIVA

o

Especifica regra especial de
complementagdo dos beneficios de
pensao por morte.




OBJETO

14. Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Complementar N2 15.142, de 05 de abril
de 2018, que dispoe sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado do
Rio Grande do Sul -RPPS/RS — e da outras
providéncias.

Art. 54. Esta Lei Complementar devera ser
objeto de revisao conforme as alteracoes
promovidas a Constituicao Federal
relativamente a previdéncia social dos
servidores publicos.

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

“Art.54 ...

Paragrafo unico. As regras acerca dos
beneficios do RPPS/RS serdo revistas quando
entrar em vigor lei federal que discipline os
beneficios do Regime Prdprio de Previdéncia
Social dos servidores da Unido.”

JUSTIFICATIVA

o

Alinha os dispositivos de revisao
com a Lei Federal que disciplina os
beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores da
Uniao.




OBJETO NORMA ANTERIOR LEC N° 15.429

Previdéncia dos Servidores Civis JSUIFIEAI A

=

o

15. Tra nsigﬁes Sem Equivaléncia. Art. 3° Aplicam-se aos servidores publicos vinculados ao Alinha as regras de transicdo com a
Regime Préprio de Previdéncia Social do Rio Grande do EC 103/2019'
1 HPY > Sul as regras de transicao para aposentadoria
€ DlSpOSlGOES. estabelecidas nos arts. 42, 52, 20 e 21 da Emenda a
Previdéncia Constitui¢do Federal n2 103/19, bem como as normas de
. direito adquirido estabelecidas no art. 32 da Emenda a
dos Servidores Constituicdo Federal n2 103/19.

Civis Estaduais

Art. 4° Enquanto perdurar o déficit do Regime Prdprio Dispde sobre a ampliagao da base
de Previdéncia Social dos Servidores do Estado do Rio de incidéncia da contribuicdo

Grande do Sul, conforme constante do demonstrativo ) e . . .

das projegoes atuariais dos regimes de previdéncia previdenciaria sobre inativos e
préprio dos servidores publicos de que trata o inciso Il do pensionistas, enquanto perdurar o
§ 12 do art. 53 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 déficit atuarial.

de maio de 2000, a contribui¢cdo ordindria dos inativos e

pensionistas incidira, observado o disposto no § 12-A do

art. 149 da Constituicdo Federal e no § 52 do art. 16 da

Lei Complementar n? 15.142/18, sobre o valor do

beneficio recebido que supere o saldrio-minimo

nacional.

rs.gov.br




OBJETO

16. Transicoes
e Disposicoes.
Previdéncia

dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

Sem Equivaléncia.

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

Art. 5° A ampliacdo da base de incidéncia da
contribuigdo ordinaria dos inativos e pensionistas de
gue trata o art. 42 ndo prejudica a aplicacdo, de
forma progressiva, das aliquotas estabelecidas no
“caput”, nos incisos do § 12 e nos §§ 22 e 32 do art.
10-A da Lei Complementar n? 13.758/11,
considerada a totalidade do valor do beneficio para
fins de definicdo das aliquotas aplicaveis.

Art. 6° Constatada a cessacdo do déficit atuarial de
gue trata o art. 42, mediante a avaliacdo de que
trata o art. 15 da Lei Complementar n® 15.142/18, a
alteracdo da base de célculo para a contribuicdo
ordindria dos inativos e pensionistas de que trata o
art. 42 cessard imediatamente, aplicando-se o
disposto no § 42 do art. 10-Ae 0 §42 do art. 15 da
Lei Complementar n? 13.758/11.

Art. 7° Aplica-se o disposto nos arts. 42 e 52 para
fins de defini¢ao da contribuicao mensal do Estado
para os Regimes Financeiros de que trata a Lei
Complementar n2 13.758/11.

JUSTIFICATIVA

o

Dispde sobre a ampliacdo da base de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria
sobre inativos e pensionistas, enquanto
perdurar o déficit atuarial. Além disso, nao
afasta a progressividade das contribuicdes
acima do limite maximo do RGPS.

Dispde sobre a cessacdo da base de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria
sobre inativos e pensionistas, referente ao
déficit atuarial.

Alinha as contribuicdes patronais com as
regras em alteragao.




LEC N° 15.429

NORMA ANTERIOR
OBJETO Previdéncia dos Servidores Civis

JUSTIFICATIVA

=

17. Tra nsigﬁes Sem Equivaléncia. Art. 82 Fica referendada integralme\nte a al'ter.agéo Regras de transi¢ao para as novas
. . promovida pelo art. 12 da Emenda a Constituicao disposicdes.
e DISpOSIGOES. Federal n2 103/19, no art. 149 da Constituicdo
. 1A . Federal, bem como a revogacdo do § 21 do art. 40,
PfEVIdenCIH dos arts. 29, 62 e 62-A da Emenda a Constituicdo

. Federal n? 41, de 19 de dezembro de 2003, e do art.
dOS SerVIdOTES 32 da Emenda a Constituicdo Federal n2 47, de 5 de
Civis Estaduais julho de 2005, promovida pela alinea “a” do inciso |

e pelos incisos lll e IV do art. 35 da Emenda a
Constituicdo Federal n2 103/19.

Art. 92 A ampliacdo da base de incidéncia da
contribuicdo ordindria dos inativos e dos
pensionistas de que trata o art. 42, bem como a
reducdo ou majoracao progressiva de aliquotas de
que tratamo § 12 do art. 10-Ae 0 § 12 do art. 15 da
Lei Complementar n? 13.758/11, como a redagdo
dada pelos incisos | e lll do art. 12, terao vigéncia a
partir do dia 12 do més seguinte ao decurso do
prazo estabelecido pelo § 62 do art. 195 da
Constituicdo Federal, mantida neste prazo, a atual
base de incidéncia e as aliquotas das contribuicdes.

rs.gov.br




LEC N° 15.429

Previdéncia dos Servidores Civis JSUIFIEAI A

OBJETO NORMA ANTERIOR

=

18. Tra nsigﬁes Sem Equivaléncia. Art. 10 O Poder Executivo apresentard, no Estabelecimento de prazo para a
. .~ prazo de até 180 (cento e oitenta) dias da apresentacao de projeto de lei
e DISpOSI(}OES. publicacdao desta Lei Complementar, projeto dispondo de beneficio especial para
Previdéncia de lei complementar dispondo sobre a fins de migragdo ao RPC.
d S id instituicdo de beneficio especial para fins de
0s Serviaores migracdo ao Regime de Previdéncia
Civis Estaduais Complementar — RPC —, de que trata a Lei
Complementar n? 14.750, de 15 de outubro
de 2015.

rs.gov.br



OBJETO

19.
Revogacoes.
Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Complementar N2 15.142, de 05 de abril de 2018, que
dispGe sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Estado do Rio Grande do Sul -RPPS/RS — e da outras
providéncias.

Art. 27. O RPPS/RS compreende os seguintes beneficios:
[...]

Il - quanto ao dependente:
b) auxilio-reclusao.

Art. 31. A pensdo por morte, havendo mais de 1 (um)
pensionista, serd rateada entre todos os dependentes em
partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo
de outro possivel dependente.

§ 12 A concessdo de pensdo para 1 (um) dependente gera,
de forma cautelar, reserva de quota pelo periodo
mencionado no inciso | do “caput” do art. 30 desta Lei
Complementar, para os demais dependentes previamente

habilitados, nos termos do art. 11 desta Lei Complementar.

§ 22 Caso sobrevenha acdo judicial objetivando a
habilitagdo de outro possivel dependente, reservar-se-a a
respectiva quota, em carater cautelar, a partir da regular
citagdo da Autarquia.

§ 32 Com a perda da qualidade de beneficiario, bem como
com a ocorréncia das hipdteses previstas no art. 32 desta
Lei Complementar, a respectiva quota revertera para os
cobeneficiarios.

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

Art. 12. Revogam-se a alinea “b” do inciso Il
do art. 27 e os arts. 31 e 34 da Lei
Complementar n? 15.142, de 5 de abril de
2018.

JUSTIFICATIVA

o

Revoga o dispositivo sobre auxilio-
reclusao, que passara a ser tratado
no Estatuto dos Servidores Civis.

Revoga-se o art. 34, pois as regras
de pensao por morte passam a ser
dispostas no artigo 30.




OBJETO

20.
Revogacoes.
Previdéncia
dos Servidores
Civis Estaduais

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

=

Lei Complementar N2 15.142, de 05 de abril de 2018, que dispGe sobre o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul —
RPPS/RS - e da outras providéncias.

Art. 34. Aos dependentes do segurado detento ou recluso sera paga, durante
o periodo em que estiver privado de sua liberdade, sob o titulo de auxilio-
reclusdo, uma quantia mensal, equivalente a metade da que lhes caberia pela
morte, limitada ao teto do RGPS.

§ 12 O beneficio do auxilio-reclusdo serda devido a partir da data em que o
segurado preso deixar de receber remuneragdo decorrente do seu cargo, e
sera pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

§ 22 O auxilio-reclusdo serd rateado em quotas iguais entre os dependentes
do segurado.

§ 32 Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir
da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo
da fuga.

§ 42 Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado
pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento
do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo
tal documento renovado semestralmente.

§ 52 Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido, pelo segurado ou por seus
dependentes, ao fundo previdenciario ao qual o servidor estiver vinculado,
aplicando-se juros e indices de atualizagdo até a efetiva devolugdo.

§ 62 Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des
atinentes a pensdo por morte.

§ 72 Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-
reclusdo sera convertido em pensdo por morte.

LEC N° 15.429
Previdéncia dos Servidores Civis

Art. 12. Revogam-se a letra ‘b’ do inciso lll
do art. 27 e os arts. 31 e 34 da Lei
Complementar n? 15.142, de 5 de abril de
2018.

JUSTIFICATIVA

Revoga o dispositivo sobre auxilio-
reclusao, que passara a ser tratado
no Estatuto dos Servidores Civis.




Previdéncia Especial

Policia Civil e SUSEPE



OBJETO

1. Previdéncia
dos Policiais
Civis e Agentes
Penitenciarios

rs.gov.br

NORMA ANTERIOR

Sem Equivaléncia.

=

LEC N° 15.453
Previdéncia da PC e Agentes

Art. 12 O policial civil do 6rgdo a que se refere o inciso IV do
caput do art. 144 da Constitui¢do Federal, bem como o agente
penitenciario a que se refere o art. 52 da Lei Complementar n2
13.259, de 20 de outubro de 2009, que tenham ingressado nas
respectivas carreiras ou em quaisquer das carreiras das
policias militares, dos corpos de bombeiros militares ou de
agente socioeducativo, até a data de entrada em vigor da Lei
Complementar n® 14.750, de 15 de outubro de 2015, e que
ndo tenham aderido ao Regime de Previdéncia Complementar
(RPC/RS), poderdo se aposentar, na forma da Lei
Complementar Federal n2 51, de 20 de dezembro de 1985,
observada a idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos para
ambos os sexos ou o disposto no § 2¢.

§ 12 Serdo considerados tempo de exercicio em cargo de
natureza estritamente policial, para os fins do inciso Il do art.
19 da Lei Complementar Federal n2 51, de 20 de dezembro de
1985, o tempo de atividade militar nas Forgas Armadas, nas
policias militares e nos corpos de bombeiros militares e o
tempo de atividade como agente penitenciario ou
socioeducativo.

§ 22 Os servidores de que trata o caput poderdo aposentar-se
aos 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 53
(cinquenta e trés) anos de idade, se homem, desde que
cumprido periodo adicional de contribuigdo correspondente
ao tempo que, na data de entrada em vigor da Emenda a
Constituicdo Federal n2 103, de 12 de novembro de 2019,
faltaria para atingir o tempo de contribuigdo previsto na Lei
Complementar Federal n2 51, de 20 de dezembro de 1985.

JUSTIFICATIVA

o

Provisiona-se aposentadoria com
integralidade e paridades aos
policiais civis e agentes
penitencidrios com ingresso na
carreira até a entrada em vigor da
Lei Complementar Estadual n?
14.750.

Define-se ainda as idades minimas e
regras de transicdo para
aposentadoria, alinhando a EC
103/2019 (PEC 06).




LEC N° 15.453

NORMA ANTERIOR
OBJETO Previdéncia da PC e Agentes

JUSTIFICATIVA

=

2. Previdéncia Sem Equivalente. Art. 22 O policial civil do 6rgao a que se Define-se as regras de idade minima
. . . refere o inciso IV do caput do art. 144 da e tempo de contribui¢ao aos
dos Policiais Constituicdao Federal, bem como o agente policiais civis e agentes
Civis e Agentes penitenciario a que se refere o art. 52 da Lei penitencidrios com ingresso na
Penit ez o Complementar n? 13.259, de 20 de outubro carreira que ndo se enquadre aos
enitenciarios de 2009, que nao se enquadrem no disposto parametros do artigo 19.

no caput do art. 12, poderao se aposentar,
nos termos da referida Lei Complementar,
observada a idade minima de 55 (cinquenta
e cinco) anos, com 30 (trinta) anos de
contribuicdo e 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio em cargo das carreiras de
que trata o § 12 do art. 12, para ambos os
Sexos.

rs.gov.br




LEC N° 15.453

NORMA ANTERIOR
OBJETO Previdéncia da PC e Agentes

JUSTIFICATIVA

=

3. Previdéncia Sem Equivalente. Art. 3°. Os proventos das aposentadorias Define-se o provento de
.. concedidas no~s termos do disposto nos arts. 1° e 29 aposentadoria aos policiais civis e
dos Policiais Cor\reSponderaO: . . agentes penitenciarios com ingresso
. . | - 3 totalidade da remuneracdo do servidor no . ,
Civis e Agentes cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na ca.rrelra ant‘es ou apos a entrada
Penitencia' rios observado o disposto no paragrafo Unico, para o em vigor da Lei Complementar

servidor publico que tenha ingressado em quaisquer Estadual n2 14.750.
das carreiras de que trata o caput do art. 12 antes

da entrada em vigor da Lei Complementar n®

14.750, 15 de outubro de 2015; e

Il — ao valor apurado na forma da Lei Complementar

n° 14.750, de 15 de outubro de 2015, para o

servidor de que trata o art. 29.

Paragrafo Unico: Considera-se remuneracdo do
servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria que tenham
fundamento no disposto no inciso I, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais
permanentes percebidos na data da inativacao.

rs.gov.br




OBJETO NORMA ANTERIOR LEC N° 15.453

Previdéncia da PC e Agentes S IR

=

4. Previdéncia Sem Equivalente. Art. 4°. Os proventos das aposentadorias Estabelece as formas de reajustes
concedidas nos termos do disposto nos arts. 12 e 22 dos proventos de aposentadoria aos
dos Policiais desta Lei Complementar serdo reajustados: oliciais civis e agentes
. . I - de acordo com o disposto no art. 72 da Emenda 2 . . 2
Civis e Agentes Constitucional Federal n2 41, de 19 de dezembro ST EEI O
Penitenciérios igpzhse concedidas nos termos do disposto no art.

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral
de Previdéncia Social, se concedidas na forma
prevista no art. 2°.

Art. 52, Os beneficios devidos aos policiais civis e
aos agentes penitencidrios a que se refere o art. 52
da Lei Complementar n2 13.259, de 20 de outubro
de 2009, que tiverem preenchido os requisitos para
a aposentadoria antes da entrada em vigor desta Lei
Complementar serdo regidos pela legislacdo entao
vigente.

Art. 62. Ficam convalidadas as aposentadorias
concedidas nos termos da legislagdo vigente no
momento da inativacdo, desde que observado o
disposto no art. 32 desta Lei Complementar.

rs.gov.br
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