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SUMARIO EXECUTIVO

A secao 1 deste numero do Boletim de
Trabalho do Rio Grande do Sul, cujo objeto é o
desempenho do mercado de trabalho do Estado no
4.° trim./ 2021, foi elaborada com os dados da Pesqui-
sa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua) do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Em um contexto de recuperagdo econdmica
frente a recessdo de 2020, identificou-se, no
4.° trim./2021, melhora em alguns dos principais indi-
cadores do mercado de trabalho do RS, sendo impor-
tante excecdo aqueles relacionados com os rendimen-
tos dos ocupados.

A tendéncia de retorno da populacdo a forca de
trabalho teve continuidade no 4.° trim./2021. No RS e
nas referéncias comparativas selecionadas — SC, PR,
SP e o Pais —, houve aumento da taxa de participa-
¢ao na forca de trabalho (TPFT). Todavia, em relagdo
ao 4.° trim./2019 — ou seja, o trimestre no qual a
economia e o mercado de trabalho ainda ndo tinham
sido atingidos pelos efeitos da pandemia de
Covid-19 —, somente no PR a TPFT havia se recupe-
rado integralmente.

Verificou-se continuidade no processo de recu-
peracdo do nivel de ocupacao no mercado de traba-
lho do RS, no 4.° trim./2021. Entre o RS e as referén-
cias comparativas selecionadas, somente SC e PR atin-
giram, nesse trimestre, niveis do indicador levemente
acima dos do 4.° trim./2019, recuperando-se total-
mente da queda nele registrada durante os piores
efeitos econdmicos da pandemia de Covid-19.

Apbds ter tido uma retracdo relevante no inicio da
pandemia de Covid-19, nos dois primeiros trimestres
de 2020, a taxa de informalidade (TI) foi passando
por um processo de elevagdo, o qual teve continuida-
de no 4.° trim./2021, ratificando que a recuperagdo da
ocupacgdo tem sido mais expressiva entre as inser¢des
com maior precariedade no mercado de trabalho.
Quando se compara a Tl do 4.° trim./2021 com a do
trimestre que antecede a pandemia de Covid-19, o RS,
diferentemente de SC, PR, SP e do Pals, ainda manti-
nha o indicador levemente abaixo do verificado no
4.° trim./2019.

No RS, a taxa de desocupacao (TD) ficou estavel
no 4.° trim./2021, enquanto teve queda nos demais
estados da Regido Sul, em SP e no Brasil. A TD retor-
nou para niveis inferiores aos existentes antes da
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pandemia de Covid-19 (4.° trim./2019) em SC, PR e SP;
no Pais, o indicador situava-se, no 4.° trim./2021, exa-
tamente no mesmo nivel do 4.° trim./2019; ja no RS, o
nivel da TD continuava superior ao do 4.° trim./2019.

A taxa composta de subutilizacao da forca de
trabalho (TCSFT) — o mais amplo indicador de subu-
tilizagdo da forca de trabalho —, no cotejo interanual,
evidenciou reducdo no RS e nas suas referéncias com-
parativas. Ndo obstante o comportamento favoravel
do indicador, somente SC e PR passaram a ter niveis
da TCSFT inferiores aos do 4.° trim./2019.

O rendimento médio real habitual dos ocupa-
dos, na comparacao do 4.° trim./2021 com o mesmo
trimestre de 2020, registrou redugdo no RS, nos de-
mais estados da Regido Sul, em SP e no Pais. No caso
do RS, o rendimento médio real habitual do
4° trim./2021 passou a ser o menor desde o
3.° trim./2012 da série temporal da PNAD Continua;
no PR, em SP e no Pais, o menor de toda a série tem-
poral da Pesquisa, iniclada em 2012.

No cotejo interanual, a massa de rendimento
real habitual dos ocupados ficou estavel no RS e nas
suas referéncias comparativas, apreendendo uma
combinagdo de desempenho positivo do nivel de
ocupacdo e negativo do rendimento médio real habi-
tual. Quando se compara o 4.° trim./2021 com o
4.° trim./2019, a massa de rendimento real habitual
dos ocupados situava-se no RS, nos demais estados
da Regido Sul, em SP e no Pais, em nivel inferior, o
que revela que a esta ainda ndo se recuperou plena-
mente das perdas verificadas durante o momento
econdmico mais adverso pandemia de Covid-19.

A segunda secdo do Boletim detém-se no seg-
mento formal do mercado de trabalho, analisando a
série de registros mensais do Novo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Novo Caged), do
Ministério do Trabalho e Emprego. Enfatizam-se os
resultados do RS no acumulado dos 12 meses que se
encerraram em fevereiro de 2022, Ultima informacao
divulgada. Nesse periodo, o nimero de vinculos de
emprego oficializados no Estado aumentou 5,3%,
tendo sido gerado um adicional de 130,6 mil postos
de trabalho. No agregado do Brasil, o crescimento foi
de 6,7%, e o mercado formal gaucho foi o penultimo
colocado na magnitude da variacao percentual, supe-
rando apenas o Sergipe (5,1%).

O setor servigos liderou a expansdao no Estado,
com quase 60 mil vagas adicionais, obtendo também
0 malor crescimento relativo 5,9%. Esse setor havia



sofrido a mais severa reducao nos 12 meses anteriores
(entre o final de fevereiro de 2020 e o mesmo mo-
mento de 2021), que podem ser tomados como o
primeiro ano da epidemia de Covid-19. Nesse perio-
do, a industria havia logrado expandir sua forca de
trabalho, e essa tendéncia manteve-se no segundo
ano da pandemia, quando o setor teve a segunda
melhor colocacdo, tanto na variacdo relativa (5,2%),
quanto em numero de novos vinculos (34,4 mil). Os
segmentos industriais que se destacaram foram, pri-
meiramente, maquinas e equipamentos, com o maior
numero de vinculos criados e uma das mais altas ta-
xas de crescimento; em numero de postos, seguiram-
se couro e calcados, e produtos de metal; ja em per-
centual de expansdo, manutencdo de maquinas e
metalurgia ocuparam as duas primeiras posi¢oes.

No setor servicos, atividades que tinham recebi-
do o mais duro impacto, do ponto de vista do empre-
go, no primeiro ano da pandemia, passaram, nos ul-
timos 12 meses, por uma consideravel recuperacao,
situagcdo em que se destaca alojamento e alimentacao.
Outros segmentos, que haviam atravessado os 12
primeiros meses da crise sanitaria com expansao de
seus contingentes empregados, mantiveram a ten-
déncia de crescimento, caso das atividades de saude
ou as imobilidrias.

O emprego formal cresceu nas nove Regides Fun-
cionais (RFs) do RS, entre fevereiro de 2021 e fevereiro
de 2022. Pelo critério das variages percentuais, o Lito-
ral Norte (RF4) liderou com larga distancia, registrando
11,0%, ao passo que o Sul do Estado (RF5) voltou a
apresentar o desempenho menos favoravel (3,4%).

Nos ultimos 12 meses disponiveis, o emprego
cresceu mais para as mulheres do que para os ho-
mens, revertendo a desvantagem que havia recaido
sobre elas nos 12 meses anteriores. A tendéncia de
sobrerrepresentacdo dos trabalhadores mais jovens,
por outro lado, acentuou-se: 82,8% do saldo de em-
prego, entre fev./21 e fev./22 concentraram-se na
faixa etaria com até 25 anos, enquanto o contingente
de individuos com 50 anos ou mais formalmente em-
pregados passou por reducdo em nlimeros absolutos.
O ensino médio completo foi o nivel de escolaridade
da grande maioria dos trabalhadores incorporados ao
mercado formal gaucho nos ultimos 12 meses anali-
sados. Ndo apenas os individuos com menos anos de
estudo, mas também aqueles com nivel superior in-
completo ou completo, tiveram, proporcionalmente,
dificuldades muito maiores para obter ocupacdo com
vinculo legalizado.
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1 O MERCADO DE TRABALHO DO RIO
GRANDE DO SUL NO QUARTO
TRIMESTRE DE 2021

Esta secdo, cujo objeto é o desempenho do mer-
cado de trabalho do Estado no 4.° trim./2021, fol ela-
borada com os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O mercado de trabalho do RS apresentou sinais
de uma recuperacao parcial em alguns de seus princi-
pais indicadores no 4.° trim./2020, apds uma intensa
deterioracao verificada nos trimestres anteriores desse
ano. Essa recuperagdo teve continuidade durante
2021, com a populacdo retornando a forca de traba-
lho e com a melhora do nivel de ocupacao.

Quanto ao contexto macroeconémico que condi-
cionou o desempenho do mercado de trabalho, a
economia brasileira registrou crescimento de 1,6% do
Produto Interno Bruto (PIB) no 4.° trim./2021, frente
ao mesmo trimestre do ano anterior (IBGE, 2021). J4 a
economia do RS, intensamente atingida pela recessdo
econdmica provocada pela pandemia de Covid-19 e
por uma severa estiagem, em 2020, teve desempenho
superior ao do Pais, com crescimento do PIB de 5,0%
no 4.° trim./2021, em relacdo ao 4.° trim./2020 (RIO
GRANDE DO SUL, 2022). Também se destacou o pro-
cesso de aceleracdo inflacionaria, com o indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) tendo
crescimento de 10,06% em 2021, contra 4,52% em
2020.

No que segue, esta secdo do Boletim tratard da
performance dos principais indicadores do mercado
de trabalho do RS no 4.° trim./2021, em uma perspec-
tiva comparada com as de Santa Catarina, Parand, Sao
Paulo e a do Pats.

1.1 PARTICIPACAO NA FORCA DE
TRABALHO

De acordo com o que se pode constatar no Gra-
fico 1, a tendéncia de retorno da Populacdo em Idade
de Trabalhar' a forca de trabalho (FT) teve continui-
dade no 4.° trim./2021. Nesse sentido, a taxa de parti-

! A Populagio em Idade de Trabalhar corresponde aos individuos
de 14 anos ou mais de idade.



cipagdo na FT (TPFT)2 no RS, na comparagdo do
4.° trim./2021 com o trimestre imediatamente ante-
rior, elevou-se 1,0 ponto percentual, passando a situ-
ar-se em 64,8%. Em todas as referéncias comparativas
selecionadas — quais sejam, SC, PR, SP e o Pais —,
houve aumento da TPFT: 1,0 ponto percentual em SC
e em SP, 1,5 ponto percentual no PR e 0,6 ponto per-
centual no ambito do Pais. No que diz respeito as
comparagOes interanuais, também se identifica recu-
peracdo do indicador sob anélise: 2,5 pontos percen-
tuais no RS, 2,4 pontos percentuais no PR e, com
maior intensidade, 3,9 pontos percentuais em SC, 4,2
pontos percentuais em SP e 3,0 pontos percentuais no
Pais. Cabe ter presente, todavia, que, em relacdo ao
4.° trim./2019 — ou seja, o trimestre no qual a eco-
nomia e o mercado ainda ndo haviam sido atingidos
pelos efeitos da pandemia de Covid-19 —, somente
no PR a TPFT havia se recuperado plenamente.

Grafico 1 - Taxa de participacao na forca de trabalho no Brasil,
no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e
em Sao Paulo — 1.° trim./2012-4.° trim./2021

(%)
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022a, 2022b, 2022c).

No que diz respeito a situagcdo do RS na totalida-
de das unidades da Federacdo (UFs) em termos do
nivel da TPFT, constata-se que a posicdo do Estado, na
comparagado do 4.° trim./2021 com o mesmo trimestre
do ano anterior, ndo sofreu alteracdo, uma vez que
manteve o nono maior nivel do indicador (Grafico 2).

? A taxa de participacio na forca de trabalho é obtida pela divi-
sdo da forca de trabalho pela Populagdo em Idade de Trabalhar,
sendo expressa em termos percentuais.

Boletim der—
TRABALHO =

DO RIO GRANDE DO SUL

Grafico 2 - Taxa de participacao na forca de trabalho
no Brasil e nas unidades da Federacao —
4.° trim./2020 e 4.° trim./2021
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022b).
Nota: Elaborado com os microdados da pesquisa.

Quanto ao contingente de pessoas na FT esta-
dual, este evidenciou continuidade do processo de
recuperagao, tendo passado de 6.086 mil pessoas no
3.° trim./2021 para 6.173 mil no 4.° trimestre do mes-
mo ano (variagado positiva de 1,4%) — Tabela 1. Nessa
referéncia comparativa, também ocorreram variagdes
positivas nos contingentes de pessoas na FT do PR
(2,9%), de SP (1,7%), de SC (1,6%) e do Pais (1,2%) —
nos trés primeiros casos, portanto, superior a do RS.
Na comparacdo interanual, o contingente de pessoas
na FT registrou variacdo positiva no RS (5,3%), bem
como em SP (7,4%), SC (5,2%), PR (3,5%) e no Pals
(6,0%). De acordo com o que se pode constatar na
Tabela 1, SC, PR, SP e o Pais haviam, no
4.° trim./2021, se recuperado plenamente da retracdo
na FT verificada durante os piores efeitos econdmicos
da pandemia de Covid-19, uma vez que os respectivos
contingentes passaram a estar em niveis levemente
superiores aos do 4.° trim./2019, o que ndo ocorreu
no RS.

Tabela 1 - Forca de trabalho no Brasil, no Rio Grande do
Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo —
4.° trim./2019, 4.° trim./2020, 3.° trim./2021 e 4.° trim./2021

FORCA DE TRABALHO

(1.000 pessoas) VARIAGAC % (1)

DISCRIMINACAO

4.° Trim./2019
4.° Trim./2020
3.° Trim./2021
4.° Trim./2021

Brasil 107.418 101.637 106.430 107.758

RS ... 6.274 5.863 6.086 6.173
SC.... 3.983 3.790 3.924 3.987
PR ... 6.122 6.040 6.072 6.249
SP ... 26029 24246 25614 26.039 1,7 74

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022a, 2022c).
(1) Significancia estatistica com 95,0% de confianga.




1.2 NiVEL DE OCUPACAO E TRABALHO
INFORMAL

No 4.° trim./2021, verificou-se continuidade no
processo de recuperacdo do nivel de ocupacgo (NO)?
no mercado de trabalho do RS (Grafico 3). Na com-
paracdo com o trimestre imediatamente anterior, o
NO do Estado teve um acréscimo de 1,0 ponto per-
centual, passando para 59,5%. Esse aumento do NO
do RS fol inferior ao que ocorreu em SP (2,4 pontos
percentuais), PR (2,0 pontos percentuais), SC (1,6 pon-
to percentual) e no Pais (1,5 ponto percentual). Na
referéncia comparativa interanual, o NO do RS regis-
trou uma variagdo positiva de 2,6 pontos percentuais;
também nesse caso, o desempenho do Estado foi
inferior aos de SP (6,1 pontos percentuais), SC (4,5
pontos percentuais), PR (4,2 pontos percentuais) e ao
do Pais (4,5 pontos percentuais). Com base nesses
comportamentos do NO, somente SC e PR atingiram,
no 4.° trim./2021, niveis do indicador levemente acima
dos do 4.° trim./2019, recuperando-se totalmente da
queda nele verificada durante o momento econdmico
mais adverso da pandemia de Covid-19

Grafico 3 - Nivel de ocupacéo no Brasil, no Rio Grande do Sul,
em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo —
1.° trim./2012-4.° trim./2021
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022a, 2022b, 2022¢).

No quadro geral das UFs, o RS perdeu posicoes
relativas no ranking dos niveis de ocupacdo (Grafico
4). De acordo com o que se pode constatar, o Estado,
no 4.° trim./2020, tinha o quinto maior NO entre as
UFs; ja no 4.° trim./2021, o RS havia passado a deter o
oitavo maior NO.

* O nivel de ocupagéo é obtido pela divisdo do contingente de
ocupados pela Populacdo em Idade de Trabalhar, sendo expresso
em termos percentuais.
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Grafico 4 - Nivel de ocupacdo no Brasil e nas unidades da
Federacao — 4.° trim./2020 e 4.° trim./2021
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022b).

O contingente de ocupados no RS evidenciou
aumento no 4.° trim./2021, frente ao 3.° trim./2021,
tendo passado de 5.573 mil para 5.673 mil pessoas
(variagdo positiva de 1,8%) — Tabela 2. Esse incre-
mento, todavia, foi inferior ao de SP (4,3%), PR (4,0%),
SC (2,6%) e ao do Pais (3,0%). Sob a 6tica das varia-
¢Oes interanuais, o contingente de ocupados no RS
registrou uma variacdo positiva de 5,9%, inferior as de
SP (12,0%), PR (7,0%), SC (6,4%) e a do Pais (9,8%).
Pode-se também constatar, na Tabela 2, na compara-
¢do do 4.° trim./2021 com o 4.° trim./2019, que so-
mente o RS ndo havia se recuperado plenamente da
reducdo do contingente de ocupados que ocorreu
durante os piores efeitos econdmicos da pandemia de
Covid-19.

Tabela 2 - Contingentes de ocupados no Brasil, no Rio Grande
do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo —
4.° trim./2019, 4.° trim./2020, 3.° trim./2021 e 4.° trim./2021

OCUPADOS

(1.000 pessoas) VARIAGAC % (1)

DISCRIMINACAO

4.° Trim./2019
4.° Trim./2020
3.° Trim./2021
4.° Trim./2021

Brasil 95.515 87.225 92976  95.747

RS ... 5.819 5.356 5.573 5.673
SC.... 3.767 3.585 3.717 3.815
PR ... 5.671 5432 5.589 5.814
SP... 23.014 20.657 22188 23142 43

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022a, 2022c).
Nota: Contingentes de ocupados no trabalho principal.
(1) Significancia estatistica com 95,0% de confianga.

ApOs ter tido uma retragdo relevante no inicio da
pandemia de Covid-19, nos dois primeiros trimestres




de 2020, a taxa de informalidade (TI)* foi passando
por um processo de elevagdo nos trimestres subse-
quentes (Grafico 5). Esse processo teve continuidade
no 4.° trim./2021, com a Tl registrando um acréscimo
de 0,8 ponto percentual no mercado de trabalho do
RS, frente ao 3.° trimestre do mesmo ano, situando-se
em 33,0%. Nessa referéncia comparativa, constatam-
se acréscimos na Tl em SC (0,7 ponto percentual) e em
SP (0,6 ponto percentual), enquanto no PR ocorreu
uma variacdo negativa (-0,4 ponto percentual), e, no
Pais, o indicador ficou praticamente estavel (oscilagdo
positiva de 0,1 ponto percentual). No que diz respeito
as comparacdes interanuais, a Tl teve acréscimo de 2,5
pontos percentuais no RS, de 4,2 pontos percentuais
no PR, de 1,4 ponto percentual em SP e de 1,7 ponto
percentual no Pais; em SC, o indicador pouco se alte-
rou (oscilacdo positiva de 0,2 ponto percentual). Po-
de-se ainda destacar que, quando se compara a Tl do
4.° trim./2021 com a do trimestre que antecede a
pandemia de Covid-19, o RS, diferentemente de SC,
PR, SP e do Pais, mantinha esse indicador levemente
abaixo do verificado no 4.° trim./2019.

Grafico 5 - Taxa de informalidade no Brasil, no Rio Grande do
Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo —
1.° trim./2019-4.° trim./2021
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022b).
Nota: Elaborado com os microdados da pesquisa.

E possivel conhecer a evolucdo do RS frente & to-
talidade das UFs quanto a incidéncia de trabalho in-

* De acordo com a delimitacio adotada pelo IBGE, sdo considera-
dos informais os empregados sem carteira de trabalho assinada
no setor privado; os trabalhadores domésticos sem carteira de
trabalho assinada; os empregadores sem Cadastro Nacional da-
Pessoa Juridica (CNPJ); os trabalhadores por conta propria sem
CNPJ; e os trabalhadores familiares auxiliares. A taxa de informa-
lidade é obtida pela soma dessas categorias, a qual é dividida
pelo contingente total de ocupados.
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formal por meio do Grafico 6. No 4.° trim./2020, o
Estado detinha a quinta menor Tl entre as UFs. Ja no
mesmo trimestre de 2021, o RS havia passado a ter a
terceira menor Tl entre as UFs — somente SC e SP
tinham uma incidéncia de trabalho informal inferior a
do RS.

Grafico 6 - Taxa de informalidade no Brasil e nas unidades da
Federacao — 4.° trim./2020 e 4.° trim./2021
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022b).
Nota: Elaborado com os microdados da pesquisa.

1.3 SUBUTILIZACAO DA FORCA DE
TRABALHO

A taxa de desocupacdo (TD) do RS ficou estavel
no 4.° trim./2021, frente ao trimestre imediatamente
anterior, situando-se em 8,1% (a oscilacdo de -0,3
ponto percentual ndo tem significancia estatistica) —
Grafico 7. J4 nos demais estados da Regido Sul, em
SP e no Pals, na mesma referéncia comparativa, esse
indicador de subutilizacdo da FT evidenciou queda:
-2,3 pontos percentuais em SP, -1,0 ponto percentual
em SC e no PR, e -1,5 ponto percentual no Pais. No
que diz respeito a comparacao entre o 4.° trim./2021 e
0 4.° trim./2020, a TD também se mostrou estavel no
RS, enquanto verificou reducdes em SP (-3,7 pontos
percentuais), no PR (-3,1 pontos percentuais), SC (-1,1
ponto percentual) e no Pais (-3,1 pontos percentuais).
Dados esses comportamentos, a TD havia retornado
para niveis inferiores aos existentes antes da pande-
mia de Covid-19 (4.° trim./2019) em SC, PR e SP; no
Pais o indicador situava-se, no 4.° trim./2021, exata-
mente no mesmo nivel do 4.° trim./2019; j&a no RS, o
nivel da TD continuava superior ao do 4.° trim./2019.




Grafico 7 - Taxa de desocupacéo no Brasil, no Rio Grande do
Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo —
1.° trim./2012-4.° trim./2021
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022a, 2022b, 2022¢).

Pode-se ter uma nocao da situacao relativa do RS
frente a todas as UFs em termos de evolugdo da TD
por meio do Grafico 8 Na comparagdo do
4.° trim./2020 com o 4.° trim./2021, a posicdo do Esta-
do deteriorou-se, uma vez que tinha a segunda menor
TD no primeiro desses trimestres, tendo passado a
deter a sexta menor no ultimo.

Grafico 8 - Taxa de desocupacao no Brasil e nas unidades da
Federacao — 4.° trim./2020 e 4.° trim./2021
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022b).
Nota: Elaborado com os microdados da pesquisa.

Quanto ao contingente de desocupados no RS,
este se manteve estavel no 4.° trim./2021, em relacao
ao trimestre imediatamente anterior, com 500 mil
pessoas — a oscilagdo negativa de 2,4% nao tem sig-
nificancia estatistica — Tabela 3. Essa medida de su-
butilizacdo da FT teve um comportamento mais favo-
ravel nas referéncias comparativas selecionadas, com
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variagoes de -17,0% em SC, -15,4% em SP, -10,1% no
PR e de -10,7% no Pais. Na comparacdo interanual, o
contingente de desocupados também se manteve
estavel no RS; todavia, registrou reducdes no PR
(-28,4%), em SP (-19,3%), em SC (-16,0%) e no Pais
(-16,7%). Em SC, no PR e em SP, o contingente de
desocupados, no 4.° trim./2021, encontrava-se abaixo
do verificado no 4.° trim./2019 — portanto, no mo-
mento imediatamente anterior aos efeitos da pande-
mia de Covid-19 sobre o mercado de trabalho —, o
que nao se constata no RS e no Pais.

Tabela 3 - Contingentes de desocupados no Brasil, no Rio
Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sao
Paulo — 4.° trim./2019, 4.° trim./2020,
3.° trim./2021 e 4.° trim./2021

DESOCUPADOS

AO ©
19,: (1.000 pessoas) VARIAGAO %
g o o — — o
=z — N o~ o~ N
= o o o o o
= g g g g 1S
S £ £ € £ £
5 c c c c c
=) e e v - -
< < I < | <
Brasil 11.903 14412 13453 12011 (1)-16,7
RS ... 455 507 512 500 -1,3
SC.... 216 204 207 172 (1)-16,0
PR ... 450 608 484 435 (1)-28,4
SP ... 3.015 3.589 3.426 2.898 (1)-19,3

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022a, 2022c¢).
(1) Significancia estatistica com 95,0% de confianga.

A taxa composta de subutilizaggo da FT
(TCSFT)> — o mais amplo indicador de subutilizagdo
da FT —, manteve-se estavel no RS, em 16,9%, na
comparagao do 4.° trim./2021 com o trimestre imedia-
tamente anterior — a sua oscilacdo negativa ndo tem
significancia estatistica (Grafico 9). O indicador evi-
denciou, na mesma referéncia comparativa, reducoes
em SP (-3,2 pontos percentuais), no PR (-2,1 pontos
percentuais), em SC (-1,3 ponto percentual) e no Pais
(-2,2 pontos percentuais). No cotejo interanual, a
TCSFT registrou reducao generalizada, sendo de 1,9
ponto percentual no RS, 2,1 pontos percentuais em SC
e, com maior intensidade, 4,4 pontos percentuais em
SP, 4,2 pontos percentuais no PR e 4,5 pontos percen-
tuais no Pais. Tendo por referéncia esses comporta-
mentos, somente SC e PR passaram a ter niveis da
TCSFT inferiores aos do 4.° trim./2019.

> A taxa composta de subutilizagcdo da FT (TCSFT) é assim obtida:
TCSFT = [(Subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas +
Desocupados + FT potencial)/FT ampliada] x 100.
A FT ampliada corresponde a soma da FT com a FT potencial.




Grafico 9 - Taxa composta de subutilizacao da forca de
trabalho no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em Sao Paulo — 1.° trim./2012-4.° trim./2021
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022¢).

No quadro geral das UFs, a situacdo relativa do
RS evidenciou alguma deterioracdo na evolugdo re-
cente da TCSFT (Grafico 10). Nesse sentido, o Estado
tinha a terceira menor TCSFT no 4.° trim./2020; ja no
4.° trim./2021, o RS havia passado a ter o sexto menor
nivel desse indicador.

Grafico 10 - Taxa composta de subutilizacdo da forca de
trabalho (SFT) no Brasil e nas unidades da Federagao —
4.° trim./2020 e 4.° trim./2021
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022¢).

O contingente de pessoas que é medido pela
TCSFT manteve-se estavel no RS, seja na comparagéo
entre o0 4.° trim./2021 e o 3.° trim./2021, seja na com-
paracdo interanual — as oscila¢gdes desse contingente
ndo tém significancia estatistica (Tabela 4). O Estado
tinha 1,084 milhdo de pessoas nessa condicdo no
4.° trim./2021. Em ambas as referéncias comparativas,
ocorreu reducao do contingente de pessoas subutili-
zadas na FT nos demais estados da Regido Sul, em SP
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e no Pais. Tomando-se a comparacao interanual, hou-
ve quedas de 20,1% no PR, 16,9% em SC, 13,7% em SP
e 12,9% no Pais. Dados esses comportamentos, dois
estados da Regido Sul — SC e PR — passaram a ter
contingentes de pessoas subutilizadas na FT, no
4.° trim./2021, inferiores aos do 4.° trim./2019.

Tabela 4 - Soma dos contingentes de subocupados por
insuficiéncia de horas trabalhadas, de desocupados e da forca
de trabalho potencial no Brasil, no Rio Grande do Sul,
em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo —
4.° trim./2019, 4.° trim./2020, 3.° trim./2021 e 4.° trim./2021

CONTINGENTES

AO ©
(1.000 pessoas) VARIAGAO %

DISCRIMINACAO

4.° Trim./2019
4.° Trim./2020
3.° Trim./2021
4.° Trim./2021

Brasil 26.521 32540 30.743 28.344

RS ... 948 1.164 1116 1.084
SC.... 417 421 398 350
PR ... 1.013 1231 1.094 983 (1)-10,1 (1)-20,1
SP ... 5.146 6.542 6.468 5.648 (1)-12,7 (1)-13,7

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022a, 2022c¢).
(1) Significancia estatistica com 95,0% de confianga.

1.4 RENDIMENTOS DOS OCUPADOS

Os rendimentos reais dos trabalhadores ocupa-
dos encontram-se em uma clara trajetéria de queda
pelo menos desde o 2.° trim./2021. Sugere-se que,
para tanto, concorrem, dentre outros fatores, o pro-
cesso de aceleragdo inflacionaria verificado no Pais
em 2021 — o IPCA registrou crescimento de 10,06%
nesse ano —, assim como mudancas na estrutura da
ocupacdo, uma vez que vém nela ganhando peso
relativo os ocupados com rendimentos relativamente
mais baixos, como, por exemplo, os trabalhadores
informais (CEPAL, 2022; OIT, 2020, 2021).

O rendimento médio real habitual dos ocupados
no RS, na comparacdo do 4.° trim./2021 com trimestre
imediatamente anterior, registrou reducao de 4,0%
(Grafico 11). Essa queda foi mais intensa do que as
verificadas em SC (-3,2%) e no Pais (-3,6%), mas infe-
rior a de SP (-6,5%); na mesma referéncia comparativa,
o rendimento médio real habitual no PR ficou estavel.
Quando se avalia o comportamento interanual do
rendimento médio real habitual, constata-se a sua
reducdo generalizada: -7,4% no RS, -8,8% em SC,
-10,7% no Pais e, com maior intensidade, -14,6% no
PR e -14,5% em SP. No caso do RS, o rendimento
médio real habitual do 4.° trim./2021 passou a ser o
menor, desde o 3.° trim./2012, da série temporal da




PNAD Continua; no PR, em SP e no Pais, o menor de

toda a série temporal da Pesquisa, iniciada em 2012.

Grafico 11 - Rendimento médio real habitual no Brasil, no Rio
Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sao
Paulo — 1.° trim./2012-4.° trim./2021
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022c).
Nota: 1. Rendimento médio real habitual de todos os trabalhos.
2. Rendimento deflacionado para a média mensal dos pre-
cos do 4.° trim./2021.
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Durante os efeitos econdmicos mais adversos da
pandemia de Covid-19, em 2020, houve um descola-
mento entre o rendimento médio real efetivo e o ren-
dimento médio real habitual dos ocupados, com o
primeiro reduzindo-se acentuadamente enquanto
proporcao ao segundo, em parte daquele ano (BOLE-
TIM DE TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL, 2021;
CARVALHO, 2021) — Grafico 12. J4 em 2021, até em
fungdo do desempenho adverso do rendimento mé-
dio real habitual, ndo se identifica uma reducdo com a
mesma intensidade da referida proporg¢édo. Nesse sen-
tido, o rendimento médio real efetivo enquanto pro-
porcao ao habitual, no 4.° trim./2021, situava-se em
102,8% no RS, 103,0% em SC, 102,1% no PR, 104,5%
em SP e 102,9% no Pais. Essas proporcdes estavam
acima das verificadas no 4.° trim./2020 e préximas
daquelas do 4.° trim./2019; somente no RS, a propor-
¢do era superior a do 4.° trim./2019.
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Grafico 12 - Rendimento médio real efetivo como proporg¢io
do habitual no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em Sao Paulo — 1.° trim./2019-4.° trim./2021
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022¢).
Nota: Rendimento médio real de todos os trabalhos dos ocupados.

A massa de rendimento real habitual dos ocupa-
dos ficou estavel no RS, em SC, em SP e no Pals, na
comparagdo do 4.° trim./2021 com o 3.° trimestre do
mesmo ano — as suas oscilacdes negativas ndo tém
significancia estatistica; no PR, registrou uma variagéo
positiva de 3,2% (Tabela 5). No cotejo interanual, a
massa de rendimento real habitual dos ocupados
ficou estavel no RS e nas suas referéncias comparati-
vas, apreendendo uma combinacdo de desempenho
positivo do nivel de ocupacdo e negativo do rendi-
mento médio real habitual. Pode-se ainda constatar,
na Tabela 5, que, quando se coteja o 4.° trim./2021
com o 4.° trim./2019, a massa de rendimento real
habitual dos ocupados situava-se, no RS, nos demais
estados da Regido Sul e no Pais, em nivel inferior, o
que revela que esta ainda ndo se recuperou plena-
mente das perdas ocorridas durante os piores efeitos
econdmicos da pandemia de Covid-19.

Tabela 5 - Massa de rendimento real habitual dos ocupados no
Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e
em Sdo Paulo — 4.° trim./2019, 4.° trim./2020,
3.° trim./2021 e 4.° trim./2021

o VALOR (R$ milhdes) VARIACAO %
I$ [e)] o — —
< — N [N} o~
prd o o o o
— o o o N
= ~ ~ ~ ~
2 £ £ € £
& = = = =
5 % % . %
Brasil 249.935 233570 230.700 229.394
RS ... 16.819 15557 15628 15.289
SC.... 10996 10.827 10.632 10.580
PR.. 16.658 16.668 14.859 15335 (1) 3,2
SP .. 76774 70417 69316 67.611 -2,5 -4,0

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2022a, 2022c).

Nota: Massa de rendimento real habitual de todos os trabalhos dos ocupa-
dos.

(1) Significancia estatistica com 95,0% de confianga.



1.5 SINTESE DAS EVIDENCIAS EMPIRICAS

Com base nas evidéncias expostas nesta secao,
0s seguintes aspectos podem ser destacados sobre o
desempenho do mercado de trabalho do RS e de suas
referéncias comparativas no 4.° trim./2021:

a) houve continuidade do retorno das pessoas a
forca de trabalho estadual, o que é demons-
trado pela elevacdo da taxa de participacao
na forca de trabalho. Todavia, entre o RS e as
referéncias comparativas selecionadas — os
demais estados da Regido Sul, SP e o Pais —,
somente no PR o indicador havia retornado
para o nivel anterior ao da pandemia de Co-
vid-19, no 4.° trim./2019;

b) também ocorreu continuidade no RS do pro-
cesso de recuperacao do nivel de ocupacao,
no 4.° trim./2021. Porém esse processo nao foi
suficiente para que o indicador no Estado re-
tomasse o patamar anterior a pandemia de
Covid-19, no 4.° trim./2019 — tal recuperagao
fol verificada em SC e no PR;

c) no RS, a taxa de informalidade elevou-se no
4.° trim./2021, em relacdo ao mesmo trimestre
do ano anterior, confirmando que a recupera-
¢do da ocupacdo tem sido mais expressiva en-
tre as inser¢des com maior precariedade no
mercado de trabalho. Entre os estados da
Regido Sul, SP e o Brasil, somente no RS a
taxa de informalidade ainda estava, no
4.° trim./2021, abaixo da verificada no
4.° trim./2019;

d) a taxa de desocupagao permaneceu estavel
no RS, no 4.° trim./2021, enquanto, nos demais
estados da Regido Sul, em SP e no Pais, o indi-
cador evidenciou queda. O RS, assim como o
Pais, ndo havia, no 4.° trim./2021, voltado a ter
uma taxa de desocupacdo cujo nivel fosse in-
ferior ao do 4.° trim./2019, diferentemente de
SC, PR e SP;

e

~

a taxa composta de subutilizacao da forca
de trabalho teve reducdo no RS, nos demais
estados da Regido Sul, em SP e no Pais, na re-
feréncia comparativa interanual. Ndo obstante
esse comportamento favoravel, o RS, SP e o
Pais mantiveram o indicador, no 4.° trim./2021,
em niveis superiores aos do 4.° trim./2019, de
forma distinta de SC e do PR;
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f) o rendimento médio real habitual dos ocu-

pados no RS e nas suas referéncias comparati-
vas manteve a sua trajetéria de reducdo, no
4.° trim./2021. Isso fez com que, no Estado, o
rendimento médio real habitual fosse o mais
baixo da série temporal da PNAD Continua
desde o 3.° trim./2012, enquanto, no PR, em SP
e no Pals, fosse o menor de toda a série tem-
poral da Pesquisa;

g) a massa de rendimento real habitual dos

ocupados ficou estavel no RS, nos demais es-
tados da Regido Sul, em SP e no Pais, no
4.° trim./2021, uma expressao da combinagao
de movimentos positivos do nivel de ocupacdo
e negativos do rendimento médio real habi-
tual. Tanto no Estado quanto em suas referén-
cias comparativas, a massa de rendimento real
habitual ainda estava, no 4.° trim./2021, em ni-
vel inferior ao do periodo anterior a pandemia
de Covid-19, no 4.° trim./2019.



2 EVOLUCAO DO EMPREGO FORMAL
NOS ULTIMOS 12 MESES
(FEV./2021- FEV./2022)

Nesta secdo, o foco analitico reduz-se ao univer-
so de empregados formais, investigando-se a evolu-
¢do do volume de postos de trabalho com vinculos
legalizados no Rio Grande do Sul — contempladas a
comparacdo com o total do Brasil e com as demais
UFs e uma regionalizacdo dos resultados no territorio
gaucho —, bem como algumas evidéncias relativas as
dindmicas setoriais e a atributos dos trabalhadores.

A fonte utilizada é o Novo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Novo Caged), do
Ministério do Trabalho e Previdéncia — série estatisti-
ca iniclada em janeiro de 2020. Prioriza-se o dado
mais recente, que totaliza as movimentac¢des (admis-
sOes e desligamentos) de fevereiro ultimo, recortan-
do-se o intervalo de 12 meses que com ele se encer-
raram, de modo a evitar os efeitos decorrentes da
sazonalidade das atividades produtivas, que tendem a
distorcer as comparagdes.

Uma vez que essa série estatistica inicia-se em
janeiro de 2020, neste numero do Boletim conta-se
com a possibilidade de fazer a comparagado dos ulti-
mos 12 meses disponiveis (fevereiro de 2021 a feve-
reiro de 2022) com os 12 meses imediatamente ante-
riores a eles. Esses dois intervalos permitem compor
um quadro de 24 meses desde a eclosdo da pandemia
de Covid-19 no Palis, que se deu em marco de 2020,
revelando contrastes significativos nas dinamicas do
mercado de trabalho, entre o primeiro e o segundo
ano.

2.1 A VARIACAO DO ESTOQUE DE POSTOS
FORMAIS NO BRASIL E NAS UNIDADES DA
FEDERACAO

O total de trabalhadores formalmente emprega-
dos no Pais cresceu em todas as unidades da Federa-
¢do, no acumulado dos 12 meses aqui analisado
(fev./2021-fev./2022). Com um saldo de 2,6 milhdes
de postos adicionais, o Brasil registrou, de acordo
com o Novo Caged, uma variagado de 6,7% (Tabela 6).
O resultado nacional fol superado, relativamente, por
19 das 27 UFs, com destaque para o percentual de
crescimento do emprego em estados da Regido Nor-
te: Acre (9,9%), Amazonas (9,7%) e Roraima (9,5%).
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Minas Gerais replica o resultado do Pais (6,7%), e,
entre os que ndo o atingiram, encontram-se grandes
mercados de trabalho, como os de Sdo Paulo (6,3%),
Rio de Janeiro (6,1%), Parana (5,8%) e Rio Grande do
Sul (5,3%).

Tabela 6 - Variacao absoluta (saldo) e relativa (%) do emprego
formal no Brasil e nas unidades da Federacao (UFs) —
fev./2021-fev./2022

VARIACAO %
BRASIL € UFs SAOSEM ey
FEV/2021
Brasil 2.582.497 6,7
Acre 7.879 9,9
AMAZONAS ... 39.558 9,7
Roraima 5671 9,5
Maranhao ......oeoveeveeeveeeeeenaee 42.460 8.7
Mato Grosso ........eeveeeennne 63.947 8,6
Alagoas 29.679 8,6
Goias 105.406 8,5
Amapa 5418 8.3
Para 62.730 83
Paraiba 32.294 81
TOCANTINS oo 14.528 7.8
Bahia 125.594 74
Distrito Federal .........ccooevommrrree 57.887 74
Pernambuco ...... . 88.092 73
Santa Catarina ....... . 154.216 7.1
Mato Grosso do Sul . .. 37.583 7,0
Espirito Santo ........ccoeeeeonenreeens 51.272 7,0
RONABNIA oo 15.951 6,8
Rio Grande do Norte .................. 27.938 6,8
Minas GErais .........cwomveermrvnrrennns 271.225 6,7
Piaut 18.130 6,4
S30 Paulo ... 755.814 6,3
Ceara 70.172 6,2
Rio de Janeiro .......cmrvveennnns 187.367 6,1
Parana 156.763 58
Rio Grande do Sul....................... 130.583 53
SErgIPE ..cooeveeereeeeeernecriseeeissenees 13.704 51

Fonte: Novo Caged (BRASIL, 2022).

Nota: Os saldos e os estoques de emprego, no Novo Caged, referem-se ao
Ultimo dia do més de referéncia, razdo pela qual o cotejo dos dados de
fevereiro de 2021 e fevereiro de 2022 permite dimensionar as variagdes
ocorridas entre o inicio de margo do primeiro desses meses e o final de
fevereiro do segundo.

O resultado do emprego formal gadcho, no pe-
riodo, fol o segundo menor do Brasil, superando ape-
nas Sergipe (5,1%). Essa desvantagem relativa do Rio
Grande do Sul no contexto nacional vem-se repetindo
ao longo da série do Novo Caged, como este boletim
tem sistematicamente acompanhado.

O desempenho do emprego nos 12 meses ante-
riores ao periodo analisado, vale dizer, de marco de
2020 a fevereiro de 2021 — que, grosso modo, pode
ser considerado o primeiro ano da pandemia (cuja
eclosao, no Brasil, verificou-se em marco de 2020) —,




mostra o Brasil com uma variagdo proxima a zero, mas
positiva (0,3%), e o RS com uma retragdo um pouco
mais expressiva (-1,0%). Naquele contexto de emer-
géncia sanitaria, a brutal eliminacdo de empregos con-
centrou-se no 2.° trim./2020, iniclando-se uma lenta
recuperacgao a partir de julho ou agosto, dependendo
do recorte territorial, o que resultou nesses saldos rela-
tivamente mais amenos, no arco de 12 meses.

Com as ressalvas que a primeira secdo deste bo-
letim permite ter em mente, relativas ao quadro geral
do mercado de trabalho, e algumas indicagdes —
mesmo que limitadas — que o Novo Caged suporta, a
respeito de aspectos qualitativos dos postos gerados,
que serdo apresentadas mais adiante, os resultados
aqui analisados plasmam uma recuperagdo bem mais
consistente do emprego formal entre fevereiro de
2021 e fevereiro ultimo.

2.2 A DINAMICA SETORIAL DO EMPREGO
GAUCHO

A expansdo do mercado formal de trabalho no
Rio Grande do Sul foi generalizada, do ponto de vista
setorial, variando de um percentual minimo de 4,0%,
na construcdo, a um maximo de 5,9% no setor servi-
¢os, que se destacou também em crescimento absolu-
to, com o maior volume de postos adicionais gerados
entre fevereiro de 2021 e fevereiro de 2022 (Tabela
7). Esse setor, que concentrava, ao final do periodo,
41,1% dos vinculos formais de emprego no Estado,
tinha sido o mais penalizado nos 12 meses imediata-
mente anteriores, vale dizer, no primeiro ano de pan-
demia, com uma retracdo de 2,8% de seu contingente.
Nesse periodo, também o comércio enfrentou perda
de postos, ao passo que os outros trés setores, nessa
desagregagdo em cinco grandes categorias, lograram
pequenas expansodes. A drastica alteracdo de rotinas,
em especial a restricdo a circulacdo e a aglomeragao
de consumidores e usudrios, teve, no contexto da
eclosdo da crise sanitaria, um impacto significativa-
mente mais drastico sobre as atividades tradicional-
mente classificadas como terciarias. Em contraste, nos
ultimos 12 meses disponiveis da série, os dois setores,
conjuntamente, foram responsaveis por dois tercos
dos 130,6 mil empregos gerados no Estado.

A industria, detentora do resultado relativamente
menos adverso, no contexto de fev./2020-fev./2021,
teve crescimento praticamente idéntico ao do agre-
gado dos setores do Estado, nos ultimos 12 meses
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disponiveis (5,2% e 5,3% respectivamente), acrescen-
tando 34,4 mil novos empregados no periodo, pouco
mais de um quarto do total. A construcdo, que é o
segundo menor setor na estrutura do emprego esta-
dual, passou pelo menor crescimento relativo (4,0%),
ao passo que a agropecuaria (que detém apenas 3,7%
do mercado formal galcho) se expandiu em 5,0%,
superando, por esse critério, também o comércio
(4,6%).

Tabela 7 - Variacdo do emprego formal, estoques e
participacao de saldos e estoques no total, segundo os grandes
setores de atividade, no Rio Grande do Sul —
fev./2020-fev./2022

VARIACAO

\C/gg"j/; FEV/22 ESTOQUE PP /fgg'%
SETORES FEV/21 EM

FEV/2l — FEV/22 “Ecto-

FEV/20 Apsoluta Relativa E;ltf; Saldo
Agropecuéria 1,0 4.615 5,0 96.083 3,7 3,5
Comércio ....... -0,7 27.310 4,6 618.030 23,7 209
Construgao ... 0,5 4.634 4,0 119914 46 3,5
IndUstria ........ 1,2 34428 5,2 699.890 269 264
Servigos .......... -2,8 59.596 59 1.069.755 41,1 456
Total ............ -1,0 130583 53 2.603.672 100,0 100,0

Fonte: Novo Caged (BRASIL, 2022).

Passando-se a uma desagregacdo setorial em 21
secbes da Classificacdo Nacional de Atividades Eco-
nomicas (CNAE 2.0), constata-se, primeiramente, que
apenas duas passaram por reducdo de contingente,
entre fevereiro de 2021 e fevereiro de 2022 (Tabela
8). Juntas, as se¢des agua, esgoto, gestdo de residuos
e descontaminacgdo, de um lado, e eletricidade e gas,
de outro, eliminaram 1,2 mil postos, sendo 1 mil dos
quais na segunda delas, cuja variacdo percentual ficou
em -10,4%. Ao final dos 12 meses analisados, o total
de empregados dessa secdo da CNAE 2.0, no Estado,
limitava-se a 8,9 mil, ou 0,3% do mercado formal gau-
cho. J& a secdo agua, esgoto (..) atingia 0,6% do total
do emprego estadual, e sua variagdo percentual foi
bem mais moderada: -1,1%.

Os destaques positivos, em nimeros absolutos
de postos, ficaram com a industria de transformacgéo
(35,3 mil empregos gerados) e comércio, reparacdo de
veiculos automotores e motocicletas (27,3 mil), se-
guindo-se atividades de servicos: atividades adminis-
trativas e servicos complementares (14,8 mil); aloja-
mento e alimentacdo; e saide humana e servicos so-
ciais (7,7 mil postos adicionais, cada). Essas duas ulti-
mas se¢oes da CNAE 2.0 viveram situacdes distintas: a
primeira delas foi a mais negativamente afetada, no
primeiro ano de pandemia, e, na conjuntura mais re-
cente, passa por uma recuperacdo de consideravel




folego; a segunda havia sido um destaque positivo —
dos poucos, no conjunto dos servicos —, no periodo
de fev./2020-fev./2021, e manteve o crescimento nos
ultimos 12 meses analisados, reforcando ainda mais o
contingente dessas atividades que se comprovaram
estratégicas durante a crise sanitaria. Um ultimo des-
taque por esse critério de crescimento absoluto do es-
toque de empregos pode ser dado a secdo informagao
e comunicacao, que gerou 7,4 mil postos adicionais.

Tabela 8 - Variacao do emprego formal, estoques e
participacao de saldos e estoques no total, segundo secoes da
Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE 2.0),

no Rio Grande do Sul — fev./2020-fev./2022

VARIACAO
VARIA-  FEV/22 FEV/22
~ CAO%  FEV/21
SECOESDACNAE20  gry/ny Bartic

FEV/20 saldo % Estoque pacao
%
IndUstrias de transformagdo 1,2 35293 5,6 670334 25,7

Comércio, reparacao de vei-

culos automotores e moto-
cicletas .nccerrcsennccccerienn. =0,7 27310 4,6 618.030 23,7
Atividades administrativas e
servicos complementares ... 0,1 14834 73 217529 84

Alojamento e alimentacdo -19,4 7.731 9,5 89.174 34
Saude humana e servigos
SOCLALS wevvrverereeeensreeeeeeenensesneenees 39 7724 44 184521 71
Informacdo e comunicacdo 4,7 7.445 12,4 67.520 2,6
Atividades  profissionais,
cientificas e técnicas .............. 29 5512 8,6 69.833 2,7
Transporte, armazenagem
(S el (1T TR N -1 4967 34 152.499 59
[@e] 31511 (U o TR, 0,5 4634 4,0 119.914 4,6

Agricultura, pecuaria, pro-
ducdo florestal, pesca e
aquicultura 1,0 4615 5,0 96.083 3,7

-6,5 4344 45 100.101 3,8

Educacéo . .
Atividades financeiras, de
seguros e servigos relacio-

[gF=Te Lo L3 -2,.2 2.523 4.8 54816 21
Outrasatividadesdeservicos -3,8 1.521 3,0 52.390 2,0
Atividades imobiliarias ......... 58 1.238 104 13.156 0,5
Artes, cultura, esporte e re-

(G =T [oF- [o TR -15,3 1.168 8,8 14.401 0,6
Administragdo publica, de-

fesa e seguridade social ....... -0,6 544 1,0 53636 21

Industrias extrativas 0,2 327 5,7 6.019 0,2

43 62,3 112 00

Servicos domésticos ...
Organismos internacionais ¢
outras instituicdes extrater-
FEOMALS oo -8,5 2 31 67 0,0
Agua, esgoto, atividades de
gestdo de residuos e des-
€coNtaminacao ......cooeeeeerenees 2,1 -163 -1,1 14.638 0,6
Eletricidade e gas -1,2 -1.029-10,4 8.899 0,3
Total ... -1,0 130583 53  2.603.672 100,0

Fonte: Novo Caged (BRASIL, 2022).
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Ao se examinarem essas mesmas sec¢des pela Oti-
ca do crescimento relativo, e eliminadas aquelas em
que o estoque de empregos ndo tem significacdo
(como servicos domésticos, que, na base do Novo
Caged, aparecia com um total de apenas 112 empre-
gados em todo o Estado, ao final de fevereiro ultimo),
reencontra-se informacdo e comunicacdo, ja destaca-
da pelo saldo, que se expandiu 12,4%; atividades
imobilidrias (10,4%); mais uma vez, alojamento e ali-
mentac¢do (9,5%); artes, cultura, esporte e recreagdo
(8,8%); atividades profissionais, cientificas e técnicas
(8,6%). Também por esse critério de crescimento rela-
tivo, comparecem atividades que haviam atravessado
o primeiro ano de pandemia com variagdes positivas,
como informacao e comunicacao ou atividades imobi-
lidrias, e outras — mesmo que pouco expressivas, na
estrutura do trabalho formalizado —, como artes,
cultura, esporte e recreacdo, que, ao lado da ja du-
plamente destacada alojamento e alimentacdo, ha-
viam sido dramaticamente comprometidas no contex-
to sanitario de mais aguda severidade.

Tendo em vista a pluralidade de segmentos e a
relevancia da industria de transformacao (IT), tanto
por sua participacdo no emprego formal quanto por
seu papel estratégico nas cadeias de valor, submete-
se, a seguir, essa secao CNAE 2.0 a uma desagregacao
adicional (Tabela 9), verificando-se o desempenho de
suas divisbes da CNAE 2.0 no periodo fev./2021-
fev./2022.

Constata-se, inicialmente, que apenas um, dentre
24 segmentos, apresentou retracdo: a fabricacdo de
outros equipamentos de transporte, exceto veiculos
automotores — que, ao final do periodo, representava
apenas 0,2% do emprego da IT e que, no Estado, se
concentra na fabricacdo de embarcacbes — perdeu
mais da metade de seus postos de trabalho nos 12
meses analisados, restando-lhe 1,6 mil em fevereiro
ultimo. Mesmo sem ter sofrido retragdo, o emprego
na fabricacdo de produtos alimenticios — a divisdo
que mais emprega, representando, ao final do periodo
analisado, 21,0% dos vinculos formais da IT — teve
uma variagdo especialmente palida (0,4%), a menos
expressiva entre os 23 segmentos que nao reduziram
sua forca de trabalho.

O crescimento mais significativo foi o da fabrica-
¢do de maquinas e equipamentos, que elevou em 9,1
mil seu contingente de trabalhadores formais, res-
pondendo por 26% do saldo total da IT no periodo
analisado, e ficou com a terceira posi¢édo pelo critério
do crescimento relativo, com uma expansdo de




14,7% — resultado bem préximo, de resto, ao das
duas primeiras colocadas: manutencdo, reparagdo e
instalacdo de maquinas e equipamentos (15,7%) e
metalurgia (15,3%).

Tabela 9 - Variacdo do estoque e participacao no emprego
formal, segundo as divisdes da Classificacdo Nacional de
Atividades Econémicas (CNAE 2.0) que integram a industria de
transformacao, no Rio Grande do Sul — fev./2021-fev./2022

FEV/22
) FEV/22 FEV/21
DIVISOES DA CNAE 2.0 Parti- .
: Varia-
Estoque cipa- . o, Saldo
cao % cdo %

Fabricacdo de maquinas e equipamento: 71.117 10,6 147 9.105
Preparacdo de couros e fabricacdo de ar-

tefatos de couro, artigos para viagem e

calcados 94.527 14,1 7,1 6.255
Fabricacdo de produtos de metal, exceto

maquinas e equipamentos ... 60.062 9,0 6,6 3.710
Fabricagao de veiculos automotores, re-

boques € CarroCerias .......mneeceeenns 40318 6,0 6,3 2389
Manutengdo, reparacdo e instalacdo de

maquinas e equipamMeNntos ... . 20 157 1.829
2,5 121 1777
5.6 48 1.737

Fabricagdo de produtos de madeira
Fabricagdo de méveis ......

Metalurgia 1.6 153 1452
Confecgdo de artigos do vestuario e aces-

sorios 19.872 30 66 1.226
Fabricacdo de produtos do fumo .....cc....... 11.013 16 119 1171
Fabricagdo de produtos quimicos ............ 18570 28 51 904
Fabricagdo de produtos de minerais nao

metalicos 19.032 28 49 892

9260 14 10,2 854
Fabricagdo de produtos diversos . 15160 2,3 55 793
Fabricacdo de produtos alimenticios ....... 140.573 21,0 04 613

Fabricagdo de produtos téxteis

Fabricacao de bebidas ... . 8415 173 7.8 610
Fabricagdo de produtos de borracha e de
material plastico 40.008 6,0 15 574
Fabricacdo de equipamentos de informa-
tica, produtos eletronicos e épticos ........ 9.528 14 51 465
Fabricagao de celulose, papel e produtos
de papel 11513 1,7 2,6 296
Fabricagcdo de maquinas, aparelhos e ma-
teriais elétricos 10995 16 25 264

Impressao e reproducédo de gravagdes ... 5939 09 19 113
Fabricacdo de coque, de produtos deri-
vados do petréleo e de biocombustiveis 1913 0,3 3,9 71
Fabricagdo de produtos farmoquimicos
e farmacéuticos 2141 03 2,9 60
Fabricagdo de outros equipamentos de

transporte, exceto veiculos automotores  1.647 0,2 -53,1 -1.867
Total da industria de transformacao ... 670.334 100,0 5,6 35.293

Fonte: Novo Caged (BRASIL, 2022).

Seguindo-se a maquinas e equipamentos, 0s
maiores saldos absolutos de emprego da IT ocorreram
em preparagao de couros e fabricagdo de artefatos de
couro, artigos para viagem e calcados (6,3 mil) e fabri-
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cagdo de produtos de metal, exceto maquinas e equi-
pamentos (3,7 mil).

2.3 OSs RESULTADOS NAS REGIOES
FuNcioNAIS (RF) GAUCHAS

A recuperacdo dos estoques de emprego formal,
nos ultimos 12 meses, verificou-se em todas as Re-
gides Funcionais (RFs) galchas, com a esperada hete-
rogeneidade no que diz respeito a intensidade desse
processo. O Mapa 1 permite visualizar esses contras-
tes. Prolongando tendéncias ja apontadas em nime-
ros anteriores deste boletim, as variacbes extremas
ocorreram na RF4, a regido do Litoral Norte, com o
maior crescimento (11%), e na RF5, Sul, com o menos
expressivo (3,4%). Ampliou-se a distancia entre os
resultados dessas regides: entre fevereiro de 2021 e
fevereiro de 2022, o percentual de expanséo do Litoral
foi 3,2 vezes superior ao do Sul; em novembro ultimo,
sempre trabalhando com a série de 12 meses, tal ra-
zdo limitava-se a 2,2 vezes (10,7% versus 4,9%). Pode-
se considerar que o mais recente abrandamento das
medidas de distanciamento social tenha produzido,
na RF4, uma dinamizacdo adicional das atividades
relacionadas ao turismo e ao lazer de verdo, que teria
vindo se somar aos efeitos positivos da transferéncia
de populacdo para aquela regido, incentivada, no
contexto mais agudo da crise sanitéria, pelas melhores
condig¢des la identificadas para o isolamento social,
entdo mais amplamente praticado.

Quanto a RF5, esse desempenho negativamente
diferenciado vem repetindo-se desde o malogro do
projeto do Polo Naval na regido, e, ndo surpreenden-
temente, o Unico segmento da IT a sofrer perda liqui-
da de postos formais de trabalho (-1,9 mil empregos),
entre fevereiro de 2021 e fevereiro ultimo, no RS, foi,
conforme apontado acima, o que produz embarca-
¢Oes, quase integralmente localizado no Sul do Esta-
do.

Desconsiderados esses dois resultados regionais
extremos, a dispersdo das variagdes do emprego for-
mal entre as demais ndo fol especialmente marcante,
variando entre 4,8%, na RF1, nucleada pela Regido
Metropolitana de Porto Alegre, e 6,7%, no Noroeste
do Estado (RF7).




Mapa 1 - Variacdo do estoque de empregos formais nas
Regides Funcionais (RFs) do Rio Grande do Sul —
fev./2021-fev./2022

Variagéo do emprego formal
[ 3.43% a2 4.50%
[ 451%a5.30%
B 5.31% a6,50%
Il 6.51%a11.00%

RS: 5,28% 75 150 km

Fonte dos dados brutos: Novo Caged (BRASIL, 2022).

Embora a RF1 fosse responsavel por 45,5% do es-
toque de vinculos formais de trabalho do Estado, em
fevereiro de 2022, de acordo com o Novo Caged, a
tendéncia a uma progressiva perda de sua participa-
¢40 ja se observava ha um longo tempo® . No contex-
to mais recente, o carater fortemente terciario da eco-
nomia metropolitana tornou-a mais suscetivel aos
efeitos negativos da eclosdo da crise sanitaria, e o
impulso de recuperagdo que se detecta nos ultimos
12 meses, até o momento, ndo foi especialmente in-
tenso no espago metropolitano.

Quanto a RF7, é notavel o peso, em sua estrutura
produtiva e ocupacional, do complexo metalmecanico
e do segmento produtor de maquinas e equipamen-
tos — especialmente o de maquinas agricolas — , e
este ultimo, como ja foi assinalado anteriormente, foi
a divisdo da CNAE 2.0 da IT que mais empregos adi-
cionais gerou no periodo de 12 meses que se encer-
rou em fevereiro de 2022.

Mesmo com a consideravel dispersdo em seus re-
sultados e a diversidade dos padrdes sazonais — es-
pecialmente patente na linha da RF4, com sua ciclica
retracdo nos meses mais frios do ano —, pode-se
observar, no Grafico 13, que hd uma generalizada
tendéncia de recuperacdo do emprego formal nas RFs
gauchas, desde meados de 2020, apds a retracdo —

® Em Xavier Sobrinho e Fiori (2019), a partir de outra base de dados
do Ministério do Trabalho, também restrita ao emprego formal, a
Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS), assinala-se que a
RF1 havia recuado de uma participacdo de 52,1% do emprego
gaucho em 2013 para 47,9% em 2017.
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também reconhecivel em todos esses territorios —
gue marcou o inicio da pandemia.

Grafico 13 - indice do estoque de empregos formais nas
Regides Funcionais (RFs) do Rio Grande do Sul —
jan./2020-fev./2022
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Fonte dos dados brutos: Novo Caged (BRASIL, 2022).
Nota: Os indices tém como base jan./2020 = 100.

2.4 A VARIACAO DO EMPREGO SEGUNDO
ATRIBUTOS PESSOAIS DOS TRABALHADORES

No cdmputo dos ultimos 12 meses disponiveis
na base do Novo Caged, reencontram-se, desta vez
intensificadas, algumas tendéncias apontadas no ulti-
mo numero deste boletim, que cobria um intervalo de
tempo equivalente, com trés meses de recuo.

A predominancia das trabalhadoras mulheres na
expansdo do emprego, entre fevereiro de 2021 e feve-
reiro de 2022, fol ainda um pouco mais acentuada do
que na observacdo anualizada anterior. Como mostra
a Tabela 10, desta vez, elas foram responsaveis por
54,9% do total de novos vinculos formais (avancando
0,8 p.p. em relacdo aos 54,1% de novembro ultimo).
Esse diferencial mais do que compensa o encolhimen-
to, relativamente mais intenso, que a forca de traba-
lho feminina havia sofrido no primeiro ano da pan-
demia. Entre fevereiro de 2020 e o mesmo més de
2021, o emprego das mulheres havia perdido 16,1 mil
vinculos, enquanto o dos homens eliminara 8,4 mil.
Apds o resultado dos Ultimos 12 meses, a situagdo
alterou-se: se forem computados os 24 meses entre
fevereiro de 2020 e fevereiro de 2022, o saldo do em-
prego formal feminino é cerca de 10% superior ao
masculino (55,6 mil versus 50,5 mil respectivamente).
Ao se analisar esse movimento recente apreendido




pelo Novo Caged, deve-se ter presente que, segundo
a RAIS — base de dados reconhecidamente mais acu-
rada, embora menos tempestiva —, ao final de 2020,
os homens ainda eram maioria (53,8%) no mercado
formal galcho, embora a série historica dessa pesqui-
sa mostre tendéncia de gradativa redugdo das dife-
rengas de participacdo entre os sexos.

Tabela 10 - Distribuicao do saldo do emprego formal e partici-
pacao no saldo em fev./2021-fev./2022 e participagao no esto-
que de emprego formal em 31/dez./2020, segundo atributos
selecionados dos trabalhadores, no Rio Grande do Sul

NOVO CAGED RAIS 2020
. FEV/22 (31/DEZ)
DISCRIMINACAO FEV/21
Participagdo  Participacao
saldo % no Ealgdo % no Eftogque
Sexo (total) 130.583 100,0 100,0
Homens 58.905 45,1 53,8
Mulheres 71.678 54,9 46,2
Faixa etaria (total) ............... 130.583 100,0 100,0
Menos de 18 anos ................... 29.953 229 1,0
De 18 a 24 anos .......ccoeceemvvennen 78.132 59,8 13,6
De 25229 anos ..o 15.615 12,0 13,5
De 30239 anos ... 11.620 89 29,2
De 40 a 49 anos ... 8.058 6,2 231
De 50 a 64 anos ........cccoevvennee -8.745 -6,7 17,9
65 0U MALS oo -4.050 -3,1 1,7
Escolaridade (total) ............. 130.583 100,0 100,0
Analfabeto ..., 797 0,6 0,2
Fundamental incompleto ..... 6.253 4,8 10,4
Fundamental completo ....... 4921 3,8 9,2
Médio incompleto 22.909 17,5 7,6
Médio completo 79.076 60,6 44,5
Superior incompleto ............. 8.764 6,7 6,2
Superior completo ... 7.863 6,0 21,8

Fonte: Novo Caged (BRASIL, 2022).
RAIS (BRASIL, 2021).

O comportamento proporcionalmente mais posi-
tivo do emprego formal feminino, entre fevereiro de
2021 e fevereiro de 2022, reflete a recuperacdo das
atividades de setores em que a participacdo das mu-
lheres é mais expressiva, em especial o servigos, maior
setor na estrutura ocupacional, em que elas sdo maio-
ria’.

A analise da distribuicdo etaria dos trabalhadores
adicionais que o mercado formal gaucho absorveu
nos ultimos 12 meses disponiveis evidencia, como
aspecto mais impressionante, a participacdo dos me-
nores de idade (22,9%) e dos jovens entre 18 e 24
anos (59,8%) na formacéo do saldo total de 130,6 mil

7 Segundo a RAIS de 2020, em 31 de dezembro de 2020, na catego-
rizacdo em grandes setores, as mulheres representavam 56% do
total de individuos formalmente empregados no setor servicos do
RS.
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novos vinculos: nada menos que 82,8% desse incre-
mento envolveram individuos com menos de 25 anos.
Em novembro ultimo, essa tendéncia ja estava instau-
rada, mas era entdo de 74,9% a parcela que esse es-
trato mais jovem conquistava. Como relevante con-
traponto, tenha-se em conta que, na RAIS de 2020,
tomada aqui como uma aproximacao da estrutura do
mercado formal de trabalho galcho, os trabalhadores
com menos de 25 anos limitavam-se a menos de 15%
do total de vinculos. Todos os intervalos etarios acima
dos 25 anos tiveram (progressiva) sub-representacao
na formacdo do saldo dos ultimos 12 meses, a se
prosseguir com o cotejo com a RAIS, e um aspecto
bastante preocupante é que as faixas a partir dos 50
anos tiveram reducao absoluta no nimero de empre-
gados. Em 2020, elas reuniam, conjuntamente, quase
um quinto da mao de obra formalmente empregada
no Estado.

No quesito escolaridade dos trabalhadores, a ex-
pansdo do emprego entre fevereiro de 2021 e feverei-
ro de 2022 privilegiou claramente os de nivel médio
completo e, mesmo, incompleto (cujas expansoes
responderam por 60,6% e por 17,5% do saldo total de
novos vinculos respectivamente). Nos dois casos, a
participacdo dessas faixas de escolaridade no empre-
go gerado nos 12 meses foi fortemente superior ao
peso que detinham na estrutura apreendida pela RAIS
de 2020. Que o recrutamento privilegie esses patama-
res de educacdo formal em detrimento dos que de-
tém menos anos completos de estudo poderia ser
considerado tanto uma expressao de requisitos mais
elevados de competéncias nos processos produtivos
guanto um reflexo sociodemografico da virtual uni-
versalizacdo do ensino médio entre os individuos mais
jovens, segmento etario que praticamente monopoli-
zou os postos de trabalho gerados no periodo. Por
certo, é importante abordar os destinos ocupacionais
que “restam” para individuos mais velhos e/ou menos
escolarizados, tendencialmente expulsos do segmento
formal. Porém, para além desse desafio, a distribuicdo
do saldo do Novo Caged evidencia que tém sido rela-
tivamente preteridos ndo apenas os menos escolari-
zados, mas também os que avancaram em sua forma-
¢do para além do ensino médio. Trabalhadores com
ensino superior completo, que representavam 21,8%
da estrutura da RAIS de 2020, tiveram sua participacao
limitada a 6,0% dos vinculos adicionais que o merca-
do formal de trabalho galcho gerou entre fevereiro
de 2021 e o mesmo més de 2022.




2.5 CONSIDERACOES FINAIS

No que pode ser considerado o fechamento de
um segundo ano completo desde a eclosdo da pan-
demia de Covid-19 no Brasil e no Estado, o Rio Gran-
de do Sul, segundo o Novo Caged, gerou, entre o final
de fevereiro de 2021 e o final de fevereiro ultimo, um
saldo positivo em seu estoque de empregos formais,
que atingiu 5,3%, com 130,6 mil vinculos adicionais.
Esse resultado mais do que compensa a retracdo de
24,5 mil postos verificada no cdmputo dos 12 meses
imediatamente anteriores. Embora a série do Novo
Caged sé tenha inicio em janeiro de 2020, estudos
anteriores demonstram como o mercado formal de
trabalho, no Pais e no Estado, vem acumulando, desde
meados da década passada, resultados de escasso
alcance. Ademais, como a secdo 1 deste boletim evi-
dencia claramente, esse crescimento esta muito dis-
tante de contra-arrestar as elevadas taxas de desocu-
pacdo e informalidade que caracterizam o mercado de
trabalho em seu conjunto.

O Rio Grande do Sul apresentou o segundo me-
nor percentual de crescimento do emprego formal, no
periodo analisado, entre as 27 unidades da Federagao.
Setorialmente, no Estado, o maior nimero de postos
gerados (quase 60 mil) e a mais expressiva variagao
relativa (5,9%) ficaram com o setor servigos, que havia
sofrido a mais severa reducdo no periodo anterior. A
industria, que havia crescido nos turbulentos 12 me-
ses iniciais da pandemia — reduzindo de modo rele-
vante o impacto ocupacional negativo daquela con-
juntura —, ndo arrefeceu, nesse periodo analisado,
apresentando a segunda melhor colocagao, seja no
percentual de expansao (5,2%), seja no nimero abso-
luto de postos criados (34,4 mil). Na industria de
transformacgdo, o principal segmento a garantir au-
mento do emprego foi o de maquinas e equipamen-
tos, com o maior nimero de vinculos adicionais cria-
dos e uma das mais altas taxas de crescimento. Pelo
volume de postos, seguem-se couro e calcados e pro-
dutos de metal; em percentual de expansdo, manu-
tencdo de maquinas e metalurgia superaram, mesmo
que com pequena distancia, o segmento de maquinas
e equipamentos. A afinidade dessas atividades eco-
némicas sublinha o impulso conquistado por esse
complexo.

Dentre as atividades terciarias, segmentos forte-
mente abalados nos primeiros meses da pandemia
destacaram-se, agora, pela intensidade de sua recupe-
racdo, especialmente alojamento e alimentacdo, en-
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quanto outros que haviam conquistado expansao
mantiveram, na conjuntura mais recente, o impulso
positivo, caso das atividades de salde ou as imobilia-
rias.

As nove Regides Funcionais do RS apresentaram
crescimento do emprego formal, tendo mais uma vez
como outlier, positivamente, o Litoral (RF4), onde o
numero de vinculos legalizados cresceu 11,0%, en-
quanto a RF5 (Sul) ficou, novamente, com a mais baixa
variacao (3,4%).

O emprego no Estado, entre fevereiro de 2021 e
fevereiro de 2022, cresceu mais para as mulheres,
compensando e revertendo o diferencial dos 12 me-
ses anteriores, que as havia penalizado mais do que
aos homens. O saldo de novos vinculos concentrou-se
muito fortemente nos individuos mais jovens: 82,8%
do saldo de emprego direcionaram-se a individuos
com menos de 25 anos, enquanto as faixas etarias a
partir dos 50 anos, na contramdo do movimento geral
do mercado formal, viram seus contingentes diminui-
rem. Trabalhadores e trabalhadoras com ensino mé-
dio completo foram, do ponto de vista da escolarida-
de, o segmento que mais se expandiu proporcional-
mente. Essa tendéncia ndo significou o estreitamento
de oportunidades apenas para os menos escolariza-
dos: também os individuos com ensino superior com-
pleto estiveram claramente sub-representados nessa
expansao recente do emprego formal no Estado
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