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LEI N°15.451, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2020.

Altera a Lei n°6.672, de 22 de abril de 1974, que institui o Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constituicdo do Estado, que a Assembleia
Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

Art. 1°Na Lei n°6.672, de 22 de abril de 1974, que institui o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
do Rio Grande do Sul, ficam introduzidas as seguintes modificagdes:

I -no art. 4°, 0 "caput'passa a ter a seguinte redacéao:

"Art. 4° Acarreira dos profissionais do Magistério Publico Estadual, constituida de cargos de provimento efetivo,
€ estruturada em 6 (seis) classes, com 6 (seis) niveis de habilitagdo, com promog¢des de classe a classe, constituindo o
respectivo Quadro de Carreira.

Il - o art. 7° passa a ter a seguinte redagéo:

"Art. 7° Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos professores e dos especialistas de educacgédo, como
segue:

|- Nivel |, formagao em nivel médio, na modalidade normal;
Il - Nivel Il, formacgao em licenciatura de curta duragao;

Il - Nivel lll, formagédo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagao correspondente a
areas de conhecimento especificas por curriculo, com formacgéo pedagdgica, nos termos da legislagao vigente;

IV - Nivel IV, formagédo em nivel de pds-graduagéo "lato sensu”, em cursos na area de educagdo para os quais
sejam exigidos, como requisito de ingresso, a formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduacéo;

V - Nivel V, mestrado;

VI - Nivel VI, doutorado.



Paragrafo unico. O membro do Magistério, ainda que possua habilitagdo prévia, somente progredira para o
Nivel IV apds o término do estagio probatorio e, para os Niveis Ve VI, ap6s 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.";

lll -no art. 13, ficam incluidosos §§ 3° e 4°, com a seguinte redacgéao:

"Art 13

§ 3° Em nado havendo candidatos aprovados na regido, as vagas poderédo ser ofertadas aos candidatos
aprovados nas demais regides, observadas as areas do conhecimento e habilitagdo, bem como a ordem de classificacao
geral do concurso.

§ 4° Os concursos publicos para a educacao indigena seréo realizados por etnia, com provas de habilitagéo
na respectiva lingua indigena, sendo o candidato aprovado convocado por ordem de classificacdo, observadas a
necessidade e a etnia para qual foi aprovado."”;

IV -no art. 17, fica incluido o inciso VIl ao "caput", com a seguinte redacgéao:
"ArE 7 e

VIII - ndo ter sofrido pena de demissé&o de outro cargo publico da area de educagéo, exceto se decorrente de
abandono de cargo.

V -0 art. 23 passa a ter a seguinte redagéo:

"Art. 23. Estagio probatério € o periodo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio do cargo publico para o qual foi
nomeado o profissional do Magistério Publico da educagao basica da rede publica estadual de ensino, durante o qual é
apurada a conveniéncia da sua confirmagao no cargo, mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

II- disciplina;

lll- assiduidade;

IV - dedicagao;

V- eficiéncia; e

VI - produtividade.

§ 1° No periodo de estagio probatério, o profissional do Magistério Publico Estadual sera submetido a
avaliagdo de desempenho para fins de aquisigao de estabilidade, por meio de comisséao instituida para essa finalidade nos
termos do regulamento, assegurada a ampla defesa ao avaliado.

§ 2° O profissional do Magistério Publico Estadual adquire estabilidade no servigo publico apds 3 (trés) anos



de efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado e mediante aprovagéo na avaliagcdo de desempenho referida no § 1.°.

§ 3° Nas situagdes em que o profissional do Magistério Publico Estadual estiver afastado das suas fungdes,
inclusive para o exercicio de funcdo de confianga, o periodo de estagio probatorio ficara suspenso pelo prazo maximo de 6
(seis) anos, apds o qual devera ser retomado o exercicio das fungdes para as quais foi nomeado por concurso publico, sob
pena de ndo confirmagao no cargo.

§ 4° Enquanto n&o adquirir a estabilidade de que trata o "caput", observado o disposto no § 1°, 0 membro do
Magistério Publico Estadual ndo podera ser cedido, nos termos do art. 58desta Lei, nem ser colocado a disposicao de
outros 6rgaos ou entes federativos.";

VI - o art. 26 passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 26. Promocao € a passagem do profissional do Magistério Publico Estadual de uma classe para a
imediatamente superior, obedecidos, alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento, nos termos do
regulamento.

§ 1° Nao sera promovido o profissional do Magistério Publico em estagio probatdrio nem aquele que, ja tendo
sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na respectiva classe.

§ 2° Suspender-se-a o periodo de intersticio de que trata o §1°, para fins de promogédo por merecimento,
quando o profissional do Magistério Publico Estadual estiver:

I - investido em mandato publico eletivo;

Il - a disposicao de outros 6rgéos ou entidades;

Il - ocupando cargo de provimento em comiss&o;

IV - licenciado para o desempenho de mandato classista;

V- no gozo de licenga para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o cdnjuge ou companheiro.

§ 3° Somente podera concorrer a promogao o membro do Magistério Estadual que néo tiver sido punido nos
ultimos 12 (doze) meses com pena de suspensao, convertida ou ndo em multa.

§ 4° Aalternancia dos critérios de promocéo referida no "caput” deste artigo sera nas vagas, sendo a primeira
preenchida pelo critério da antiguidade, a segunda pelo critério do merecimento e, assim, sucessivamente.

§ 5° As promogdes ocorrerdo em momento definido mediante juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica, vedada a sua vinculagdo a data-base ou periodicidade fixa, observados os limites estabelecidos
pela lei de responsabilidade fiscal e a necessaria previsdo legal de cargo vago, produzindo efeitos a contar da respectiva
publicagao no Diario Oficial do Estado, vedada a retroacao, ressalvados os casos de indenizagao por pretericdo.";

VIl -no art. 29, fica renumerado o paragrafo Unico para § 1° e ficam incluidos os §§ 2° e 3°, conforme segue:

"Art 29,



§ 2° O merecimento serd apurado anualmente, inclusive para os que estejam em estagio probatério, nos
termos do regulamento, mediante critérios objetivos, assegurando-se ao profissional do Magistério Publico Estadual o
acesso ao seu resultado e possibilitada, em caso de inconformidade, a interposi¢do de recurso administrativo.

§ 3° A avaliagdo de desempenho para fins de promogédo por merecimento aferirdé o rendimento e o
desenwvolvimento profissional, considerando-se:

| - participagdo em cursos de formacéao, atualizagdo e/ou aperfeicoamento, cuja carga horaria sera de acordo
com o estabelecido pela mantenedora, com apresentagéo do certificado de frequéncia do qual conste a carga horaria € a
identificagdo do 6rgéo expedidor;

Il - participagdo do membro do Magistério na elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino em que atua;

lll - assiduidade;

IV - elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho, pelo membro do Magistério, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino em que atua;

V- os indices qualitativos da educacéo basica, ha promog¢ao da aprendizagem dos alunos;

VI - estabelecimento, pelo membro do Magistério, de estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

VIl - participacao, pelo membro do Magistério, dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacéao;

VIl - colaboragdo do membro do Magistério com as atividades de articulagdo da escola com as familias dos
alunos e a comunidade;

IX- melhoria dos indices de fluxo da educacgao basica (reprovacéo, evasao, distor¢ao idade-série) da escola;
X-cumprimento dos deveres e responsabilidades; e

Xl - apresentagdo e execugdo de propostas progressivas de inovagdes educacionais, numa perspectiva
inovadora, criativa e empreendedora.";

VIII -no art. 56, o "caput’ e os §§ 1°e 2° passam a ter a seguinte redagéo:

"Art. 56. O professor ou o especialista de educagdo, quando em substituicdo temporaria, podera ser
convocado para prestar servico em carga horaria suplementar.

§ 1° Aconvocacgao de que trata o "caput'recaira em profissional com formagéo preferencialmente compativel
com a fungado que ira desempenhar.

§ 2° Ahora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e o nivel do profissional
convocado.

IX - o Capitulo Il do Titulo V passa a se denominar "DA REMUNERACAO",;

X -0 art. 63 passa a ter a seguinte redacgéo:

"Art. 63. Aremuneragdo dos membros do Magistério Publico Estadual sera por meio de subsidio, nos termos
dos §§ 4.°e 8.°do art. 39 da Constituicdo Federal, conforme os valores constantes da tabela do Anexo |, que correspondem
aos coeficientes da carreira constantes da tabela do Anexo I-Adesta Lei.



Paragrafo unico. O subsidio correspondente a cada nivel de cada classe da carreira, conforme a tabela do
Anexo | desta Lei, é fixado para o regime de 40 (quarenta) horas semanais, obtendo-se o valor do subsidio correspondente
a regimes de trabalho inferiores a 40 (quarenta) horas semanais por meio de multiplicagdo do valor da hora,
proporcionalmente a carga horaria respectiva, vedada a utilizagdo do subsidio como base de calculo de qualquer vantagem,
adicional ou gratificagao.";

Xl -0 art. 70 passa a ter a seguinte redacao:
"Art. 70. O membro do Magistério podera perceber:
| - gratificagbes pelo exercicio de diregao ou vice-diregdo de unidades escolares;

Il - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga na Secretaria de Educagdo e nas Coordenadorias
Regionais;

Il - adicional noturno;

IV - adicional de penosidade;

V - adicional de local de exercicio;

VI - adicional de docéncia exclusiva; e

VII - adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades.

§ 1° Os adicionais e gratificagdes de que trata este artigo somente serdo pagos mediante designacgéo
especifica e ndo serao incorporados a remuneragao ou aos proventos de aposentadoria.

§ 2° Os adicionais de penosidade, de local de exercicio, de docéncia exclusiva e de atendimento a pessoas
com deficiéncia ou com altas habilidades n&o serdo percebidos pelo membro do Magistério que estiver cedido ou em
exercicio fora das unidades escolares.

§ 3° As gratificagdes pelo exercicio de diregao e de vice-diregao sao fixadas no Anexo Il desta Lei.

§ 4° O Vice-Diretor, quando no exercicio da fungédo de Diretor, fara jus a gratificacdo de diregcdo na proporgéao
dos dias de efetiva substituicéo.

§ 5° 0O membro do Magistério Publico Estadual fara jus a honorarios:
| - pela participagdo em comissao de concursos ou de exames fora do ensino regular, conforme regulamento;

Il - pela participagdo em grupo de trabalho incumbido de tarefas especificas e por tempo determinado,
conforme ato do Secretario de Estado da Educacgao, na forma dalei;

Il -por servico prestado como assistente técnico em processo judicial ou administrativo, no interesse da
Administracédo Publica Estadual, desde que tal tarefa seja realizada fora do horario de trabalho, nos termos da lei.";

XIlI - ficam incluidos os arts. 70-A, 70-B, 70-C, 70-D e 70-E, com a seguinte redagio:

"CAPITULO IlI-A
ADICIONAL NOTURNO



Art. 70-A. O membro do Magistério Publico Estadual que exercer suas fungdes entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte fara jus a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor-hora do
trabalho exercido nesse periodo, sendo a hora de trabalho noturno computada como de cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

CAPITULO IlI-B
ADICIONAL DE PENOSIDADE

Art. 70-B. O membro do Magistério Publico Estadual que exercer suas funcbes em casas prisionais, em casas
de internagdo para adolescentes que tenham cometido ato infracional, em estabelecimentos de saude ou que tenham
contato com habitualidade com substancias tdxicas radioativas fara jus ao adicional de penosidade no valor de R$ 1.260,00
(um mil e duzentos e sessenta reais) para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou valor proporcional ao
respectivo regime de trabalho, vedada a percepgao cumulada com adicional ou gratificagdo de risco de vida, periculosidade
ou insalubridade, bem como com o adicional de local de exercicio exclusivamente fundado no disposto no inciso IV do art.
70-C.

CAPITULO lll-C
ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO

Art. 70-C. O membro do Magistério Publico Estadual, quando em efetivo exercicio em unidades escolares de
dificil provimento, fara jus ao adicional de local de exercicio conforme relagéo definida, periodicamente, pelo Poder Executivo,
de enquadramento das escolas cujo acesso ou provimento seja considerado dificil, conforme regulamento, observados,
para o calculo do referido adicional, os seguintes fatores ea respectiva proporgédo na formula:

| - distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento);

Il - trafegabilidade da via de acesso: 20% (vinte por cento);

Il - transporte: 20% (vinte por cento);

IV - wlnerabilidade social: 20% (vinte por cento).

§ 1° Cada um os fatores de que tratam os incisos | a IV do "caput" sera composto de 5 (cinco) graus, do 0
(zero) ao 4 (quatro), classificados conforme regulamento, que servirdo de base para o calculo do adicional de local de
exercicio, observados os seguintes percentuais:

| - grau 0: zero;

Il - grau 1: 25% (vinte e cinco por cento);

Il - grau 2: 50% (cinquenta por cento);

IV-grau 3: 75% (setenta e cinco por cento);

V-grau 4:100% (cem por cento).

§ 2° O valor méaximo do adicional de local de exercicio fica fixado em R$ 1.260,00 (um mil e duzentos e
sessenta reais) para a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para o membro do Magistério em exercicio nas
escolas a que for atribuido o grau maximo em todos os fatores de que tratam os incisos I a IV do "caput".

CAPITULO III-D
ADICIONAL DE DOCENCIAEXCLUSIVA



Art. 70-D. O membro do Magistério em atividade de regéncia de classe integral na educagéo infantil e nas
séries iniciais do ensino fundamental fara jus ao adicional de docéncia exclusiva no valor de R$ 630,10 (seiscentos e trinta
reais e dez centavos) para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou no valor de R$ 315,00 (trezentos e
quinze reais) para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico. A percepgao do adicional de docéncia exclusiva importa o acréscimo de 4 (quatro)horas,
como horas-atividade, para o regime de trabalho de 40(quarenta) horas semanais e de 2 (duas) horas, como horas-
atividade, para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, destinadas a estudos, planejamento, avaliacdo do
trabalho com os alunos, reunides pedagdgicas ou a jornadas de formacgéo, ndo sendo consideradas como convocacgao
para carga horaria suplementar.

CAPITULO III-E

ADICIONAL DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COMALTAS HABILIDADES

Art. 70-E. O membro do Magistério, que possua a habilitagdo ou capacitagédo especifica, fara jus ao adicional
de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades no valor R$ 1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta
reais) para o regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, ou valor proporcional a carga horaria exercida nessa
fungéo, quando:

| - for designado para o efetivo e exclusivo exercicio em sala de recursos multifuncionais, inclusive na forma
itinerante, para o atendimento educacional especializado de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagao; ou

Il - na regéncia de classe especial formada apenas por pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenwolvimento e pessoas com altas habilidades ou superdotacdo e que nao frequentem classes comuns do ensino
regular.

§ 1° E vedada a percepcdo cumulada do adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas
habilidades de que trata este artigo com qualquer gratificagéo pelo atendimento a pessoas com deficiéncia eventualmente
incorporada a remuneracgéo do servidor ativo, com base na legislagdo entédo vigente, permitida a opgao pela de maior valor
durante o efetivo exercicio.

§ 2° E vedada a percepgdo cumulativa do adicional de que trata o "caput'com o adicional de penosidade de
que trata o art. 70-B e com o adicional de docéncia exclusiva de que trata o art. 70-D.";

XIlll - o0 art. 96 passa a ter a seguinte redagéo:

"Art. 96. Os membros do Magistério gozarado, anualmente, de 30 (trinta) dias de férias, nos termos desta Lei.

§ 1° As férias dos membros do Magistério sdo obrigatérias, terdo a duragdo de 30 (trinta) dias e serdo
gozadas, preferencialmente, durante as férias escolares, devendo ser fixado em calendario anual de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento, podendo a fruigéo, referente ao primeiro periodo aquisitivo,
ocorrer antes de completados 12 (doze) meses de exercicio, a critério da Administragao.

§ 2° Os membros do Magistério em exercicio de docéncia nas unidades escolares do Sistema Estadual de
Ensino gozardo, além das férias, de até 30 (trinta) dias de recesso, durante as férias escolares, devendo ser fixado em
calendario anual de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento, conforme
regulamento.

§ 3° Quando a licenga maternidade, paternidade ou adotante coincidir com as férias escolares ou o recesso, o
membro do Magistério ndo perdera o direito as férias, que serao gozadas posteriormente a licenga em consonancia com o



interesse da Administragéo Publica.

§ 4° Nos afastamentos em razdo de licenga para tratamento de saude, de licenga em razdo de acidente em
servigo, de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, quando esta n&o ultrapasse a 365 (frezentos e sessenta e
cinco) dias, ndo havera a perda do direito ao gozo das férias, que serdo usufruidas apds o retorno ao trabalho, a critério da
Administragédo Publica.

§ 5° Durante as férias e o recesso, o membro do Magistério tera direito a remuneracéo inerente ao cargo como
se estivesse em exercicio, vedada a percepgao de parcelas de natureza indenizatéria.";

XIV -0 art. 116 passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 116. O regime normal de trabalho dos cargos do Quadro de Carreira do Magistério Publico Estadual é o
de 20 (vinte) horas semanais.";

XV -0 art. 117 passa a ter a seguinte redagéo:

"Art. 117. Sempre que as necessidades do ensino o exigirem, podera o Secretario de Estado da Educagao
convocar o membro do Magistério para prestar servico em carga horaria suplementar.

§ 1°Aconvocacao dar-se-a para exercicio da docéncia, gestao educacional e atividades correlatas no ambito
da Secretaria de Estado da Educagdo, conforme a area do conhecimento ou habilitagdo de que é titular o profissional
convocado.

§ 2° A hora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado para a classe e onivel do profissional
convocado, devendo ser paga nos afastamentos com remuneragdo que ocorram durante o periodo de convocagdo de que
trata o "caput" deste artigo e integrara a base de calculo do tergo de férias e, quando exercido no més de dezembro, da
gratificagdo natalina.

§ 3°Aconvocacéo, devidamente justificada, sera feita somente para o periodo e niumero de horas necessarias
ao cumprimento da base curricular ou ao funcionamento do servigo, de acordo com a tipologia da escola.

§ 4° A duracédo da convocagdo bem como o seu término ocorrerdao mediante critérios de oportunidade e
conveniéncia estabelecidos pela Secretaria de Estado da Educagéo.";

XVI-o art. 118 passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 118. O membro do Magistério Publico Estadual no exercicio de fungédo de confianga sera automaticamente
convocado para exercer a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, devendo perceber a remuneragao pelo acréscimo
de horas conforme o subsidio fixado para a sua classe e seu nivel, exceto se ja estiver sujeito atal jornada de trabalho,
inclusive em raziao do acimulo de cargos na forma prevista na Constituicdo Federal.

§ 1° O membro do Magistério Publico Estadual designado para a fungdo de Diretorde escola tera sua carga
horaria ampliada para 30 (trinta) horas semanais, se a unidade escolar funcionar em turno unico, e para 40 (quarenta)
horas semanais quando a unidade escolar funcionar em mais de um turno, exceto se ja estiver sujeito a tal jornada de
trabalho, inclusive em razio do acumulo de cargos na forma prevista na Constituicdo Federal, devendo perceber a
remuneracgao pelo acréscimo de horas conforme o subsidio fixado para a sua classe e seu nivel.

§ 2° O membro do Magistério Publico Estadual que exercer a fungéo de Diretor ou de Vice-Diretor de unidade



escolar somente podera exercer outra fungéo publica ou privada em horario que ndo colida com o exercicio da fungao de
diregdo ou vice-diregéo, limitado, em qualquer caso, a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, devendo, para a
percepcgao da gratificagdo de diregdo ou vice-diregao, preencher formulario em que indique o exercicio ou ndo de outra
fungéo publica ou privada e o horario de seu exercicio.

§ 3° Na hipotese de acumulagédo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, na forma permitida
na Constituicdo Federal, a acumulagido sera restrita a 60 (sessenta) horas semanais, devendo o servidor preencher
anualmente formulario em que indique o horario de trabalho do cargo, emprego ou fungao exercida em acumulo.";

XVIl - 0 art. 119 passa a ter a seguinte redagéao:
"Art. 119. Para o membro do Magistério Estadual com direito a inativacdo com proventos integrais, o valor
correspondente ao acréscimo de carga horaria exercida integrara o calculo do valor da sua remuneragédo considerada a

média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuigao,
continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria.";

XVIll - 0 art. 154 passa a ter a seguinte redagéo:

"Art. 154. Aplica-se o Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civisnos casos em que este
Ihe fazremissao e nos que ndo se encontrarem expressamente regulados.

Paragrafo unico. Ndo se aplica aos membros do Magistério Publico Estadual o disposto no art. 107 da Lei
Complementar n.° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994.";

XIX - ficam incluidos os Anexos |, I-A, I, lll e IV, com a seguinte redagao:

"ANEXO |

TABELA DE SUBSIDIO

Valores dos Subsidios a partir de 1° de margo de 2020

Quadro de Subsidio - 40h
A B C D E F

Nivel/Classe

2.886,30

2.915,08

2.944,23

2.973,68

3.003,41

3.033,45

2.943,95

2.973,39

3.003,12

3.033,15

3.063,48

3.201,34

3.030,53

3.182,06

3.341,16

3.508,22

3.718,71

3.979,02

3.174,84

3.333,59

3.500,27

3.745,28

4.007,45

4.287,98

3.463,47

3.671,27

3.891,55

4.125,04

4.372,55

4.634,90

Ol A|WIN|—=

3.752,09

3.977,21

4.215,85

4.468,80

4.736,92

5.049,56

ANEXO I-A

TABELA DE COEFICIENTES DOS SUBSIDIOS DA CARREIRA




Coeficientes

Nivel/Classe

A

B

Cc

D

E

F

1

1,009971

1,020071

1,030274

1,040574

1,050982

1,019974

1,030174

1,040474

1,050878

1,061387

1,109150

1,049971

1,102470

1,157593

1,215473

1,288400

1,378589

1,099969

1,154970

1,212719

1,297606

1,388438

1,485632

1,199969

1,271964

1,348283

1,429179

1,514933

1,605828

N WN—-

1,299965

1,377961

1,460642

1,548280

1,641174

1,749492

ANEXO Il

Da Gratificagao pelo Exercicio de Diregado ou Vice-Dire¢ao de Unidades Escolares

PD

Padrao Cargo Escola [indice] C.H| Estabelecimento de Ens.| Valor
E.E. 1.°Grau Inc. (Resol.

1 Vice-Dir. I 0,27 20 n.°111) 134,67
E.E. 1.°Grau Inc. (Resol.

2 Vice-Dir. I 0,27| 40 n.°111) 269,34
E.E. 1.°Grau Inc. (Resol.

3 Diretor | 0,471 30 n°111) 234,42
E.E. 1.°Grau Inc. (Resol.

4 Diretor I 0,63| 40 n.°111) 314,23

5 Vice-Dir. [ 0,32 20 E.E.1.2a4.2Série 159,61
E.E. 1.°Grau Inc. (Resol.

6 Vice-Dir. [ 0,32 40 n.°122) 319,21
Unid.Est. Ens. 5.2a 8.2

7 Diretor [ 0,6 30 Série 299,26
Unid.Est. Ens. 1.2a 4.2

8 Diretor I 0,8 | 40 Série 399,02

9 Vice-Dir. ([ 04 | 20 E.E.1.2a8.2Série 199,51

10 Vice-Dir. ([ 0,4 | 40 E.E.5.2a 8.2 Série 399,02
Centro Est. Interesc. 1.°

11 Diretor ([ 0,721 30 Grau 359,11

12 Diretor ] 0,96 | 40 Unid. Educ. Especial 478,82

13 Vice-Dir. |2 0,471 20 E.E. Integr. 1.° Grau 234,42

14 Vice-Dir. |2 0,471 40 E.E. Integr. 1.° Grau 468,84

15 Diretor |2 0,84 | 30 E.E. Integr. 1.° Grau 418,97

16 Diretor |2 1,12 | 40 E.E. Integr. 1.° Grau 558,62
E.E. Integr. 2.°Grau, E.E.

17 Vice-Dir. \% 0,54 20 2.°Grau 269,34
Centro Est. Interesc. 2.°

18 Vice-Dir. \ 0,54 40 Grau 538,67




19 Diretor \Y 1 30 E.E.1.°e 2.°Graus 498,77
Centro Reg. Ens.
20 Diretor V 1,33 40 Supletivo 663,36
Base
de
Calculo 498,77
ANEXO Il

TABELA DE SUBSIDIO DO QUADRO UNICO DO MAGISTERIO PUBLICO DO ESTADO, EM EXTINGAO, CRIADO PELA LEI N.°
6.181/71 - 40h

Valores dos Subsidios a partir de 1.° de margo de 2020

PADRAO SUBSIDIO

M-1 R$ 2.886,30

M-2 R$ 2.886,30

M-3 R$ 3.174,84

M-4 R$ 3.030,53

PROFESSOR CATEDRATICO R$ 3.174,80
ANEXO IV

ADICIONAL DE LOCAL DE EXERCICIO
(40 horas)

| - Distancia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cento)

GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Distancia da sede da Prefeitura Municipal Zero

conforme regulamento

GRAU 1 Distancia da sede da Prefeitura Municipal R$ 126,00
conforme regulamento

GRAU 2 Distancia da sede da Prefeitura Municipal R$ 252,00
conforme regulamento

GRAU 3 Distancia da sede da Prefeitura Municipal R$ 378,00
conformeregulamento

GRAU 4 Distancia da sede da Prefeitura Municipal R$ 504,00
conformeregulamento




Il - Trafegabilidade da Via de Acesso: 20% (vinte por cento)

GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Via de Acesso conforme regulamento Zero
GRAU 1 Via de Acesso conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Via de Acesso conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Via de Acesso conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Via de Acesso conforme regulamento R$ 241,20

Il - Transporte: 20% (vinte por cento)

GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Transporte conforme regulamento Zero
GRAU 1 Transporte conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Transporte conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Transporte conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Transporte conforme regulamento R$ 241,20

IV - Nivel Socioecondmico da Clientela Escolar: 20% (vinte por cento)

GRAU CRITERIO VALOR
GRAU ZERO Vulnerabilidade Social conforme regulamento Zero
GRAU 1 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 60,30
GRAU 2 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 120,60
GRAU 3 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 180,90
GRAU 4 Vulnerabilidade Social conforme regulamento R$ 241,20

Art. 2°0Os atuais membros do Magistério Publico Estadual, inclusive os inativos com direito a paridade,
regidos pelo Estatuto e Plano de Carreira instituido pela Lei n.° 6.672/74, serdo reenquadrados nos Niveis | a VI da
respectiva classeda seguinte forma:

| - os que se encontram no Nivel 1 e 2 serdo reenquadrados no Nivel [;
Il - os que se encontram nos Niveis 3 e 4 serdo reenquadrados no Nivel I;
Ill - os que se encontram no Nivel 5 serdo reenquadrados no Nivel llI;

IV- 0os que se encontram no Nivel 6 e sejam habilitados em especializagcéo "lato sensu"serédo reenquadrados
no Nivel IV,

V- 0s que se encontram no Nivel 6 e possuirem diploma de mestrado serao reenquadrados no Nivel V,

VI - os que se encontram no Nivel 6 e possuirem diploma de doutorado serdo reenquadrados no Nivel VI.

§ 1°Os membros do Magistério Publico Estadual ativos e inativos com direito a paridade que se encontrem no
atual Nivel 6 no momento da entrada em vigor desta Lei terdo o prazo de 90 (noventa) dias para comprovar a escolaridade
para o reenquadramento previsto nos incisos IV, Ve VI do "caput".

§ 2° Caso nao atendido o prazo do § 1.° deste artigo, o reenquadramento dos membros do Magistério Publico
Estadual ativos e inativos com direito a paridade que se encontrem no atual Nivel 6 dar-se-a no Nivel IV, podendo, a



qualquer tempo, o membro do Magistério comprovar a titulagdo para a progresséo para o Nivel V ou VI, com efeitos
retroativos a vigéncia desta Lei, caso a titulagdo tenha sido obtida anteriormente a sua vigéncia.

§ 3°Acomprovacao da titulacdo de mestrado e doutorado, em relacdo aos inativos com direito a paridade,
restringe-se a obtida no periodo em que o membro do Magistério estava em atividade.

Art. 3° Sdo extintas as seguintes gratificacbes atualmente existentes:

| -a gratificacé@o pelo exercicio de diregédo ou vice-diregdo de unidades escolares de que trata a Lei n.°7.597, de
28 de dezembro de 1981;

Il - a gratificagcéo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento de que trata a Lei n.° 8.000, de 17 de
junho de 1985;

Il - a gratificagéo pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais de que trata a Lei n.° 7.094, de 15
de outubro de 1977;

IV - a gratificacdo pelo exercicio em regéncia de classes unidocentes do curriculo por atividades de que trata o
art. 4.°da Lein.°8.747,de 21 de novembro de 1988;

V - a gratificagéo por risco de vida de que trata a Lei n.° 8.804, de 4 de janeiro de 1989; e

VI - toda e qualquer gratificagdo que tenha como padrao ou valor fixado em percentual do vencimento basico
dos cargos da carreira do Magistério Publico Estadual.

Art. 4° Aos membros do Magistério Publico Estadual ativos, inativos e respectivos pensionistas que se
enquadrem em uma das seguintes hipoteses, fica assegurada a percepgao de:

| - uma parcela de irredutibilidade, de natureza transitéria, em valor equivalente a diferenca entre o subsidio
fixado para a sua classe e seu nivel e o valor equivalente ao vencimento basico, completivo do piso, gratificacdo de
permanéncia incorporada e vantagens temporais incidentes sobre as parcelas de carater permanente de seu cargo efetivo
ou sobre as que ja estiverem incorporadas a remuneragao ou aos proventos de inatividade e penséo;

Il - uma parcela autbnoma a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificavel, de valor equivalente ao
somatorio das gratificagcbes de seu cargo efetivo extintas pelo art. 3.°, exceto a da alinea "a", incluidas as gratificagdes de
regime especial com o respectivo completivo do piso, que, na data da entrada em vigor desta Lei, ja estiverem incorporadas
a remuneragao ou aos proventos de inatividade ou penséao.

Art. 5° Em relacao ao membro do Magistério Publico ativo que, na data da publicacdo desta Lei, estiver com a
carga horaria ampliada em razido de convocacdo com base na legislacdo entdo vigente, fica assegurada uma parcela
temporaria equivalente a diferenga entre o valor que passara a perceber pela convocagdo pelo mesmo nimero de horas
com base nos arts. 56, 117 e 118 da Lei n.° 6.672/74, com a redagédo dada por esta Lei, e o0 somatério da gratificagdo de
regime especial, do completivo do piso e das vantagens temporais sobre ela calculadas, que nao integrara o calculo da
parcela de irredutibilidade de que trata o inciso | do art. 4.°, extinguindo-se no mesmo momento em que cessar a
convocagao em vigor.

Paragrafo unico. Apercepcgéo da parcela temporaria de que trata o "caput'cessara ou sera reduzido seu valor
quando houver a revogacao total ou parcial da convocagéo ou o término da situagao que ensejou a ampliagdo da carga
horaria, bem como quando houver aumento do valor percebido pela convocagéo.

Art. 6° Os valores das parcelas de que tratam os incisos | e Il do art. 4.° e art. 5.° desta Lei ser&o revistos nos
mesmos indices definidos em revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos estaduais ou em lei que
especificamente os reajuste, observado o disposto nos §§ 1°a 4°.

§ 1°Nao sera absorvida a parcela autbnoma de que trata o inciso | do art. 4.° nos casos de revis&o geral anual
ou concessao de reajuste.



§ 2°Na&o integrardo o calculo da parcela autdnoma de irredutibilidade de que trata o inciso | do art. 4.° os
valores percebidos em decorréncia das gratificagdes extintas pelo art. 3.°, inclusive as gratificacdes de regime especial.

§ 3° Aparcela autbnoma de que frata o inciso Il do art. 4° ndo sera absorvida pelo subsidio do cargo e estara
sujeita somente a revisao geral anual ou a reajuste especificamente determinado por lei.

§ 4° O disposto no inciso Il do art. 4.° ndo se aplica ao membro do Magistério ativo, inativo ou respectivo
pensionista que nao tenha preenchido os requisitos legais vigentes até a entrada em vigor desta Lei para a incorporagéo
das gratificacdes extintas pelo art. 3.°, com excecéo do disposto no §2.°do art.7.°

Art. 7° Fica vedada a incorporagao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungao de
confianca ou de cargo em comiss&o a remuneragao do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade ou penséao, observado
o disposto neste artigo.

§ 1° E assegurada a incorporacdo de parcelas remuneratérias decorrentes de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fungédo de confianga ou de cargo em comisséo aos proventos de inatividade dos
membros do Magistério Publico Estadual que, na data da entrada em vigor desta Lei, tenham, cumulativamente:

| - exercido fungdo de confianga, cargo em comissdo ou percebido vantagens de carater temporario
incorporaveis aos proventos nos termos da legislacéo entéo vigente, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos
ou 10 (dez) intercalados; e

Il- preenchido os requisitos para inativagdo com proventos integrais equivalentes a totalidade da remuneracao
no cargo efetivo, desde que, no momento da inativagédo, estejam no efetivo exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em
comissao ou percebendo vantagens de carater temporario incorporaveis aos proventos nos termos da legislacdo entdo
vigente, independentemente da data da inativagdo.

§ 2° Aos membros do Magistério Publico Estadual que tenham direito a inativagdo com proventos equivalentes
a remuneracgao integral do cargo efetivo, que tenham ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003 e nao se
enquadrem nas hipoteses do § 1° desde que, cumulativamente, tenham, a qualquer tempo, exercido, por um periodo
minimo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados, e estejam, no momento da inativagédo, no efetivo exercicio
de funcéo de confianga, cargo em comissao ou percebido vantagens de carater temporario incorporaveis aos proventos nos
termos da legislacdo entdo vigente, sera assegurada a incorporagao aos seus proventos, no momento de sua inativagéo,
independentemente da data em que esta se dé, de uma parcela de valor correspondente:

| - a média aritmética simples, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribuigao,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a inativagdo, do acréscimo remuneratério decorrente de
vantagens, de carater temporario e incorporaveis aos proventos nos termos da legislagéo vigente, vinculadas ao exercicio de
fungédo de confiangca ou de cargo em comissao, bem como aquelas percebidas a titulo de gratificagdo ou adicional de
incentivo ou em razado do local ou das circunstancias em que desempenhadas as suas atribuigdes; ou

Il - ao valor total da gratificagdo, cargo em comissao ou adicional, deduzido de 1% (um por cento) por cada
més de recebimento e contribuicdo faltante, a contar da data de entrada em vigor desta Lei, para o preenchimento dos
requisitos legais para inativacdo com proventos integrais.

§ 3° Serdo computados, exclusivamente para os fins de composi¢gao da média ou do tempo de contribuigdo de
que tratam os incisos | e Il do § 2° o tempo de efetivo exercicio e contribuicdo, apds a entrada em vigor desta Lei, dos
adicionais de que tratam os arts. 70-B, 70-C, 70-D e 70-E da Lei n.° 6.672/74, e da parcela de que trata o art. 5° desta Lei,
quando necessario para completar os requisitos de que trata o § 2.° relativamente as gratificagcbes ou adicionais extintos
pelos arts. 3° e 5° desta Lei, observado, em qualquer caso, o disposto no § 5.°.

§ 4° As vantagens incorporadas de que trata este artigo, quando se tratar das gratificagbes ou adicionais
extintos pelosarts. 3.° e 5.° desta Lei, passardo a compor a parcela autbnoma de que trata o inciso Il do art. 4.° desta Lei,
observado, em qualquer caso, o disposto no §5.°.



§ 5°E vedada, em quaisquer das hipoteses de que trata este artigo, a percepgao de proventos em valor
superior ao da remuneragao do cargo efetivo acrescida das vantagens de carater temporario ou vinculadas a cargo em
comissao ou fungéo de confianga percebidas no momento da aposentadoria.

Art. 8° As disposi¢des da presente Lei aplicam-se aos integrantes do Quadro Unico do Magistério do Estado,
criado pela Lei n.° 6.181, de 8 de janeiro de 1971, considerado em extingdo pela Lei n.° 6.672/74, passando a sua
remuneragao a ser fixada por subsidio, conforme tabela do Anexo Illda Lei n.° 6.672/74.

Art. 9° Aremuneracao dos professores admitidos sob a forma de contratacdo temporaria de que tratam as
Leis n.° 10.376, de 29 de margo de 1995, n.° 11.126, de 9 de fevereiro de 1998, n.° 11.339, de 21 de junho de 1999, n.°
13.126, de 9 de janeiro de 2009, e n.° 13.338, de 4 de janeiro de 2010, e suas prorrogagdes, sera calculada da seguinte
forma:

| - Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental - Anos Iniciais: hora-trabalho calculada com base no valor do
subsidio fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel |, acrescida do adicional de docéncia exclusiva de que trata o art.
70-D;

Il - Ensino Fundamental - Anos Finais, Ensino Médio, Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio, NEEJA,
EJA: hora-trabalho calculada com base no valor do subsidio do cargo de professor, Classe A, Nivel lll.

Paragrafo unico. Quando preencherem os requisitos para a sua percepgdo, os professores contratados
temporariamente fardo jus ao pagamento de adicional noturno, adicional de penosidade, adicional de local de exercicio e
adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades.

Art. 10. Aremuneragao dos Profissionais de Educagao/Especialistas, admitidos de forma temporaria para o
exercicio das fungdes de Orientador e Supervisor Escolar, de que trata a Lei n.° 13.426, de 5 de abril de 2010, e suas
prorrogacgdes, sera calculada com base no subsidio fixado para o cargo de professor, Classe A, Nivel lll, acrescida, quando
for o caso, dos adicionais noturno, de penosidade e de local de exercicio.

Art. 11. Fica convalidada a parcela completiva paga de conformidade com o acordo judicial firmado na Agdo
Civil Publica n.° 001/1.11.0246307-9, que assegurou aos membros do Magistério a percepcdo de vencimento basico ndao
inferior ao piso nacional previsto na Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art.12. Fica assegurado o pagamento de subsidio ao membro do Magistério néo inferior ao piso salarial
profissional nacional previsto na Lei Federal n.° 11.738/08.

Art. 13.0 membro do Magistério Publico Estadual que tiver feito a opgao pelo regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais de que trata a Lei n.° 7.456, de 17 de dezembro de 1980, bem como a Lei n.° 9.059, de 26 de
fevereiro de 1990, fara jus ao subsidiocorrespondente a sua classe e a seu nivel para a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 14. Os servidores publicos estaduais em efetivo exercicioem unidades escolares de dificil provimento
fardo jus ao adicional de local de exercicio de que tratam o art. 70-C e o Anexo IV da Lei n.° 6.672/74, na redagédo dada por
esta Lei.

Art. 15. Ao servidor estadual investido na fungéo de Diretor e de Vice-Diretor de estabelecimento de ensino se
aplicam os valores fixados no Anexo Il da Lei n.°6.672/74, com a redacao dada por esta Lei.



Art. 16.As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdao a conta das dotagbes orgamentarias
proprias.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado, produzindo seus efeitos a partir de 1.° de marco de
2020.

Art. 18. Ficam revogadas as seguintes normas:

l-os §§2.°e3°doart. 7°e §§ 3.°e 4.°do art.8.°da Lei n.°4.937, de 22 de fevereiro de 1965;
Il - os arts.25, 31, 32, 64, 65,66, 69 e 108 da Lei n.°6.672, de 22 e abril de 1974;
lll-aLein.6.673,de 22 de abril de 1974;

IV-a Lein.7.044, de 20 de dezembro de 1976;

V-alein.7.094,de 15 de outubro de 1977;

VI-alein®7.265, de 1.°de junho de 1979;

VIl - a Lein.?7.593, de 21 de dezembro de 1981;

Vill-a Lein.°7.597, de 28 de dezembro de 1981;

IX-aLein.8.136, de 16 de abril de 1986;

X-alein8.646,de 7 de junho de 1988;

Xl-alein8.747,de 21 de novembro de 1988;

Xll-a Lei n.° 8.804, de 4 de janeiro de 1989;

Xl -o art. 3.°da Lei n.°9.059, de 26 de fevereiro de 1990;
XIV-aLein.9.121, de 26 de julho de 1990;

XV -alein.?9.649, de 8 de abril de 1992;

XVl-os arts.5.°,6.°e 7.°da Lein.° 10.376, de 29 de margo de 1995;

XVII -0 art. 18 da Lei n.° 10.395, de1.° de junho de 1995;

XVIII - 0 art. 22-Ada Lei n.°11.005, de 19 de agosto de 1997;

XIX-o0s arts. 33,34, 35,36 e 37 daLein.°11.126, de 9 de fevereiro de 1998;
XX-oart.4°dalein.°11.662,de 9 de agosto de 2001;

XXI-oart.1.°da Lei n.° 12.028, de 18 de dezembro de 2003;

XXl -0 art. 7.°da Lei n.° 12.883, de 3 de janeiro de 2008;

XXl -0 art. 9.°da Lei n.° 13.126, de 9 de janeiro de 2009;

XXIV-o0art. 7.°da Lein.°13.338, de 4 de janeiro de 2010;

XXV -o0art. 5.°da Lein.°13.426, de 5 de abril de 2010;

XXVI- 0 art. 6.°da Lei n.° 13.939, de 29 de fevereiro de 2012;

XXVII -0 art. 7.°da Lei n.° 14.165, de 27 de dezembro de 2012;

XXVIII- o paragrafo unico do art. 15 da Lei n.° 14.557, de 3 de julho de 2014;
XXIX-oart.6.°da Lei n.°14.654, de 19 de dezembro de 2014; e

XXX-0 art. 6.°da Lei n.° 14.825, de 30 de dezembro de 2015.
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