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SUMARIO EXECUTIVO

A secdo 1 do Boletim de Trabalho do Rio Grande do Sul apresenta evidéncias sobre o desempenho do mer-
cado de trabalho do estado no segundo trimestre de 2025, em perspectiva comparada com os de Santa Catarina, do
Parand, de Sdo Paulo e do pais. Com indicadores selecionados do mercado de trabalho, sdo feitas também compa-
racOes da posicdo relativa do RS com as de todas as unidades da Federagdo (UFs). A segdo 1 foi elaborada com dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

As evidéncias dessa se¢ao do Boletim mostram que a taxa de participagdo na forca de trabalho, no RS, que
se situou, no segundo trimestre de 2025, em 65,5%, teve queda na margem e se manteve estavel em termos intera-
nuais. Nessa ultima referéncia comparativa, o indicador também permaneceu estavel nos demais estados da Regido
Sul e no estado de SP, enquanto, no pais, se elevou. Na comparagdo do segundo trimestre de 2025 com o de 2024,
o RS passou da sétima para a oitava maior taxa de participacdo na forca de trabalho entre as 27 UFs.

O nivel de ocupacdo permaneceu estavel no RS, no segundo trimestre de 2025, em 62,7%, tanto em relagdo
ao trimestre anterior quanto em termos interanuais. Na referéncia comparativa interanual, também ficou estavel em
SC e no PR, e, em SP e no plano nacional, registrou aumento. Nao obstante a estabilidade do indicador no RS, no
segundo trimestre de 2025, na comparagéo interanual, o estado avancou do nono para o sétimo maior nivel de
ocupacao entre todas as UFs.

Quanto a estrutura ocupacional, a taxa de informalidade se manteve estavel no RS (31,1%) e no PR, no se-
gundo trimestre de 2025. Na comparag¢do do segundo trimestre de 2025 com o de 2024, a taxa de informalidade
registrou queda em SC, no PR e no ambito nacional. Em relacdo a totalidade das UFs, na comparacdo do segundo
trimestre de 2025 com o de 2024, o RS avancou da sexta para a quarta menor taxa de informalidade.

Ocorreu queda na taxa de desocupacédo do RS, assim como na de SC, de SP e na do pais, no segundo trimestre
de 2025, tanto na margem quanto na referéncia comparativa interanual, enquanto, no PR, o indicador se manteve
estavel. O RS, cuja taxa de desocupacéo foi de 4,3% no segundo trimestre de 2025, SC, SP e o pais atingiram os
menores niveis do indicador em suas respectivas séries temporais. O estado, na comparac¢do do segundo trimestre
de 2025 com o de 2024, avancou da décima para a oitava menor taxa de desocupacdo entre todas as UFs.

A incidéncia da desocupacao de longo prazo, na comparagéo do segundo trimestre de 2025 com o mesmo
trimestre do ano anterior, evidenciou queda no RS (de 25,4% para 19,3%), nos demais estados da Regido Sul e no
pats, tendo, todavia, se elevado em SP. No RS, em SC e no PR, no segundo trimestre de 2025, o indicador atingiu o
menor nivel das suas respectivas séries temporais.

O rendimento médio mensal real habitual dos ocupados no RS (R$ 3.794) se manteve estavel no segundo
trimestre de 2025, seja em relacdo ao trimestre anterior, seja em comparagao ao mesmo trimestre de 2024. Na com-
paracdo interanual, permaneceu estavel em SP e evidenciou elevagdo em SC, no PR e no pais.

No que diz respeito a desigualdade de rendimentos dos ocupados, o coeficiente de Gini do rendimento
mensal real habitual, na comparacdo do segundo trimestre de 2025 com o de 2024, mostrou queda no RS (de 0,4673
para 0,4461), em SP e no pais, aumento em SC e estabilidade no PR. Ao se cotejar o nivel de desigualdade de rendi-
mentos no mercado de trabalho do RS com o de todas as UFs, foi revelado que o estado passou, na comparagao do
segundo trimestre de 2025 com o de 2024, do décimo quarto para o nono menor coeficiente de Gini.

A massa de rendimento mensal real habitual dos ocupados ficou estavel no RS, no segundo trimestre de
2025, em R$ 21,8 bilhdes. Na comparagdo interanual, também permaneceu estavel em SP, enquanto, em SC, no PR
e no ambito nacional, registrou variagdes positivas. No RS, no segundo trimestre de 2025, foi interrompido um peri-
odo de quatro varia¢des interanuais positivas consecutivas da massa de rendimento mensal real habitual.

A secdo 2 explora as evidéncias relativas ao emprego formal no Rio Grande do Sul, referindo-as aos movi-
mentos verificados em nivel nacional e nas demais unidades da Federacado (UFs). As fontes sdo o Novo Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged) e a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE).
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Considerando-se as variagdes em acumulados de 12 meses, em junho de 2025, pela primeira vez na série do
Novo Caged, o percentual de expansdo do emprego formal, no RS, foi superior ao do agregado nacional, fato que
se repetiu em julho ultimo, quando o indicador atingiu 3,3% no estado e 3,2% no pais. A base de comparacdo com
meados do ano passado, auge dos eventos climaticos extremos que atingiram o territério gaucho, parece ter contri-
buido para um efeito matematico a incrementar os resultados anualizados do estado. O Rio Grande do Sul ficou na
18.2 maior expansao do mercado formal de trabalho no ordenamento das 27 UFs, rompendo uma longa sequéncia
de colocagdes entre a antepenultima e a uUltima. No acumulado de julho de 2020 a julho de 2025, assim como no
intervalo entre os mesmos meses de 2023 e 2024, a posicdo do estado é ainda a menos favoravel.

O setor Servigos concentrou metade dos 94 mil postos gerados no estado, nos ultimos doze meses disponi-
veis, e teve o maior crescimento relativo (3,9%). Em percentual de elevacdo, a segunda colocagao foi da Construcdo,
ao passo que, em numero de vinculos adicionais de emprego, esse lugar ficou com a Industria. Esse ultimo setor, na
sequéncia de resultados anualizados, vem recuperando a consideravel e duradoura desvantagem que carrega com-
parado com os outros dois maiores empregadores (Servicos e Comércio) e chegou a julho ultimo com um acumulado
de 2,9% de variacdo em 12 meses. Das seis Divisdes da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas que mais
geraram vinculos formais de emprego nos ultimos doze meses, seguindo o Comércio Varejista, Atividades de Aten-
¢do a Saude Humana e Servicos de Escritorio e Apoio Administrativo, constam trés segmentos industriais: Produtos
Alimenticios, Maquinas e Equipamentos e Produtos do Fumo.

O perfil do emprego gerado mostrou predominio das mulheres (58,7%), dos trabalhadores com ensino mé-
dio completo (62,6%) ou incompleto (20,2%) e dos mais jovens, tanto dos menores de idade (33,6% do saldo) quanto
dos individuos de 18 a 24 anos (59%). Uma analise comparativa com o agregado do Brasil indica que, em aparente
contradi¢do com o perfil demografico mais “envelhecido” da populagdo gaucha, o predominio dos trabalhadores
com até 24 anos na formacdo dos saldos de emprego é bem mais acentuado no estado, o que requer aprofunda-
mento da investigacdo. Uma analise da RAIS Preliminar de 2024 — ainda incompleta, especialmente no que tange a
administracdo publica — indica uma distribuicdo do emprego formal segundo a raca/cor que ndo se diferencia in-
tensamente da distribuicdo da populacdo em idade de trabalhar, mas que, ainda assim, da mais acesso aos individuos
brancos. A participacdo relativa dos ndo brancos é mais elevada nos setores da Construcado e da Agropecuaria. Em
termos salariais, as diferencas sdo bastante claras em desfavor de pardos e, especialmente, de pretos. Nos Servicos,
a remuneracdo média encontra a maior disparidade, com os pardos percebendo 76,4% do valor pago aos brancos,
e os pretos, 70,4%.

Regionalmente, as Regides Funcionais do estado em que o emprego mais cresceu foi a RF 9 (Norte), na qual
se destacaram o Conselho Regional de Desenvolvimento (Corede) Alto da Serra do Botucarai, com 10,4% (o melhor
resultado entre os 28 Conselhos), e o Nordeste (com 7,7%, a segunda mais alta variagdo entre todos os Coredes). A
RF 2 (Vales), especialmente atingida pelos eventos climaticos de meados de 2024, teve o segundo melhor desempe-
nho entre as 9 RFs nos ultimos 12 meses disponiveis, resultado para o qual possivelmente pesou a base de compa-
racdo excepcionalmente rebaixada, de julho de 2024.
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1 O MERCADO DE TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL NO SEGUNDO TRIMESTRE DE
2025

A economia do Rio Grande do Sul sofreu um choque adverso com a calamidade climatica que sobre ela
incidiu em maio de 2024 (Boletim de Conjuntura [...], 2024). Alguns dos principais indicadores do mercado de traba-
lho do estado, como o nivel de ocupacdo e a taxa de desocupacdo, todavia, mantiveram-se estaveis no segundo
trimestre de 2024, um comportamento que originalmente ndo era esperado (Boletim de Trabalho [..], 2024a). Ndo
obstante, naquele contexto, o RS perdeu posi¢des relativas quando os niveis desses indicadores foram comparados
com os de todas as unidades da Federagdo do pais. A partir do terceiro trimestre de 2024, identificaram-se sinais de
retomada dos avanc¢os no mercado de trabalho gaucho, a ponto de, no quarto trimestre desse ano, ter sido atingido
o maior nivel de ocupacdo de sua série temporal (Boletim de Trabalho [..], 2024b e 2025a).

No primeiro trimestre de 2025, ocorreu estabilidade da taxa de participagdo na forca de trabalho e do nivel
de ocupagdo no mercado de trabalho do Rio Grande do Sul (Boletim de Trabalho [...], 2025b). J4 a taxa de desocu-
pacdo, no primeiro trimestre de 2025, em comportamento tipicamente sazonal, elevou-se na margem, enquanto, na
referéncia comparativa interanual, manteve-se estavel.

Esta secdo do Boletim de Trabalho do Rio Grande do Sul tem o objetivo de apresentar evidéncias sobre o
desempenho do mercado de trabalho do estado no segundo trimestre de 2025, em perspectiva comparada com os
de Santa Catarina, do Paran4, de Sao Paulo e do pais. Sao feitas, também, com indicadores selecionados do mercado
de trabalho, comparacdes da posigdo relativa do RS com a de todas as unidades da Federagdo. A secdo foi elaborada
com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e esta organizada em quatro tépicos: participacdo na forca de trabalho, nivel de ocupacéo e traba-
lho informal, subutilizacdo da forca de trabalho e rendimentos dos ocupados.

1.1 PARTICIPACAO NA FORCA DE TRABALHO

Quanto aos indicadores que operam pelo lado da oferta de forca de trabalho (FT), a taxa de participagdo na
forca de trabalho (TPFT)2, no RS, evidenciou queda no segundo trimestre de 2025, na comparagdo com o trimestre
anterior, tendo passado de 66,5% para 65,5% (Grafico 1). Na mesma referéncia comparativa, a TPFT também registrou
redugdo em SC, de 68,3% para 67,6%, enquanto, no PR, em SP e no pais, se manteve estavel, em 65,9%, 66,8% e
62,4% respectivamente. Ao se cotejar o indicador no segundo trimestre de 2025 com o mesmo trimestre de 2024,
constata-se que a TPFT permaneceu estavel nos trés estados da Regido Sul e no estado de SP, ja no ambito nacional,
evidenciou-se um leve aumento de 0,3 ponto percentual (p.p.). No RS, o indicador, no segundo trimestre de 2025, se
manteve 0,5 p.p. abaixo do do mesmo trimestre de 2023, o qual pode ser tomado como uma base comparativa para
a avaliacdo dos efeitos adversos sobre o mercado de trabalho dos eventos climaticos que se verificaram no estado,
em maio de 2024.

! Esta secdo foi elaborada com dados disponiveis até 15 de agosto de 2025.

2 A taxa de participagio na forga de trabalho ¢ obtida pela divisdo da forca de trabalho pela Populagéo em Idade de Trabalhar e é expressa em
termos percentuais (ILO, 2016). O indicador mede, assim, a parcela relativa de pessoas de 14 anos ou mais de idade — delimitacdo etaria adotada
pela PNAD Continua — que esta no mercado de trabalho, seja na condicdo de ocupada, seja na de desocupada.
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Grafico 1 - Taxa de participacdo na forca de trabalho no Brasil, no Rio Grande do Sul,
em Santa Catarina, no Parana e em S&o Paulo — 1.° trim./2012-2.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).

Pode-se ter uma nogéo da evolucao da posigdo relativa do nivel da TPFT do RS diante do de todas as unida-
des da Federagdo (UFs) por meio das evidéncias expostas no Grafico 2. Nesse grafico de dispersdo, a TPFT das UFs,
no segundo trimestre de 2024, estd sendo medida no eixo horizontal, e a do segundo trimestre de 2025, no eixo
vertical. Assim, cada ponto no Gréafico 2 contém a TPFT das UFs nesses dois trimestres: quanto mais a direita estiver
0 ponto, maior serd o nivel do indicador no segundo trimestre de 2024, e, quanto mais acima, maior sera o seu nivel
no segundo trimestre de 2025. De acordo com o que se pode identificar no Grafico 2, o RS detinha a sétima maior
TPFT no segundo trimestre de 2024: héa seis pontos a sua direita, os quais representam SC, SP e as quatro UFs da
Regido Centro-Oeste; por sua vez, no segundo trimestre de 2025, o RS passou a deter a oitava maior TPFT, uma vez
que ha sete pontos acima de sua posicdo, que correspondem a SC, PR, SP, MG3, GO, DF e MT.

Grafico 2 - Taxa de participa¢do na forga de trabalho, por regido, nas unidades
da Federagdo do Brasil — 2.° trim./2024 e 2.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).

3 O ponto correspondente ao estado de MG esta praticamente sob o do RS, o que dificulta a sua visualizagdo no Gréfico 2.
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No que diz respeito ao numero absoluto de pessoas na FT, esse registrou, no RS, no segundo trimestre de
2025, na margem, uma retracdo de 1,3%, tendo passado de 6.198 mil para 6.120 pessoas (Tabela 1). Nos demais
estados da Regido Sul e no estado de SP, na mesma referéncia comparativa, o contingente de pessoas na FT se
manteve estavel, e, no pals, evidenciou uma variacdo positiva de 0,5%. Na comparacao interanual, no segundo tri-
mestre de 2025, o nimero absoluto de pessoas na FT permaneceu estavel no RS, em SC, no PR e em SP — as suas
oscilacdes ndo tém significancia estatistica; no pats, registrou uma variagdo positiva de 1,2%.

Tabela 1 - Forga de trabalho no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sdo Paulo — trimestres selecionados

DISCRI- FORCA DE TRABALHO (1.000 pessoas) VARIAGAO %
MINA- 2.° 2.° 2° 2° 2° 2.° 1° 2° 2.° Trim/2025 2.° Trim./2025
CAO  Trim./2019 Trim./2020 Trim./2021 Trim./2022 Trim./2023 Trim./2024 Trim./2025 Trim./2025  1.°Trim/2025 2.° Trim./2024
Brasil ........ 105.460 95.589  102.315 106340 105505  107.272  108.077 108.569 (10,5 Mm12
[ 6.101 5.675 5.880 6.030 6.113 6.066 6.198 6.120 1-13 0,9
Y op— 4.026 3.940 4.057 4304 4317 4.503 4.554 4531 -0,5 0,6
21X — 6.122 5.984 5.881 6.165 6.177 6.302 6.438 6.402 -0,6 16
SP e 25.578 22.808 24.428 25.533 25.230 25.464 25.780 25.671 -0,4 08

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).
(1) Significancia estatistica com 95% de confianca.

1.2 NiVEL DE OCUPACAO E TRABALHO INFORMAL

O nivel de ocupacdo (NO)* do RS, no segundo trimestre de 2024, mostrou-se estavel tanto na margem
guanto em termos interanuais, pois, em ambas as referéncias comparativas, as suas oscilacées ndo tém significancia
estatistica. Devido aos efeitos adversos da calamidade climatica de maio de 2024 sobre a economia gaucha (Boletim
de Conjuntura [...], 2024), esse desempenho do NO ndo era originalmente esperado. A partir do terceiro trimestre de
2024, esse indicador deu sinais claros de recuperagdo no RS, a ponto de atingir, no quarto trimestre de 2024, o maior
nivel da série temporal da PNAD Continua (Boletim de Trabalho [...], 2025a).

No segundo trimestre de 2025, na margem, o NO do RS se manteve estavel em 62,7%, assim como em SC
(66,1%), no PR (63,4%) e em SP (63,4%); no pais, o indicador elevou-se de 57,8% para 58,8% (Grafico 3). Na compa-
ragdo interanual, no segundo trimestre de 2025, o NO também permaneceu estavel no RS e nos demais estados da
Regido Sul, enquanto, em SP e no plano nacional, registrou varia¢des positivas, de 1,2 p.p. e 1 p.p. respectivamente.
Como decorréncia, o pais alcancou, no segundo trimestre de 2025, o maior nivel do indicador na série temporal da
PNAD Continua.®

Grafico 3 - Nivel de ocupagao no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em S&do Paulo — 1.° trim./2012-2.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).

* O nivel de ocupac&o é obtido pela divisdo do contingente de ocupados pela Populagdo em Idade de Trabalhar e é expresso em termos percen-
tuais (ILO, 2016).

> Esta-se fazendo referéncia a série temporal da PNAD Continua dos trimestres encerrados em marco, junho, setembro e dezembro.
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A evolucdo da posicéo relativa do NO do RS diante de todas as UFs pode ser verificada por meio do Gréfico
4, o qual contém dados do segundo trimestre de 2024 e de 2025. Nesse sentido, no segundo trimestre de 2024, o
RS detinha o décimo maior NO, pois nove pontos estdo situados a sua direita no grafico de dispersao, os quais
correspondem a SC, PR, SP, ES, MG e as quatros UFs da Regido Centro-Oeste. No segundo trimestre de 2025, o NO
do RS tinha avancado para o sétimo maior patamar entre as UFs: ha somente seis pontos acima de sua posicdo, que
representam SC, PR, SP, MG, GO e MT.

Grafico 4 - Nivel de ocupagéo, por regido, nas unidades da Federagdo
do Brasil — 2.° trim./2024 e 2.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).

O contingente de ocupados no RS, na comparagdo do segundo trimestre de 2025 com o trimestre anterior,
manteve-se estavel (5.854 mil pessoas), assim como em SC, no PR e em SP; no pais, evidenciou variagao positiva de
1,8% (Tabela 2). Na referéncia comparativa interanual, no segundo trimestre de 2025, constata-se crescimento ge-
neralizado do nimero absoluto de ocupados: 2,5% no RS (mais 144 mil ocupados), 1,7% em SC, 2,3% no PR, 2,2%
em SP e 2,4% no ambito nacional.

Tabela 2 - Contingente de ocupados no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Séo Paulo — trimestres selecionados

DISCRI- OCUPADOS (1.000 pessoas) VARIACAO %
MINA- 2° 2° 2° 2° 2° 2° 1° 2° 2.° Trim./2025 2.° Trim./2025
CAO  Trim./2019 Trim./2020 Trim./2021 Trim./2022 Trim./2023 Trim./2024 Trim./2025 Trim./2025  1.°Trim./2025 2.° Trim./2024
Brasil ....... 92.662 82.610 87.743 96.445 97.038 99.883 100.511 102.316 w18 (1) 24
R 5.596 5.128 5.360 5.653 5.791 5.710 5.872 5.854 -0,3 (125
(G 3.779 3.656 3.818 4134 4.165 4.357 4415 4.429 0,3 117
X — 5.563 5.409 5.348 5.791 5.875 6.022 6.182 6.158 -0,4 123
SP e 22.268 19.632 20.866 23.177 23.253 23.834 24.166 24.353 0,8 122

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).
(1) Significancia estatistica com 95% de confianca.

No que se refere a composicdo da ocupagao, a taxa de informalidade (TI)® mostrou uma queda abrupta no
RS, em 2020, no pior momento da pandemia de COVID-19 para o mercado de trabalho. O indicador elevou-se em
2021, teve queda em 2022 e, desde 2023, permaneceu praticamente estavel. No segundo trimestre de 2025, na
margem, a Tl ficou estavel no RS (31,1%), bem como em suas referéncias comparativas selecionadas: em SC (24,7%),

¢ De acordo com a delimita¢io adotada pelo IBGE, sdo considerados informais os empregados sem carteira de trabalho assinada no setor privado,
os trabalhadores domésticos sem carteira de trabalho assinada, os empregadores sem Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), os traba-
lhadores por conta propria sem CNPJ e os trabalhadores familiares auxiliares (IBGE, 2025d). A taxa de informalidade ¢ obtida pela soma dessas
categorias, a qual é dividida pelo contingente total de ocupados.
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no PR (31,9%), em SP (29,2%) e no pais (37,8%) — Grafico 5. Na comparagdo do segundo trimestre de 2025 com o
mesmo trimestre de 2024, a Tl também permaneceu estavel no RS e no PR; ja em SC, em SP e no pals, evidenciou
queda de 2,4 p.p., 1 p.p. e 0,9 p.p. respectivamente.

Grafico 5 - Taxa de informalidade no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em Sao Paulo — 4.° trim./2015-2.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).
Nota: A taxa de informalidade esté disponivel a partir do 4.° trim./2015.

No que diz respeito a evolucdo da posicao relativa do nivel da Tl do RS na comparacdo com a de todas as
UFs, constata-se que o indicador do estado era o sexto menor no segundo trimestre de 2024, uma vez que existem
cinco pontos a sua esquerda no Grafico 6, os quais representam SC, PR’, SP, MS e o DF. Por sua vez, no segundo
trimestre de 2025, o RS havia avangado para a quarta menor Tl: estdo abaixo de sua posi¢ao, no grafico de disperséo,
somente SC, DF e SP.

Gréfico 6 - Taxa de informalidade, por regido, nas unidades
da Federagdo do Brasil — 2.° trim./2024 e 2.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).

O contingente de ocupados informais, no segundo trimestre de 2025, comparado com o trimestre anterior,
manteve-se estavel no RS (1.821 mil pessoas), nos demais estados da Regido Sul e no estado de SP, enquanto, no

" No Gréfico 6, o ponto correspondente ao estado do PR ndo é visivel, pois esta praticamente sob o de MS.
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pats, teve aumento de 1,4% (Tabela 3). Na referéncia comparativa interanual, no segundo trimestre de 2025, o indi-
cador também permaneceu estavel no RS, no PR e no pais — as suas oscilagdes ndo tém significancia estatistica —,
enquanto, em SC e em SP, registrou reducéo de 7,3% e 4,5% respectivamente.

Tabela 3 - Contingentes de ocupados informais no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo —
trimestres selecionados

DISCRI- OCUPADOS INFORMAIS (1.000 pessoas) VARIACAO %
MINA- 2.° 2.° 2.° 2° 2° 2° 1° 2° 2.° Trim./2025 2.° Trim./2025
GAO  Trim./2019 Trim./2020 Trim./2021 Trim./2022 Trim./2023 Trim./2024 Trim./2025 Trim/2025  1.° Trim./2025 2.° Trim./2024
Brasil ....... 37.876 30.253 35.183 38.619 38.051 38.619 38.189 38.718 114 03
[ 1.861 1.540 1.655 1.862 1.886 1.860 1.835 1.821 -0,7 -21
S cR— 1.024 918 990 1.126 1114 1.183 1.119 1.096 -2,0 1)-7,3
PR oo 1.909 1.632 1.756 1.879 1.884 1.934 1.963 1.967 0,2 1,7
SP o 7.027 5.555 6.392 7.217 7.360 7.441 7.078 7.109 04 1) -4,5

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).
(1) Significancia estatistica com 95% de confianca.

1.3 SUBUTILIZACAO DA FORCA DE TRABALHO

No segundo trimestre de 2024, a taxa de desocupagdo (TD), no RS, se manteve estavel tanto na margem
quanto na referéncia comparativa interanual (Boletim de Trabalho [...], 2024a). Esse comportamento do indicador foi,
de certa forma, inesperado, dado o choque adverso que incidiu sobre a economia gaulcha no periodo, decorrente
das enchentes de maio de 2024. Em 2025, no segundo trimestre, a TD, na comparagdo com o trimestre anterior,
registrou queda no RS, tendo passado de 5,3% para 4,3% (Grafico 7). Tal redugdo da TD no estado deveu-se exclusi-
vamente a retragdo da FT, uma vez que ndo houve aumento do contingente de ocupados. Nessa mesma base com-
parativa, o indicador também evidenciou reducdo em SC (de 3% para 2,2%), em SP (de 6,3% para 5,1%) e no pals (de
7% para 5,8%); no PR, permaneceu estavel (3,8%). Esse comportamento fez com que o RS, SC, SP e o pais atingissem,
no segundo trimestre de 2025, os menores niveis da TD em suas respectivas séries temporais. Quanto ao desempe-
nho interanual do indicador, houve queda de 1,6 p.p. no RS, 1 p.p. em SC, 1,3 p.p. em SP e 1,1 p.p. no plano nacional;
no PR, ocorreu estabilidade.

Grafico 7 - Taxa de desocupag&o no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em Sdo Paulo — 1.° trim./2012-2.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).

Pode-se conhecer a evolucdo da posicao relativa do nivel da TD do RS, comparada a da totalidade das UFs,
por meio do Grafico 8, o qual contém esse indicador no segundo trimestre de 2024 e no de 2025. Nesse sentido, o
RS detinha a décima menor TD no segundo trimestre de 2024, pois nove pontos se localizam a sua esquerda no
grafico de dispersdo, que representam SC, PR, ES, MG, GO, MT, MS, TO e RO. Por sua vez, no segundo trimestre de
2025, o estado havia passado a ter a oitava menor TD: assim, se localizam abaixo de sua posicdo, no Grafico 8, SC,
PR, MT, MS, ES, MG e RO.
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Gréfico 8 - Taxa de desocupagéo, por regido, nas unidades da Federacdo
do Brasil — 2.° trim./2024 e 2.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).

Quanto ao tempo de procura por trabalho, a incidéncia da desocupacdo de longo prazo (IDLP)® vinha em
um processo de queda no RS, desde 2022, o qual teve uma interrupgdo circunstancial no segundo trimestre de 2024.
De acordo com as evidéncias do segundo trimestre de 2025, o indicador, na referéncia comparativa interanual, voltou
a registrar redugdo no estado, de 25,4% para 19,3%, em SC, de 20,9% para 18,6%, no PR, de 25,6% para 22,1%, e no
pais, de 32,9% para 30,5%, enquanto, em SP, se elevou de 31,9% para 34,1% (Gréafico 9). No caso dos trés estados da
Regido Sul, a IDLP do segundo trimestre de 2025 passou a ser a menor das respectivas séries temporais da PNAD
Continua.

Grafico 9 - Incidéncia da desocupagao de longo prazo no Brasil, no Rio Grande do Sul,
em Santa Catarina, no Parana e em S&o Paulo — 1.° trim./2012-2.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025b, 2025d).
Nota: 1. Elaborado com os dados da Pesquisa.
2. A incidéncia da desocupacao de longo prazo corresponde a parcela relativa de desocupados
com tempo de procura por trabalho igual ou superior a um ano no total de desocupados.

8 De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho, a Incidéncia da Desocupacio de Longo Prazo (IDLP) corresponde a parcela relativa de
desocupados com tempo de procura por trabalho igual ou superior a um ano no total de desocupados (ILO, 2016).
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O contingente de desocupados também mostrou uma retragao expressiva no RS e em suas referéncias com-
parativas selecionadas, no segundo trimestre de 2025, com exce¢do do PR (Tabela 4). Assim, na comparacdo do
segundo trimestre de 2025 com o trimestre anterior, o niUmero absoluto de desocupados teve intensas varia¢des
negativas no RS (-18,5%), em SC (-26,9%), em SP (-18,3%) e no pais (-17,4%), mantendo-se estavel, todavia, no PR.
Ao se cotejar esse contingente do segundo trimestre de 2025 com o do mesmo trimestre do ano anterior, a sua
queda foi de 25,4% no RS (menos 91 mil desocupados), 30,3% em SC, 19,1% em SP e 15,4% no plano nacional; no
PR, o contingente de desocupados se manteve estavel, pois sua oscilagdo nao tem significancia estatistica.

Tabela 4 - Contingente de desocupados no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em S&o Paulo —
trimestres selecionados

DISCRI- DESOCUPADOS (1.000 pessoas) VARIACAO %

MINA- 2° 2° 2° 2° 2° 2° 1° 2° 2.° Trim./2025 2.° Trim./2025
GAO  Trim/2019 Trim/2020 Trim/2021 Trim/2022 Trim/2023 Trim/2024 Trim./2025 Trim,/2025  1°Trim,/2025 2.° Trim./2024

12.797 12.979 14.572 9.895 8.468 7.388 7.566 6.253 1)-17,4 (1) -154

505 548 520 377 321 357 326 266 (1) -18,5 (1) -254

247 283 239 170 153 145 139 101 (1) -26,9 (1)-30,3

559 575 534 374 302 280 256 244 -4,8 -13,0

3.310 3.176 3.561 2.356 1977 1.629 1.614 1.319 (1) -18,3 (1) -19,1

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).
(1) Significancia estatistica com 95% de confianca.

Um indicador mais amplo de subutilizagdo da FT da OIT (2013), a taxa combinada de desocupacdo e de
subocupacdo por insuficiéncia de horas trabalhadas (TCDS)?, no segundo trimestre de 2025, retomou o processo de
queda, que havia sido, na margem, interrompido no trimestre anterior. Quando se compara a TCDS do segundo
trimestre com a do primeiro trimestre de 2025, constata-se que o indicador evidenciou queda no RS (de 8,3% para
7,3%), em SC (de 4% para 3,3%), em SP (de 9,1% para 8%) e no pais (de 11,1% para 10%); no PR, se manteve estavel
em 7% (Grafico 10). No que diz respeito a comparacdo interanual, no segundo trimestre de 2025, a TCDS teve reducao
no RS (-2,1 p.p.), em SC (-1,2 p.p.), em SP (-1,8 p.p.) e no ambito nacional (-1,6 p.p.), enquanto, no PR, permaneceu
estavel.

Grafico 10 - Taxa combinada de desocupagédo e de subocupagéo por insuficiéncia

de horas trabalhadas no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em S&o Paulo — 1.° trim./2012-2.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).

° A Taxa Combinada de Desocupacéo e de Subocupagao por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas (TCDS) é assim obtida (OIT, 2013):
TCDS = [(Desocupados + Subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas)/Forca de Trabalho] x 100.
S&o consideradas subocupadas por insuficiéncia de horas trabalhadas, na PNAD Continua, as pessoas que: (a) tém 14 anos ou mais de idade; (b)
trabalhavam habitualmente menos de 40 horas no seu Unico trabalho ou em todos os seus trabalhos; (c) gostariam de trabalhar mais horas que
as habitualmente trabalhadas; e (d) estavam disponiveis para trabalhar mais horas no periodo de 30 dias contados a partir do primeiro dia da
semana de referéncia (IBGE, 2016).
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No que se refere a evolugdo da posicdo relativa do nivel da TCDS do RS diante de todas as UFs, com base
nos dados do Grafico 11, essa pode ser assim descrita. O estado tinha, no segundo trimestre de 2024, a décima
menor TCDS, pois existem nove pontos a sua esquerda no gréafico de dispersdo, que correspondem a SC, PR, MT, MS,
GO, ES, MG, RO e AC. Em termos evolutivos, no segundo trimestre de 2025, o RS havia avangado para a sétima menor
TCDS: conforme se pode constatar, ha seis pontos abaixo de sua posi¢do no Gréfico 11, que representam os estados
de SC, MT, MS, GO, ES e RO.

Grafico 11 - Taxa combinada de desocupacio e de subocupagdo por insuficiéncia
de horas trabalhadas, por regido, nas unidades da Federagdo do Brasil —
2.° trim./2024 e 2.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).

O numero absoluto de pessoas medido pela TCDS registrou queda no RS, assim como em SC, em SP e no
pais, no segundo trimestre de 2025 (Tabela 5). Nesse trimestre, na margem, a retracdo do contingente de desocupa-
dos e de subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas foi de 13,1% no RS, 19,3% em SC, 12,6% em SP e 9,8%
no pats; no PR, esse contingente se manteve estavel. Na comparacdo do segundo trimestre de 2025 com o de 2024,
a intensidade da queda do nimero de pessoas medida pela TCDS foi de 21,6% no RS (menos 123 mil pessoas), 27,4%
em SC, 17,8% em SP e de 12,5% no plano nacional. O contingente de pessoas medido por esse indicador, no segundo
trimestre de 2025, foi o menor das séries temporais da PNAD Continua no RS e em SP.

Tabela 5 - Soma dos contingentes de desocupados e de subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas no Brasil,
no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em S&o Paulo — trimestres selecionados

DISCRI- CONTINGENTES (1.000 pessoas) VARIACAO %
MINA- 2° 2° 2° 2° 2° 2° 1° 2° 2.° Trim./2025 2.° Trim./2025
CAO  Trim./2019 Trim./2020 Trim./2021 Trim./2022 Trim./2023 Trim./2024 Trim./2025 Trim./2025 1.° Trim./2025 2.° Trim./2024
Brasil ........ 20.079 18.534 22.076 16.353 13.510 12.407 12.034 10.856 (1)-9.8 (1)-12,5
RS oo 807 826 834 683 541 570 515 447 (1)-131 (1)-216
SC e 350 382 341 248 210 204 184 149 (1) -19,3 (1)-274
2] X — 882 848 832 627 482 459 419 450 (1)7.5 -1,9
SP s 4.612 4111 5.006 3.619 2.940 2.492 2.345 2.050 (1)-12,6 (1)-17.8

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).
(1) Significancia estatistica com 95% de confianca.

1.4 RENDIMENTOS DOS OCUPADOS

ApOds o processo de queda verificado em 2021, causado pela aceleragdo inflacionéaria e por uma mudanca na
estrutura ocupacional, o rendimento médio mensal real habitual dos ocupados mostrou uma tendéncia de recupe-
racdo, atingindo, no RS, no primeiro trimestre de 2025, o maior nivel da sua série temporal (Boletim de Trabalho [..],



BOLETIM DE
TRABALHO

DO RIO GRANDE DO SUL

2025a). No segundo trimestre de 2025, na margem, esse indicador permaneceu estavel no RS (R$ 3.794), assim como
em SC (R$ 4.077), no PR (R$ 3.820) e em SP (R$ 4.170), enquanto, no pals, evidenciou variacdo positiva de 1,1%,
passando de R$ 3.440 para R$ 3.477 e se tornando o maior nivel de sua série temporal (Grafico 12). Na referéncia
comparativa interanual, no segundo trimestre de 2025, o rendimento médio mensal real habitual também se manteve
estavel no RS e em SP e registrou variacdes positivas em SC (10%), no PR (6,4%) e no ambito nacional (3,3%).

Gréfico 12 - Rendimento médio mensal real habitual dos ocupados no Brasil, no Rio Grande do Sul,
em Santa Catarina, no Parana e em Sdo Paulo — 1.° trim./2012-2.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).
Nota: 1. Rendimento médio mensal real habitual de todos os trabalhos dos ocupados.
2. Rendimento deflacionado para a média mensal dos precos do 2.° trim./2025.

Quanto a desigualdade de rendimentos dos ocupados, a sua evolucdo recente pode ser conhecida por meio
das evidéncias apresentadas no Grafico 13. No RS, o coeficiente de Gini*® do rendimento mensal real habitual dos
ocupados havia registrado um aumento da desigualdade na comparacdo do segundo trimestre de 2024 com o
mesmo trimestre de 2023, fendmeno também identificado em SC, no PR e no pails, ainda que com menor intensidade.
Portanto, a calamidade climética que se verificou no estado, em maio de 2024, parece ter tido um impacto negativo
sobre a desigualdade de rendimentos no mercado de trabalho galcho. J4 na comparagdo do segundo trimestre de
2025 com o segundo trimestre de 2024, esse coeficiente!! registrou queda no RS, de 0,4673 para 0,4461, em SP, de
0,4843 para 0,4731, e no pais, de 0,4907 para 0,4856; em SC, ocorreu aumento do indicador, de 0,3993 para 0,4052,
enquanto, no PR, ele se manteve estavel, em 0,4423.

0 O coeficiente de Gini é uma medida de desigualdade que tem como limite inferior zero, que corresponde a perfeita igualdade da variavel sob
estudo, e como limite superior um, que corresponde a maxima desigualdade. A respeito dessa medida de desigualdade, ver Hoffmann, Botas-
sio e Jesus (2019, capitulo 3).

1 O coeficiente de Gini foi computado com o software R (versdo 4.5.1) e os pacotes PNADCcIBGE (versdo 0.7.5), Survey (versdo 4.4.2) e Convey
(versdo 1.0.1). A respeito desses pacotes, ver Braga, Assungdo e Hidalgo (2024), Lumley (2024) e Pessoa, Damico e Jacob (2024).
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Gréfico 13 — Coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual dos ocupados no Brasil, no
Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo — trimestres selecionados
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025b).
Nota: 1. Elaboracédo prépria com os microdados da PNAD Continua.
2. Coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual de todos os trabalhos dos ocupados.

Evidéncias complementares sobre a desigualdade de rendimentos dos ocupados sdo mostradas no Gréfico
14, o qual contém o boxplot do coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual do RS e de suas referéncias
comparativas selecionadas, obtido com os segundos trimestres de 2012 a 2025. Essas evidéncias demostram que, no
periodo sob analise, a mediana do coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual — a linha horizontal que
secciona o boxplot— do RS (0,4549) é inferior a de SP (0,4838) e a do pais (0,4926), mas superior a de SC (0,3964) e
a do PR (0,4424), o que vai ao encontro do que havia sido visto em termos de niveis de desigualdade no Grafico 13.
Também se ratifica que SP registrou o maior nivel de desigualdade de rendimentos do periodo — no caso, o coefi-
ciente de Gini de 0,5102 do segundo trimestre de 2018 —, e SC, o menor — o coeficiente de Gini de 0,3813 do
segundo trimestre de 2016.

Grafico 14 — Boxplot do coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual dos ocupados
no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Séao Paulo —
2.° trimestres 2012-2025
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Fonte: PNAD Continua (2025b).
Nota: 1. Elaboragdo propria com os microdados da PNAD Continua.
2. Coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual de todos os trabalhos dos ocupados.

No que se refere a evolugado da posigao relativa do RS diante de todas as UFs em termos de nivel de desi-
gualdade de rendimentos dos ocupados, essa pode ser assim resumida (Grafico 15). No segundo trimestre de 2024,
o RS detinha o 14.° menor coeficiente de Gint do rendimento mensal real habitual, uma vez que ha 13 pontos a sua
esquerda no grafico de dispersao, os quais correspondem aos estados de SC, PR, ES, MG, MT, MS, GO, RO, AC, AM,
RR, TO e AL. Ja no segundo trimestre de 2025, o estado havia melhorado sua posicdo, passando a deter o nono
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menor coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual: abaixo de sua posigdo, no Grafico 15, encontram-se
SC, PR, MG, MS, MT, GO, RO e AC.

Gréfico 15 - Coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual dos ocupados,
por regido, nas unidades da Federacdo do Brasil —
2.° trim./2024 e 2.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025b).
Nota: 1. Elaboragéo propria com os microdados da PNAD Continua.
2. Coeficiente de Gint do rendimento mensal real habitual de
todos os trabalhos dos ocupados.

Também no ambito dos rendimentos dos ocupados, a massa de rendimento mensal real habitual no RS, no
segundo trimestre de 2025, na margem, se manteve estavel (R$ 21,8 bilhdes), assim como nos demais estados da
Regido Sul e em SP; no plano nacional, registrou crescimento de 2,9% (Tabela 6). Na comparagdo do segundo tri-
mestre de 2025 com o mesmo trimestre de 2024, o indicador também se manteve estavel no RS e em SP, enquanto,
em SC, no PR e no pals, mostrou variagdes positivas de 11,9%, 8,8% e 5,9% respectivamente. Como decorréncia, no
RS, foi interrompido um processo de quatro variagdes interanuais positivas consecutivas da massa de rendimento
mensal real habitual dos ocupados.

Tabela 6 - Massa de rendimento mensal real habitual dos ocupados no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana
e em S&o Paulo — trimestres selecionados

DISCRI- MONTANTE (R$ milh&es) VARIACAO %

MINA- 2.° 2.° 2° 2° 2° 2.° 1° 2.° 2.° Trim./2025 2.° Trim./2025
GAO  Trim./2019 Trim./2020 Trim./2021 Trim./2022 Trim./2023 Trim./2024 Trim./2024 Trim./2025  1.° Trim./2025 2.° Trim./2024

Brasil ... 287.082 273.233 271.196 283.797 303.813 331.500 341.310 351.190 1) 2,9 (1) 59

18.629 17.322 17.812 17.920 19.383 21.019 21.990 21.806 -0,8 3,7

12.693 13.003 13.328 13.693 14.456 16.007 17.870 17.904 0.2 (1) 11,9

18.915 18.936 17.607 18.420 19.587 21.390 23.141 23271 0,6 1) 88

89.688 84.107 81.780 85.705 89.280 97.091 98.663 101.063 24 41

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2025d).

Nota: 1. Massa de rendimento mensal real habitual de todos os trabalhos dos ocupados.
2. Massa de rendimento deflacionada para a média mensal dos precos do 2.° trim./2025.
(1) Significancia estatistica com 95% de confianga.

1.5 CONSIDERACOES FINAIS

As evidéncias apresentadas neste boletim mostraram que a taxa de participagdo na forca de trabalho no RS,
no segundo trimestre de 2025, teve queda na margem e se manteve estavel em termos interanuais. Nessa ultima
referéncia comparativa, o indicador também permaneceu estavel nos demais estados da Regido Sul e no estado de
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SP, enquanto, no pais, se elevou. Na comparacdo do segundo trimestre de 2025 com o de 2024, o RS passou da
sétima para a oitava maior taxa de participacdo na forca de trabalho entre as 27 UFs.

O nivel de ocupacdo permaneceu estavel no RS, no segundo trimestre de 2025, tanto em relagdo ao trimestre
anterior quanto em termos interanuais. Na referéncia comparativa interanual, também ficou estavel em SC e no PR,
e, em SP e no plano nacional, registrou aumento. Ndo obstante a estabilidade do indicador no RS, no segundo
trimestre de 2025, na comparacgao interanual, o estado avangou do nono para o sétimo maior nivel de ocupacao
entre todas as UFs.

Quanto a estrutura ocupacional, como foi mostrado, a taxa de informalidade se manteve estavel no RS e no
PR, no segundo trimestre de 2025. Na comparacdo do segundo trimestre de 2025 com o de 2024, a taxa de informa-
lidade registrou queda em SC, no PR e no ambito nacional. Em relacdo a totalidade das UFs, na comparacdo do
segundo trimestre de 2025 com o de 2024, o RS avangou da sexta para a quarta menor taxa de informalidade.

Ocorreu queda da taxa de desocupagdo no RS, assim como em SC, em SP e no pais, no segundo trimestre
de 2025, tanto na margem quanto na referéncia comparativa interanual, enquanto, no PR, o indicador se manteve
estavel. O RS, assim como SC, SP e o pals, atingiram, no segundo trimestre de 2025, os menores niveis da taxa de
desocupacdo de suas respectivas séries temporais. O estado, na comparacdo do segundo trimestre de 2025 com o
de 2024, avancou da décima para a oitava menor taxa de desocupacado entre todas as UFs.

A incidéncia da desocupacédo de longo prazo evidenciou queda no RS, nos demais estados da Regido Sul e
no pals, na comparacdo do segundo trimestre de 2025 com o mesmo trimestre do ano anterior, tendo, todavia, se
elevado no estado de SP. No RS, em SC e no PR, no segundo trimestre de 2025, o indicador atingiu o menor nivel
das suas respectivas séries temporais.

O rendimento médio mensal real habitual dos ocupados no RS, no segundo trimestre de 2025, seja em
relacdo ao trimestre anterior, seja em comparacdo com o mesmo trimestre de 2024, manteve-se estavel. Na compa-
ragdo interanual, permaneceu estavel em SP e elevou-se em SC, no PR e no pais.

No que diz respeito a desigualdade de rendimentos dos ocupados, o coeficiente de Gini do rendimento
mensal real habitual, na comparagdo do segundo trimestre de 2025 com o de 2024, mostrou queda no RS, em SP e
no pats, aumento em SC e estabilidade no PR. Ao se cotejar o nivel de desigualdade de rendimentos no mercado de
trabalho do RS com o de todas as UFs, foi revelado que o estado passou, na comparacdo do segundo trimestre de
2025 com o de 2024, do décimo quarto para o nono menor coeficiente de Gini

Também no que diz respeito aos rendimentos dos ocupados, a massa de rendimento mensal real habitual
ficou estavel no RS, no segundo trimestre de 2025. Na comparacdo interanual, também permaneceu estavel em SP,
enquanto, em SC, no PR e no ambito nacional, registrou varia¢des positivas. No RS, foi interrompido, no segundo
trimestre de 2025, um periodo de quatro variagdes interanuais positivas consecutivas da massa de rendimento men-
sal real habitual.
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2 O EMPREGO FORMAL NO ESTADO E NO PAIS

Segundo os dados do Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged), do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), o Rio Grande do Sul, ao final de julho de 2025, contabilizava 2,91 milhdes de vinculos
formais de emprego?2. Esse resultado configura uma expansdo de 3,3% no contingente formalmente empregado
relativamente ao mesmo periodo de 2024 — um total de 94 mil postos adicionais. Nesta secdo do Boletim, abordam-
se, primeiramente, o desempenho do mercado formal de trabalho gaticho em uma perspectiva nacional, cotejando-
0 com as variagdes do emprego no agregado do pais e nas outras 26 unidades da Federacdo (UFs). Na subsegdo 2.1,
examinam-se os indicadores do Rio Grande do Sul segundo os cinco grandes agregados setoriais de atividade e,
também, conforme as divisdes da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas versao 2.0 (CNAE 2.0). A seguir,
analisam-se algumas caracteristicas sociodemograficas dos individuos, buscando-se apreender a dinamica de absor-
¢do, pelo mercado formal de trabalho, de diferentes segmentos da populagdo, com base nos saldos das movimen-
tagdes (resultantes da subtracdo do nimero de demissGes do nimero de admissdes) pelas quais passaram no mer-
cado formal de trabalho, ao longo dos ultimos meses disponiveis. Nesse momento, tendo em vista que a plataforma
de divulgacdo do Novo Caged ndo disponibiliza informacdes sobre a raca/cor dos individuos, recorre-se a Relagdo
Anual de Informagdes Sociais (RAIS), outra base do MTE, para apresentar um panorama da distribuicdo do emprego
formal sob esse ponto de vista. Por fim, comparam-se as variacdes do emprego formal em diferentes por¢des do
territdrio gaucho, tomando-se, para isso, duas regionaliza¢des: as nove Regibes Funcionais (RFs) e os 28 Conselhos
Regionais de Desenvolvimento (Coredes). A se¢do termina com breves consideracdes finais.

2.1 O MERCADO FORMAL GAUCHO NA PERSPECTIVA NACIONAL

No periodo de 12 meses que se encerrou com o Ultimo més de julho, o nimero de vinculos formais de
emprego, no Rio Grande do Sul, elevou-se em 94 mil, atingindo um patamar de 2,91 milhdes. A variagdo percentual
fol de 3,3%. Pela segunda vez ao longo da série do Novo Caged (a qual se inicia em janeiro de 2020), o crescimento
relativo acumulado em 12 meses (cujo cOmputo, portanto, principia em janeiro de 2021) foi mais elevado no estado
do que no agregado do pais, ainda que por uma diferenca infima, de 0,1 ponto percentual (Grafico 16). O pals, entre
julho do ano passado e julho de 2025, gerou 1,52 milhdo de vinculos adicionais de emprego, o que significou uma
expansédo de 3,2%. Como se observa no grafico, um diferencial na cadéncia de evolucdo do nimero de postos formais
se estabeleceu mais claramente ja no segundo semestre de 2021, mantendo-se expressivo ao longo da série, com
especial severidade no momento do desastre climéatico que assolou o Rio Grande do Sul em maio de 2024 e no més
seguinte, que marca o apice da defasagem da economia estadual na comparacdo com a nacional, do ponto de vista
da geragdo de empregos. A partir de junho do ano passado, os percentuais de expansdo do mercado formal de
trabalho gaucho tendem a convergir com os resultados do agregado nacional, reduzindo gradativamente sua des-
vantagem, ainda que com oscila¢des. Em junho ultimo, pela primeira vez na série, o resultado anualizado no estado
(3,6%) ultrapassou o do pais (3,4%). O dado mais recente disponivel, referente a julho, conforme foi visto, marcou
uma pequena desaceleragdo em ambos os recortes territoriais (que registraram 3,3% e 3,2% de variagdo do emprego
formal em 12 meses respectivamente), bem como uma maior aproximagao dos resultados estadual e nacional.

12 Nesse cadastro, assim como na Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), a unidade de medida do emprego formal é o nimero de vincu-
los de emprego, ndo o nimero de trabalhadores. Por brevidade e fluéncia, quando se utiliza, neste texto, a quantificagdo de "empregos”, "va-
gas”, "postos” ou "trabalhadores”, faz-se referéncia, na verdade, ao nimero de vinculos (e/ou a caracteristicas de seus detentores), uma vez
gue um mesmo individuo pode ter mais de um vinculo formalizado de trabalho.
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Grafico 16 - Variagdo acumulada em 12 meses do nimero de vinculos formais de trabalho no
Brasil e no RS — jan./2021-jul./2025
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Fonte: Novo Caged (Brasil, 2025).

Cotejando-se o desempenho do Rio Grande do Sul e o do agregado do Brasil com um outro tratamento da
série de dados, podem-se matizar as evidéncias acima apresentadas. No Gréfico 17, apresentam-se os resultados
mensais do contingente de empregados formais nos dois recortes territoriais, a partir de um nimero-indice que fixa
como base (=100) a média aritmética dos estoques mensais de vinculos de emprego nos 12 meses de 2020. O que
se observa — para além da tendéncia de longo prazo, ja observada com o tratamento anterior dos indicadores, de
consagracao de um diferencial negativo do estado comparado com o agregado nacional — é que os resultados dos
cinco meses mais recentes disponiveis (mar./2025-jul./2025), no Rio Grande do Sul, se encontram praticamente es-
tagnados, quando se utiliza uma base fixa, ao contrario do que sugeriria 0 movimento da série com base movel
(Ultimos 12 meses). O Brasil, em contraste, sustenta uma linha ascendente claramente reconhecivel. A razdo que o
Gréfico 17 apresenta, em barras, entre o indice do pais e o do estado explicita que o diferencial, em desfavor do Rio
Grande do Sul, ap6s se reduzir entre outubro de 2024 e marco de 2025, voltou a se ampliar progressivamente nas
ultimas quatro observagdes (abr./2025-jul./2025).

Gréfico 17 - Indice do estoque de empregos formais no Brasil e no Rio Grande do Sul e razio
entre eles — jan./2020-jul/2025
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Fonte: Novo Caged (Brasil, 2025).
Nota: A base do indice é a média dos estoques mensais de emprego de 2020, tomada como equivalente a 100.
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De um lado, deve-se ter presente que esses indices mensais com base fixa podem induzir a distor¢des de-
correntes da sazonalidade das atividades econdmicas e do emprego em cada um dos recortes territoriais, razdo pela
qual costumam-se priorizar, nessa analise do mercado formal de trabalho, os indicadores anualizados. Ainda assim,
deve-se ter presente que a melhora das variacdes em 12 meses que se observou na série do Rio Grande do Sul, em
2025, nos meses de maio a julho, responde, matematicamente, a comparagdo com meses excepcionalmente adversos
para o mercado de trabalho estadual, em 2024, no contexto dos eventos climéaticos extremos.

Como quer que seja, é digna de nota a evolucdo positiva da posicdo do Rio Grande do Sul no ordenamento
das variagbes do emprego formal das 27 unidades da Federacdo (UFs), que regularmente merece registro neste
boletim. Entre julho de 2024 e julho ultimo, o estado ficou na 18.2 colocagdo, que representa a superacdo — resta
ver se sustentada — de uma longa sequéncia de Ultimas ou penultimas posi¢des. Como se constata na Tabela 7, no
intervalo de 12 meses imediatamente anterior (jul./2023-jul./2024), o mercado formal galcho encontrava-se em ul-
timo lugar, com 1,5% de crescimento do emprego formal, metade do percentual do penultimo colocado, o Maranhéo.
Influenciado, por certo, pela deprimida base de comparagao, nos 12 meses mais recentes, o desempenho do estado
posicionou-se em condigdo de igualdade com o do Parana e superou o de Santa Catarina, o das quatro UFs do
Sudeste, o do Mato Grosso, o de Rondénia e o do Mato Grosso do Sul.

No acumulado de cinco anos que a série do Novo Caged permite recortar, o Rio Grande do Sul mantém a
pior posicao no ordenamento, tendo expandido em 20,7% seu contingente de trabalhadores formalmente empre-
gados, bem menos do que os 27,2% registrados no ambito nacional e com consideravel distancia relativamente ao
penultimo colocado, Sdo Paulo (24,2%).

Tabela 7 - Estoque de vinculos formais de trabalho em jul./2025 e variagdes do
emprego formal (jul./2020-jul./2025) no Brasil e nas unidades da Federag&o (UFs)

VARIACOES JULHO-JULHO

ESTOQUE EM

PAIS E UFs

JUL/25 % %2243 %2250
Brasil ......ccooevvviieieiiins 48.544.646 3,2 39 27,2
AMAPA oo 100.870 8,9 10,8 53,1
Roraima 85.520 6,6 7.2 55,0
Paraiba 526.271 5,5 6,4 36,1
Rio Grande do Norte ...... 546.128 4,8 6,6 334
Amazonas ..o 566.350 4,7 6,3 41,0
Sergipe .... . 349.044 4,7 54 27,0
Bahia .....cccooevveiieeian 2.215.189 4,6 4,0 32,8
Pernambuco .................... 1.549.931 4,5 4,7 30,5
Plaul ..o 377.667 44 4,9 32,2
Distrito Federal ............... 1.041.820 44 4,3 27,8
ACIE e 114.393 41 6,7 39,7
Alagoas .......cocveereeniereenienes 460.553 4,0 56 34,6
Tocantins ......cccevvveveennnne 267.904 4,0 4,5 35,3
Ceara ....ccoooueeuerneren. 1.441.640 38 4,6 31,0
Pard ..o 1.018.145 37 4,6 32,6
Maranh&o ..o, 679.757 3,5 3,0 31,0
GOIAS .o 1.645.152 34 38 314
Rio Grande do Sul........... 2.910.163 33 1,5 20,7
Parana .......cccccooeeveeeeeennn. 3.321.347 33 4,3 26,3
Santa Catarina ................. 2.651.679 31 4,3 29,0
Mato Grosso .........ccceueuee 995.536 3,0 44 33,3
Rondénia ......cccocveveenee. 303.796 29 4,2 28,7
Sado Paulo .....ccccvevennne. 14.707 464 2,8 3,6 24,2
Rio de Janeiro .... 3.947.758 2,8 4,6 25,3
Espirito Santo ........ . 927.504 2,6 3,7 30,2
Mato Grosso do Sul ........ 697.024 2,5 3,4 28,9
Minas Gerais .......c.ccevveue. 5.062.158 2,3 33 25,6

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2025).
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Conforme se constata, ainda na Tabela 7, os nove melhores resultados relativos observados entre julho do
ano passado e o mesmo més de 2025 concentraram-se nas Regides Norte e Nordeste do pais. Amapa (com 8,9% de
expansdo) e Roraima (com 6,6%) detiveram a lideranca, na qual vém tendo presenca constante, quando se atualiza
esse ordenamento, como este boletim tem feito. Minas Gerais, com a variagdo menos expressiva, registrou, ainda
assim, 2,3% de crescimento. A agregagao dos resultados segundo as grandes regides do pais ressalta a diferenca
entre as cadéncias de expansdo do emprego formal no pais (Gréafico 18).

Grafico 18 - Distribuicdo do estoque de empregos formais do Brasil, em jul./2025, e do saldo de
empregos (jul./2024-jul./2025) segundo as grandes regides do Brasil
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Fonte: Novo Caged (Brasil, 2025).

Como se pode observar no Grafico 18, enquanto a Regido Sul, nos ultimos 12 meses disponiveis, garantiu,
no saldo de empregos formais adicionais que o Brasil gerou, uma participacdo praticamente idéntica a que detinha
no estoque de todos os empregados com vinculo ativo, o Sudeste, que concentra pouco mais da metade do mercado
formal de trabalho nacional, conquistou uma fatia bastante inferior, proporcionalmente (42,9%), dos novos postos.
Centro-Oeste, Norte e Nordeste, que juntos representam cerca de 31% do total de trabalhadores formais, sediaram
38,6% dos vinculos adicionais registrados no pais, numa clara afirmacdo de um dinamismo positivamente diferenci-
ado. A tendéncia é a mesma quando se toma o intervalo 2020-2025, que n&o sera aqui explorado.

2.2 O MOVIMENTO DO EMPREGO FORMAL GAUCHO SEGUNDO GRUPAMENTOS SETORIAIS E DIVISOES
SELECIONADAS DA CNAE 2.0

Quase metade das 94 mil vagas que o mercado de trabalho do Rio Grande do Sul gerou, entre julho do ano
passado e julho de 2025, concentrou-se nos servigos, cujo contingente aumentou em 46,9 mil trabalhadores formais
no periodo. Foi também esse o grande grupamento setorial com mais elevada expansdo relativa, a qual atingiu 3,9%
(Tabela 8). A segunda colocagdo em nimero de vinculos adicionais coube a industria, que agregou 21,5 mil novos
empregados (aumento de 2,9%), enquanto a segunda maior variacdo percentual tocou a construcao, que igualou o
agregado dos setores no estado por esse quesito, elevando em 3,3% a sua forca de trabalho formalmente ocupada
(mais 4,5 mil vinculos). O resultado menos expressivo por ambos os critérios foi o da agropecuéaria — de resto, o
setor com menor participacdo no estoque de empregados formais (3,4% do total do estado) —, que teve variacao
relativa de 1,4% e cujo saldo se limitou a 1,4 mil empregos adicionais.
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Tabela 8 - Estoques, variagdes e participagdo na formacédo do saldo do emprego formal, por
grande grupamento setorial, no Rio Grande do Sul — jul./2024-julL/2025

VARIACOES

ESTOQUES JUL/2024-JUL/2025
GRUPAMENTO Crescimento Participagdo %
Jul./2025 Participagdo % Relativo (%) Saldo no Saldo
Agropecudria ......... 98.167 34 14 1.367 15
Induistria .................. 757.186 26,0 29 21.469 22,8
Construcao . 142.728 4,9 33 4.554 4.8
Comércio ................ 665.897 22,9 31 19.741 21,0
Servigos ......ccveeuenne 1.246.184 42,8 39 46.885 49,9
TOTAL ... 2.910.162 100,0 3,3 94.016 100,0

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2025).

A anélise das variacdes anualizadas més a més, entre julho do ano passado e julho de 2025, pde em destaque
a grande oscilagdo da agropecuaria, Unico setor a registrar resultados negativos em varios pontos da série (Gréafico
19). Afora esse, apenas a indUstria computou uma Unica variagdo negativa em 12 meses, justamente no inicio da série
(jul./2023- jul./2024), na sequéncia dos eventos climaticos extremos. A construcdo manteve a lideranca nos percen-
tuais de expansdo, embora com tendéncia declinante, até junho de 2025, quando foi ultrapassada pelo setor servicos.
Lembrando-se que os dados se referem as variagdes acumuladas em 12 meses, ndo carregando, portanto, sazonali-
dade, chama a atencdo o comportamento tendencialmente convergente dos maiores setores (industria, comércio e
servigos), que tendem a intensificar seu crescimento paulatinamente, a despeito de algumas oscila¢des. Esse impulso
parece se reforcar entre abril e junho Ultimos, mas perde claramente forca e mostra reversdes, com pequenos de-
créscimos nos cinco grandes grupamentos, no Ultimo resultado anualizado, aquele de julho de 2025, relativamente
ao més anterior. Vale ainda registrar que, dos trés maiores empregadores, a industria é a que parte de uma condigao
bastante diferenciada, negativamente, mas chega ao final dessa série bem mais afinada com o comércio e os servigos.
Esse ultimo, por sua vez, descontadas a construgdo e uma episddica “ultrapassagem” da (ainda menor) agropecuaria,
manteve solida dianteira na dinamizagdo do mercado formal de trabalho do Rio Grande do Sul, ao longo do periodo.

Grafico 19 - Variagdes anualizadas do estoque de empregos formais, por grande grupamento setorial, no Rio Grande do Sul —
jul./2024-jul./2025/jul./2023-jul./2024

(%)

6,0 1

5.0 -

4,0 A

3,0 1

2,0 A

1,0 +

0,0 1 |

_110 E

-2,0 -

_310 E
<t <t <t < < < LN LN LN LN LN LN LN
N N N N N N N N ™~ N o~ N N
o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N
=] g @ 5 3 o 5 > T 3 5 5 S
= 2 wn o ZO a Y Nt s < § 3 =

Agropecuéria Industria Construcdo Comércio Servigos —o—Total

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2025).



BOLETIM DE
TRABALHO

DO RIO GRANDE DO SUL

Em uma desagregacao setorial em divisdes da CNAE 2.0, que permite uma apreensdo mais fina do compor-
tamento do emprego formal nas atividades econdmicas, constata-se que, das 86 categorias que a classificacdo apre-
senta, em 70 delas, a variacdo do estoque de vinculos de emprego cresceu entre julho de 2024 e 0 mesmo més deste
ano. Na Tabela 9 consolidam-se os resultados das atividades que se destacaram com os melhores e com os piores
resultados, seja pelo critério absoluto, seja pelo relativo. Desconsideraram-se as divisdes da CNAE 2.0 com estoques
de empregados formais inferiores a mil trabalhadores em julho de 2025.

Tabela 9 - Estoques, variagdes e saldos do emprego formal, segundo divisdes selecionadas da Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE 2.0), no Rio Grande do Sul — jul./2024-jul./2025

ESTOQUE EM JUL/2024-JUL/2025

DIVISAO CNAE 2.0

JUL/2025 Saldo Variagao %
COMEICIO VATEJISTA .uvreiveiiieciieieiieiei ettt se bt 473.378
Atividades de atengdo a Salde NUM@NA .......ccierieiiiriree e 189.613
Servicos de escritério, de apoio administrativo e outros servicos prestados as empresas ... 78.008
Fabricacdo de produtos aliMENtiCIOS ..........ccoveirurieiniieiiie e 155.290
Fabricacdo de maquinas e equipamentos .. 76.046
Fabricacdo de produtos dO fUMO ........cuieeieriiircrree s 14.194 3.986
Servicos especializados Para CONSTIUGAO ....c.cuiviiurueiriieieieie ettt 62.287 3.760 6,42
TrANSPOITE TEITESTIE ...ttt ettt sttt 133.162 3.704 2,86
Publicidade e pesquisa de MErCaTO ........ccouiiririiriniirinineiereree e saenanen 12.505 3473 _
Servicos para edificios e atividades PaisSagiSTICas ......cccoveurveerreiricirieireeer e 81.687 3.182 4,05
ALDJAMENTO <.ttt 18.044 1.573 9,55
Captagdo, tratamento e distribuiCa0 de AgUA ....c.ovevieeiieeicrc e 5.581 1.175
Agéncias de viagens, operadores turisticos e Servicos de reservas .........covevereereenerseneenes 4.076 782 23,74
Outras atividades profissionais, cientificas @ tECNICAS ......c.coceurvevivreieireeieeese e, 8.370 732 9,58
Atividades de sedes de empresas e de consultoria em gestdo empresarial .........c.cocceucueenee. 4.358 431 10,98
Atividades ligadas ao patrimoénio cultural @ ambiental ..........cccocvcvcvcineieicieicieieeeeies 1.096 415
Fabricacdo de produtos farmoquimicos e farmacéuticos . 2212 342 18,29
Atividades artisticas, criativas € de eSPEtaCULOS ..........ccouvveviveiiiieirieieie e 1.246 316
Fabricacdo de coque, de produtos derivados do petréleo e de biocombustiveis .................. 2749 218 8,61
TranSPOItE AQUAVIATIO ......vuveeuieeicicieieeeisee ettt ss s 1.385 112 8,80
Atividades cinematograficas, producdo de videos e de programas de televiséo .................... 1.375 -58 -4,05
Edicdo e edicdo INtegrada @ IMPreSSA0 ..ottt esensen 3.833 -159 -3,98
Selecdo, agenciamento e locagdo de MEO0 de 0bra ..o 17.486 -444 -2,48
Correio e outras atividades de entrega .........cocovcceevcerrcuvencnnce. 7.856 -542 -6,45
Fabricacdo de veiculos automotores, reboques € CarroCerias .........cevunineeneneeneereererereeeenns 46.547 -748 -1,58
Preparacdo de couros e fabricagdo de artefatos de couro, artigos para viagem e calgados 95.324 -1.835 -1,89
Fabricacdo de outros equipamentos de transporte, exceto veiculos automotores ................ 2.287 -3.585 -61,05

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2025).
Nota: Selecionadas as divisdes da CNAE 2.0 com as variacdes e/ou os saldos mais elevados e menos elevados. Foram desconsideradas as divisdes com
menos de 1.000 vinculos formais em julho de 2025.

Quando se considera o nimero de vagas geradas no mercado formal galcho, nos ultimos 12 meses dispo-
niveis da série do Novo Caged, os destaques ficam com duas divisdes da CNAE 2.0 de grande expressdo na estrutura
do emprego, o comércio varejista (14,2 mil postos adicionais) e as atividades de atencdo a salde humana (8,1 mil).
No primeiro desses casos, a variagdo relativa do estoque de empregados ficou abaixo daquela do agregado do
mercado formal gadcho (3,1% versus 3,3%), podendo-se creditar a relevancia do saldo absoluto a dimensao do setor
na estrutura ocupacional. J& no caso dos servigos de saude, o percentual de expansdo foi mais elevado, de 4,5%. O
terceiro maior numero de empregos foli registrado nos servi¢os de escritorio, de apoio administrativo e outros servi-
cos prestados as empresas (6,9 mil), e aqui a variacao relativa ja avanca para 9,8%. Seguem-se, pelo critério do saldo
absoluto, trés atividades industriais: a fabricacdo de produtos alimenticios (6,8 mil), de maquinas e equipamentos
(5,1 mil) e de fumo (4 mil).

Essa ultima atividade, que detinha 14 mil empregados em julho ultimo, destacou-se fortemente no ordena-
mento das variacOes relativas, com uma expansao de 39,1%, a segunda mais intensa, superada apenas pelos 61%
das atividades ligadas ao patrimonio cultural e ambiental. Registre-se que essa ultima divisdo da CNAE apresentava
um contingente de apenas 1,1 mil vinculos formais no estado, em julho ultimo (apds incorporar, portanto, 415 novos
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empregados ao longo dos 12 meses analisados), pouco mais do que o patamar aqui tomado como minimo para ser
considerada. Com um contingente mais robusto (12,5 mil) e uma variagdo préxima a da industria do fumo, a terceira
colocada foi publicidade e pesquisa de mercado (38,5% de expanséao, saldo de 3,5 mil postos adicionais).

No quadrante dos resultados negativos, distingue-se uma divisdo da CNAE assidua nesses ordenamentos de
atividades econdmicas, ora como destaque positivo, ora como negativo: a fabricagdo de outros equipamentos de
transporte, exceto veiculos automotores — que, no Rio Grande do Sul, se concentra quase exclusivamente na pro-
ducao de embarcagdes na Regido Sul do Estado — teve a pior variacdo percentual (-61,1%) e o maior decréscimo de
contingente (-3,6 mil empregos) entre julho de 2024 e julho deste ano. O segundo maior volume de perdas de postos
(-1,8 mil) ocorreu no segmento industrial coureiro-calcadista, cujo contingente recuou 1,9%.

Na sequéncia dos piores resultados relativos, a segunda colocada é a divisdo correios e outras atividades de
entregas, com -6,5%, uma redugdo de 542 trabalhadores.

2.3 ATRIBUTOS DOS TRABALHADORES

Nesta subsecdo, como tradicionalmente se tem feito no Boletim, calculam-se os saldos das movimentagdes
do mercado formal (admissdes menos desligamentos) segundo atributos dos trabalhadores, buscando identificar
padrdes de diferenciacdo no acesso de diferentes segmentos da populacdo aos postos adicionais gerados nessa
sequéncia de expansdes dos vinculos formais de emprego que caracteriza a série do Novo Caged, a despeito de
oscilagdes conjunturatis.

Esses padrdes vém se mostrando bastante nitidos e duradouros, como o acompanhamento regular dos in-
dicadores vem plasmando a cada trimestre. Como se observa na Tabela 10, um primeiro aspecto que chama a aten-
¢do é a predominancia das mulheres na formagdo dos saldos de emprego. Uma vez mais, no resultado anualiza-
do — desta vez, de julho de 2024 a julho de 2025 —, o saldo das movimentacdes das trabalhadoras representou a
maior parte (58,7%) do resultado total, tocando aos homens os restantes 41,3%. Em niimeros absolutos, 55,2 mil dos
94 mil postos adicionais gerados no Rio Grande do Sul foram ocupados pela forca de trabalho feminina, contra 38,8
mil da masculina. Essa é uma configuragdo que contrasta — e, potencialmente, opera no sentido de aprofundar a
reversdo — da historica predominancia dos homens no conjunto dos empregados formais do estado. Ao final de
2023, segundo a RAIS, sua participacao nesse segmento do mercado de trabalho era de 52,6% versus 47,4% das
mulheres.

Um segundo fendmeno bastante claro no padrado de expansdo do emprego formal galcho é a hipertrofiada
participacdo dos individuos mais jovens na formacdo dos saldos. Apenas a categoria de trabalhadores menores de
idade respondeu por um terco das vagas geradas no mercado galcho nos ultimos 12 meses disponiveis. Foram 31,6
mil admiss6es a mais do que as demissdes nessa faixa etaria (Tabela 10). O intervalo seguinte, dos individuos entre
18 e 24 anos, carreou 59% do saldo total, concentrando 55,5 mil postos adicionais. Desse modo, 92,6% do emprego
gerado em um ano, no estado, destinou-se a individuos com menos de 25 anos. Para se ter um parametro, a RAIS
de 2023, ultima disponivel, mostra que, do total de trabalhadores em atividade ao final daquele ano, no RS, apenas
14,8% eram individuos nesse recorte etario que agrega os mais jovens, o que ressalta a magnitude da sobrerrepre-
sentagdo que essa categoria social vem adquirindo na ocupacao das vagas formais geradas pela economia gaucha.

Quando se avanca da base ao topo, na piramide etéaria, constata-se que o Novo Caged indica saldos positivos
para as trés faixas que, conjuntamente, abarcam os trabalhadores de 25 a 49 anos. A esse grande recorte demogréfico
tocaram 18,9% do saldo positivo dos 12 meses analisados (um total de 17,7 mil vinculos adicionais do total de 94
mil). Aqui, inversamente, é a sub-representacdo que se explicita inequivocamente: na RAIS de 2023, sua participagdo
era de nada menos que 64% — vale dizer, dois tercos do total de trabalhadores com vinculos formais ativos ao final
daquele ano. Por fim, entre julho de 2024 e 0 mesmo més deste ano, registram-se saldos negativos nas faixas etarias
de 50 a 64 anos (-6,7 mil vinculos) e de 65 ou mais (-4,4 mil), ao passo que seu peso relativo na distribuigdo dos
ocupados, segundo a RAIS de 2023, atingia 21%.
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Tabela 10 - Distribui¢do do saldo do emprego formal e participagdo no saldo de jul./2024-jul./2025 e
participacdo no estoque de emprego formal em 31/dez./2023, segundo
atributos selecionados dos trabalhadores, no Rio Grande do Sul
NOVO CAGED RAIS (31/12/2023)
DISCRIMINAGAO Saldo em Participacéo % Participacdo % Estoque em
Jul./2024-Jul./2025 no Saldo no Estoque Dez./2023
Sexo (total) .......ccoooeeeeevvevivirrecccceneen 94.017 100,0 100,0 3.220.568
Homens 38.829 41,3 52,6 1.695.372
Mulheres 55.188 58,7 474 1.525.196
Escolaridade (total) ...........cccccooueeee 94.017 100,0 100,0 3.220.568
Analfabeto ... 497 0,5 0,2 7.382
Fundamental incompleto ............ 7.797 83 9,2 296.954
Fundamental completo ............... 3.518 37 83 265.781
Médio incompleto ..... 18.987 20,2 7,5 241631
Médio completo ....... 58.824 62,6 47,0 1.515.265
Superior incompleto 3321 35 6,3 202.209
Superior completo ... 1.073 1,1 21,5 691.346
Faixa etaria (total) ...........ccccceueee. 94.017 100,0 (1) 99,8 3.213.608
Menos de 18 anos ........cuweeeunees 31.593 33,6 13 42.449
De 18 a 24 anos .......ccouccemevennenees 55.461 59,0 134 432.767
De 25 a 29 anos .......cmeeernnnnee 7.597 81 13,0 420.205
De 30 a 39 anos .....eeeeereennee 4.194 4,5 26,5 854.458
De 40 a 49 anos .......cmevennenees 5.947 6,3 24,4 786.249
De 50 a 64 anos .......cccccmevenenees -6.652 -7,1 18,8 607.014
65 ou mais -4.123 -4,4 2,2 70.466

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2025).

RAIS (Brasil, 2024).
(1) O total dos empregados da RAIS de 2023 segundo idade ndo equivale a 100% devido a registros com idade néo identifi-
cada.

No que diz respeito a escolaridade dos trabalhadores, reencontra-se a tendéncia que vem sendo apontada
recorrentemente nesta publicacdo, a saber: uma sobrerrepresentacdo dos trabalhadores com ensino médio completo
e, em menor medida, com ensino médio incompleto, na formacdo dos saldos do emprego formal (82,8% do total,
conjuntamente, entre julho de 2024 e julho de 2025, versus 54,6% na distribuicdo do total de vinculos formais do
final de 2023). Essa predominancia ocorre em detrimento tanto dos individuos menos escolarizados quanto daqueles
que chegaram a ingressar no ensino superior. Enquanto os trabalhadores graduados representavam 21,5% do esto-
que da RAIS de 2023, sua participacdo no saldo dos ultimos 12 meses disponiveis, segundo o Novo Caged, restringiu-
se a 1,1%. No caso dos empregados com ensino superior incompleto, sua representatividade na estrutura ocupaci-
onal era bem menor (6,3%) e sua participagdo no saldo (3,5%) apresentou uma discrepancia menos extrema.

Como sempre se procura fazer ao tratar da varidvel idade, adverte-se para a imprecisdo do Novo Caged
como fonte para a captacdo das tendéncias de evolucdo dos coletivos em atividade no mercado formal de trabalho
guanto a esse quesito, uma vez que a base estatistica considera e registra apenas admissdes e desligamentos, que
ndo apreendem a continua progressado das idades dos individuos que permaneceram em um mesmo vinculo empre-
gaticio. Ademais, ao se considerarem os desligamentos, ndo se deve incorrer na natural tendéncia de toma-los como
equivalentes a demissdes. Os desligamentos compreendem aposentadorias, mortes, transferéncias, entre outras cau-
sas, para além das demissdes, que, por sua vez, desdobram-se entre aquelas com justa causa, sem justa causa e
voluntarias, quando solicitadas pelo trabalhador. Ainda assim, a magnitude dos contrastes entre as participa¢des dos
segmentos etarios na distribuicdo dos trabalhadores em atividade, indicada pela RAIS, e aquelas obtidas na expansao
do emprego, apurada pelo Novo Caged, é de tal monta que torna bastante robusta a sugestdo de um viés de selecao
no acesso ao mercado formal de trabalho do estado em “favor” dos segmentos muito jovens.

Essa impressdo se reforca quando se comparam as distribuicdes etarias dos saldos do emprego formal, cap-
tados com base no Novo Caged, no Rio Grande do Sul e no agregado do Brasil. Em um exercicio que tomou os
saldos consolidados de 2024, nessa base estatistica, apresentam-se a seguir as distribuigdes, por faixa etaria, do total
de admissdes e desligamentos e os saldos nos mercados formais de trabalho dos dois recortes territoriais. O cotejo
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entre os Gréaficos 20 e 21 indica que o padrdo de seletividade em favor da contratagdo dos trabalhadores muito
jovens pode ser reconhecido tanto no nivel estadual quanto no nacional, mas é marcantemente mais acentuado no
Rio Grande do Sul, justamente um estado que se caracteriza por ter iniciado a transicdo demografica consideravel-
mente mais cedo do que o pals e por ter hoje uma populacdo mais envelhecida, relativamente.

A mais impactante diferenca se encontra justamente na faixa dos menores de idade, que responderam por
45,9% do saldo de empregos gerado no mercado formal galcho, em 2024, mais do que o dobro dos 19% que esse
segmento representou do saldo nacional. No recorte dos 18 aos 24 anos de idade, o contraste € menor, mas, uma
vez mais, o resultado do RS supera em muito o do agregado do Brasil (81,6% versus 72,5%). Todas as faixas etarias
seguintes conquistam maior representatividade na formacdo do saldo do pais do que se verifica no estado: no RS, o
segmento de 30 a 39 anos chega a apresentar resultado negativo, contribuindo negativamente para o saldo (-5,7%
do total), enquanto, no Brasil, logra um aporte na expansdo, de 4,1%. Nas duas Ultimas faixas etarias, as participagdes
sdo negativas em ambos os espagos, mas, nacionalmente, tomadas em conjunto, elas perdem um contingente que
equivale a -9,6% do saldo agregado, enquanto, no mercado gaucho, essa participagdo atinge -24,5%.

Grafico 20 - ParticipacGes das faixas etarias nos totais de admissdes, desligamentos e
saldos do emprego formal do Brasil — 2024
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Fonte: Novo Caged (Brasil, 2025).
Grafico 21- ParticipagBes das faixas etarias nos totais de admissdes, desligamentos e
saldos do emprego formal do Rio Grande do Sul — 2024
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Nessa perspectiva de aproximagdes sucessivas, considera-se que a tematica do padrao etario das contrata-
¢Oes e dos desligamentos no mercado formal de trabalho do estado segue a merecer investiga¢des que a vinculem
ao perfil empresarial dos empregadores, a parametros institucionais — como programas de estagio e de aprendi-
zado, por exemplo — e aos efeitos que provoca, como no caso dos patamares de remuneragao e de formagao pro-
fissional, entre tantos pontos de interesse analitico. Este boletim seguira contemplando esse esforco.

Por fim, buscando-se iniciar, neste boletim, a partir desta edi¢do, a analise dos resultados do emprego formal
no estado também pelo critério de raga/cor dos trabalhadores, acessivel no Novo Caged apenas por meio dos mi-
crodados, traz-se um breve panorama da distribuicdo dos vinculos no mercado formal de trabalho clivados por essa
variavel, ao final de 2024. A fonte, nesse caso, é a RAIS Preliminar referente a 2024, cujos resultados se encontram
disponiveis ha alguns meses?3.

Tabela 11 - Estoques e distribui¢do dos trabalhadores formais em 2024 e distribui¢éo da populagéo de
14 anos ou mais em 2022, segundo a raga/cor, no Rio Grande do Sul

RAIS PRELIMINAR 2024 CENSO 2022

Distribuicao %

RACA/COR
¢ Estoque Sobre o total de Semos Distribuicao % (3)
registros (1) trabalhadores nao
9 classificados (2)
Branca .....cccoevvennn 2.072.785 74,8 81,8 79,1
Parda .....cccoovruennnn. 278.114 10,0 11,0 139
Preta ...cccooocevvevrenn 170.569 6,2 6,7 6,7
Amarela 6.924 0,2 0,3 0,1
Indigena 6.222 0,2 0,2 0,3
Nao identificada ..... 238.003 8,6 - -
TOTAL ... 2.772.617 100,0 100,0 100,0

Fonte: RAIS 2024 Preliminar (Brasil, 2025).

Censo Demografico 2022 (IBGE, 2025c).
(1) Participagao calculada sobre o total de registros, incluidos aqueles com raga/cor ndo identificada. (2) Retira do total
os trabalhadores nao classificados para o cdmputo das participacdes. (3) Populagdo com 14 anos ou mais.

A populacdo em idade de trabalhar, no estado, era composta, em sua ampla maioria (79,1%), por pessoas
brancas. J& a proporcao de brancos no emprego formal captada pela RAIS de 2024 era inferior (74,8%) quando se
considera o total de vinculos, mas elevava-se para 81,8% ao se desconsiderar o conjunto de trabalhadores para os
quais a raga/cor nao fol identificada (que perfaz elevados 8,6% do total). Os pardos, 13,9% da populacdo com 14
anos ou mais, em 2022, limitavam-se a 11% dos empregados formais com raga/cor identificada, ou 10% do total. A
populagdo preta (6,7%) obtinha idéntica participacdo no emprego formal com raca/cor identificada e 6,2% do nu-
mero total. Amarelos e indigenas detinham parcelas residuais nas trés distribui¢des, mas os primeiros encontravam
maior representatividade no emprego formal relativamente ao seu peso na demografia do estado, ao contrario do
gue ocorria com os segundos. De modo geral, as discrepancias identificadas por esse procedimento aproximativo
nao se demonstraram especialmente agudas.

13 Até aqui, deu-se preferéncia a utilizacdo da RAIS de 2023 sempre que essa base estatistica se fez oportuna para apoiar a analise dos resultados
do Novo Caged, devido ao fato de ser a edigdo mais recente a contemplar o universo dos empregados. A RAIS Preliminar de 2024 ainda ndo
traz as informacdes prestadas por todos os empregadores, e sua cobertura ainda tem lacunas com potencial de distor¢do. Em especial, as
informacoes referentes a administracdo publica, setor que possui um peso importante na estrutura ocupacional do estado (14,6%, em 2023),
ainda sdo muito escassas na edi¢do preliminar de 2024 (0,06% — vale dizer, ainda ndo foram incorporadas). Além da consideravel participacdo
desse setor no estoque de empregos, a natureza das relagdes de trabalho e a institucionalidade que cercam o ingresso e a permanéncia nos
vinculos de trabalho que o compdem particularizam fortemente o perfil de sua forca de trabalho. Ainda assim, a edicdo de 2024 da RAIS é a
primeira que incorpora a variavel raga/cor a plataforma de divulgacdo da pesquisa no bojo do Programa de Disseminacdo das Estatisticas do
Trabalho (PDET) do MTE, razdo pela qual ela é aqui utilizada, feitas as adverténcias.
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Gréfico 22 - Distribuicdo dos empregados formais cuja raga/cor foi identificada, por grande grupamento setorial e
raga/cor (branca ou ndo branca) no Rio Grande do Sul — 31.12.2024
(%)
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Fonte: RAIS 2024 Preliminar (Brasil, 2025).

Como evidencia o Grafico 22, a participagdo dos ndo brancos na distribuicdo dos vinculos formais de trabalho
atinge seus maiores resultados na construcdo (25,7%) e, a seguir, na agropecuaria (20,6%). Sua presenca encontra o
mais baixo percentual no comércio (16,5%). Em todos os grandes grupamentos, excetuada a construgao, a participa-
¢do dos individuos de raga/cor branca é superior ao percentual que eles detém na distribuicdo da populacdo em
idade de trabalhar do estado. Pelo critério das remuneracdes médias, conforme aferidas pela RAIS de 2024, os bran-
cos ostentam uma insercao significativamente mais favoravel no mercado formal de trabalho do estado, quando
comparados aos individuos das racas/cores parda e, sobretudo, preta. As maiores distancias se encontram em servi-
¢os, setor em que os rendimentos dos empregados de raga/cor preta sdo cerca de 30% inferiores aos dos brancos;
os pardos, por sua vez, percebem 23,6% menos do que os brancos. As menores discrepancias — e a Unica observacao
em que um segmento ndo branco (pardos) ostenta remuneracdo média ligeiramente superior a dos brancos — en-
contram-se no setor da construcdo, seguido pela agropecuaria. Nesses setores, assim como no comércio, as remu-
neracOes médias, para todos os trabalhadores, sdo consideravelmente inferiores as da industria e dos servicos.

Tabela 12 - Relagdo entre as remuneragdes médias dos
trabalhadores formais de raga/cor branca, parda e preta,
segundo o grande grupamento setorial,
no Rio Grande do Sul — 31.12.2024

(%)

GRUPAMENTO BRANCA PARDA PRETA
Agropecudria ......... 100,0 83,6 83,6
IndUstria .................. 100,0 78,9 74,4
Construgao ............. 100,0 100,7 87,8
COmMErcio ... 100,0 84,5 78,8
Servigos ......ccoeviueue 100,0 76,4 70,4

Fonte: RAIS 2024 Preliminar (Brasil, 2025).

2.4 A DIVERSIDADE REGIONAL NO MERCADO DE TRABALHO DO RS — RFs E COREDES

Quando se consideram os resultados obtidos pelo Rio Grande do Sul na série de 12 meses entre julho do ano
passado e julho ultimo, é importante ndo perder de vista a heterogeneidade dos desempenhos dos mercados de
trabalho formal das diferentes por¢des do territério gatcho. Nesse periodo, a dispersdo dos percentuais de variagdo
do emprego foi especialmente acentuada. Considerando-se, inicialmente, as nove RFs, o crescimento foi verificado
em todas, mas com intensidades que se distribuiram entre apenas 0,5% na RF 5 (Sul do estado) e o décuplo disso,
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5,1% na RF 9 (Norte). Na sequéncia dos maiores percentuais de variagdo, situaram-se a RF 2 (Vales) e a RF 1 (Metro-
politana), ambas, possivelmente, beneficidrias do efeito matematico da baixa base de comparagdo, uma vez que
foram especialmente atingidas pelos eventos climaticos extremos de maio de 2024, cujos efeitos se estenderam
pelos meses seguintes, mas também do aporte de investimentos em reconstrucdo que se seguiram ao desastre (Mapa
1).

Mapa 1 - Variagdo do emprego formal nas Regides Funcionais (RFs)
do Rio Grande do Sul — jul./2024-jul./2025

Varlagio %
Jul.f24 - jul./25

[ 1<05%
0,6% a 2,5%
[ 126%a35%
Bl - 35% Atldntico

RS:33%
Fonte; Novo Caged (Brasil, 2025),

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2025).

Combinando-se a divisdo do estado em RFs com a regionalizagdo em 28 Coredes, constata-se que, na RF 9,
os percentuais mais expressivos de crescimento, no periodo jul./24-jul./25, verificaram-se nos Conselhos Alto da
Serra do Botucarati (10,4%, o maior entre os 28 Conselhos) e Nordeste (7,7%), que também é o segundo mais elevado
de todo o estado, e ndo somente da Regido Funcional (Mapa 2). Passo Fundo (Corede Producdo) e Erechim (Corede
Norte), os maiores municipios da RF 9, contribuiram com os maiores saldos (3,8 mil e 2,1 mil vinculos adicionais
respectivamente) e ostentaram variacdes percentuais destacaveis, acima da média da RF (5,1% e 5,4%) respectiva-
mente. Com aportes expressivos e crescimentos relativos excepcionais, merecem ainda destaque dois municipios de
menor porte populacional, localizados na RF 9: Sananduva (Corede Nordeste), cujo saldo foi de 1,5 mil postos, con-
centrados na industria de alimentos, com uma variacao de 41,2%, e Soledade (Corede Alto da Serra do Botucarai),
com 1,4 mil empregos adicionais (em que a construgdo representou quase metade, mas que também envolveram
servicos e a industria de produtos alimenticios) e 20,1% de crescimento.



BOLETIM DE
TRABALHO

DO RIO GRANDE DO SUL

Mapa 2 - Variacdao do emprego formal nos Conselhos Regionais de Desevolvimento (Coredes)
do Rio Grande do Sul — jul./2024-jul./2025
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Fonte: Nove Caged (Brasil, 2025).

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2025).

A RF 2, por sua vez, é composta por dois Coredes, que tiveram, no periodo jul./2024-jul./2025, desempenhos
bastante diferenciados: o Vale do Rio Pardo atingiu uma variacdo do emprego formal de 6,3%, a terceira maior (em
paridade com o Corede Celeiro) entre os 28 Conselhos Regionais do estado. J& o mercado formal de trabalho do
Vale do Taquari limitou-se a 2,9% de expansao relativa. Os trés maiores municipios da RF geraram os maiores saldos
absolutos, como seria razoavel esperar: no Vale do Rio Pardo, Santa Cruz aportou 2,7 mil vinculos adicionais, e Ve-
nancio Aires, 2,2 mil; no Vale do Taquari, Lajeado agregou 1,2 mil postos ao saldo. Desses trés municipios, a mais
elevada variacdo percentual foi a de Venancio Aires (12,2%), impulsionada em grande parte pela indUstria, em espe-
cial, do fumo. Seguiu-se Santa Cruz do Sul (5,7%). O crescimento relativo de Lajeado (3,1%) fol inferior ao do agre-
gado do RS e, tanto mais, ao da RF 2.

A RF 5, que contém apenas o Corede Sul, cada qual em ultima colocacdo nos respectivos ordenamentos,
segundo a regionalizacéo, teve um pequeno saldo positivo de 683 empregos no periodo jul./2024-jul./2025. Se fosse
excluido do conjunto de 22 municipios envolvidos o de Sdo José do Norte, o saldo saltaria para 4,8 mil postos formais
adicionais. Esse pequeno mercado de trabalho perdeu 4,2 mil empregos nesses 12 meses, 58,2% do total de que
dispunha no inicio do periodo analisado. Como j& fol mencionado acima, esse movimento responde as dréasticas
oscilacdes pelas quais vem passando a atividade de fabricagdo de embarcacdes, responsavel por 3,8 mil dessas vagas
perdidas por Sdo José do Norte.

2.5 CONSIDERACOES FINAIS

Transcorrido pouco mais de um ano apds os eventos climaticos extremos que assolaram o estado entre o
final de abril e o final de maio de 2024, os indices anualizados do emprego, no Rio Grande do Sul, consagram uma
recuperacao consistente, o que fez, inclusive, que, nos Ultimos 12 meses disponiveis (junho e julho de 2025), a vari-
acdo anualizada do estoque de vinculos formais de trabalho tenha superado a nacional, fato inédito na série do Novo
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Caged, iniciada em janeiro de 2020. Entre julho de 2024 e o mesmo més deste ano, geraram-se, no estado, 94 mil
postos adicionais, uma elevacgao de 3,3%, ligeiramente superior a de 3,2% do agregado do Brasil.

O Rio Grande do Sul ainda se mantém com o mais baixo resultado relativo do mercado formal de trabalho
no acumulado de cinco anos que a série estatistica permite computar, na comparacdo com as demais 26 unidades
da Federacdo, mas, entre julho do ano passado e julho deste ano, situou-se na 18.2 posi¢cdo, bem menos desconfor-
tavel do que as que vinha reiteradamente ocupando nos acompanhamentos periddicos deste boletim.

O setor servicos dominou a expansdo em nivel estadual, com praticamente metade das vagas adicionais e o
mais alto percentual de crescimento (3,9%). A construcao teve o segundo melhor resultado relativo (3,3%), enquanto
a industria gerou o segundo maior nimero de vinculos.

Na analise do perfil dos trabalhadores incorporados ao mercado formal, no bojo da expansdo do emprego,
reencontraram-se as tendéncias a uma sobrerrepresentacdo dos individuos muito jovens, dos trabalhadores com
ensino médio completo (e, acessoriamente, incompleto) e das mulheres, detentoras de quase 60% do saldo gerado
nesses Ultimos doze meses. Na caracterizacdo desse viés de selecdo que da preferéncia a empregar jovens menores
de idade ou entre 18 e 24 anos, a comparagdo com o agregado do pais mostrou que esse é um traco bem mais nitido
no mercado de trabalho estadual, o que parece estabelecer um paradoxo, dadas as caracteristicas demograficas do
Rio Grande do Sul, que iniciou sua transicdo demogréafica ha mais tempo e tem hoje uma populacdo mais “envelhe-
cida”. Esse resta um ponto para aprofundamento.

A dispersdo dos resultados do emprego entre as nove Regides Funcionais fol intensa, com os percentuais de
crescimento se distribuindo entre um minimo de 0,5% no Sul do estado e um méaximo 10 vezes superior (5,1%) na
Regido Norte. Dentro dessa ultima, o Corede Alto do Botucarai despontou, com 10,4% de expansao, a mais alta entre
os 28 Conselhos Regionais de Desenvolvimento em que se divide o estado, em outra regionalizagdo, complementar.
O pior desempenho, da Regional Funcional 5 — que coincide totalmente com o Corede Sul —, pode ser atribuido
fundamentalmente a um pequeno municipio, Sdo José do Norte, e a um segmento produtivo, a fabricagdo de outros
equipamentos de transporte, exceto veiculos automotores. Trata-se da construcdo de embarcacdes, fortemente con-
centrada nessa localidade, que vem enfrentando grande instabilidade ha muitos meses.
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BOX

DESOCUPACAO NOS ESTRATOS GEOGRAFICOS DE MUNICIPIOS DO RIO GRANDE DO SUL: EVIDEN-
CIAS DO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025

Como fol visto na segdo 1 desta edicdo do Boletim, ocorreu queda da taxa de desocupacdo (TD) no Rio Grande do Sul,
no segundo trimestre de 2025, tendo o indicador passado de 59% no segundo trimestre de 2024 para 4,3% no de 2025. Na
mesma referéncia comparativa, o contingente de desocupados, no estado, passou de 357 mil para 266 mil pessoas, o que
representou uma intensa retracéo de 25,4%.

O objetivo deste box é apresentar, de forma sucinta, evidéncias sobre a desocupacdo no RS, no segundo trimestre de
2025, no ambito dos estratos geograficos de municipios, conforme delimitados na Pesquisa Nacional por Amostra de Domici-
lios Continua (PNAD Continua) pelo IBGE (2022). Deve-se ter presente que as estatisticas em nivel de estratos geograficos de
municipios sdo consideradas experimentais, o que demanda cautela na sua interpretagdo, pois elas ainda “(...) estdo sob avali-
acdo porque ainda ndo atingiram um grau completo de maturidade em termos de harmonizacéo, cobertura ou metodologia”
(IBGE, 2022, p. 4).

De acordo com o que se pode constatar na Tabela A, ocorreu redugédo da TD no segundo trimestre de 2025, em compa-
racdo com o mesmo trimestre de 2024, em todos os estratos geograficos de municipios do RS. A queda de maior intensidade
— guando medida em pontos percentuais (p.p.) — foi verificada no estrato Noroeste (-1,9 p.p.), e a menor, no Planalto e Litoral
Norte (-0,5 p.p.). Para a intensidade da reducdo da TD no estrato Noroeste, concorreu a elevacdo de seu nivel de ocupacdo
(NO), de 62,3% para 63,6%, combinada com a estabilidade da sua taxa de participacdo na forca de trabalho (TPFT), em 64,8%.
O estrato Noroeste evidenciou a menor TD no segundo trimestre de 2025 (1,8%), enquanto tanto Porto Alegre quanto o estrato
Entorno Metropolitano de Porto Alegre registraram a maior (em ambos, 6,0%).

A maior queda absoluta do contingente de desocupados, ha comparacdo do segundo trimestre de 2025 com o de 2024,
foi verificada no estrato Entorno Metropolitano de Porto Alegre (-27 mil pessoas), e a menor, no Planalto e Litoral Norte (-4 mil
pessoas). Em termos relativos, a redu¢do mais intensa do contingente de desocupados ocorreu no estrato Noroeste (-47,6%),
€ a menos intensa, no Planalto e Litoral Norte (-10,0%). Assinale-se que o estrato Planalto e Litoral Norte era o Unico que, no
segundo trimestre de 2025, tinha um contingente de desocupados superior ao do segundo trimestre de 2023, uma referéncia
comparativa anterior a calamidade climatica que incidiu sobre o RS em maio de 2024.

Quanto a evolugao da distribuicdo dos desocupados no RS, na comparacao do segundo trimestre de 2025 com o de 2024,
as maiores quedas nas participacdes relativas — medidas em p.p. — ocorreram nos estratos Campanha e Litoral Lagunar (de
17,6% para 15,8%) e Noroeste (de 59% para 4,1%). Em sentido antagbnico, os maiores aumentos nas parcelas relativas da
desocupacdo estadual foram verificados em Porto Alegre (de 15,4% para 17,7%) e no estrato Planalto e Litoral Norte (de 11,2%
para 13,5%).

Este box mostrou que ocorreu queda generalizada da desocupacdo nos estratos geograficos de municipios do RS, no
segundo trimestre de 2025, por um lado. Por outro, também mostrou que persistem diferencas acentuadas na TD entre eles,
com o nivel desse indicador em Porto Alegre e no estrato Entorno Metropolitano de Porto Alegre sendo mais de trés vezes
superior ao do Noroeste, confirmando que o fendbmeno da desocupacdo se manifesta mais amplamente nos grandes centros
urbanos e nas areas metropolitanas.
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Tabela A - Indicadores selecionados do mercado de trabalho, por estrato geografico de municipios, no Rio Grande do Sul —
2.° trim./2019-2.° trim./2025

TAXA DE PARTICIPACAO NA FORCA DE TRABALHO (%) A (p.p.)
DISCRIMINAGAO RE e RE 2° RE 2° 2° 2.°Trim./2025
Trim./2019 Trim./2020 (1) Trim./2021 (1) Trim./2022 Trim./2023 Trim./2024 Trim./2025  2.°Trim./2024
Rio Grande do Sul ............ccvweeerrreresssssssiiinees 66,0 61,2 63,3 64,8 66,0 65,3 65,5 0,2
Porto Alegre 66,2 56,3 62,9 62,8 66,4 66,5 65,7 -0,8
Entorno Metropolitano de Porto Alegre 66,0 60,7 64,7 65,4 67,3 66,3 65,2 -1,1
Oeste 64,4 62,1 61,4 64,6 67,6 63,7 67,2 35
Noroeste 65,0 66,6 64,2 67,6 66,0 64,8 64,8 0,0
Planalto e Litoral Norte .. 71,3 65,4 65,0 67,8 67,0 67,2 69,3 21
Depressao Central 65,3 61,9 62,0 62,3 65,0 65,6 66,9 13
Campanha e Litoral Lagunar ................... 61,9 57,3 60,9 62,6 62,7 61,5 60,3 -1,2
NiVEL DE OCUPACAO (%) A (p.p.)
DISCRIMINAGAO 2° 2° 2° 2° 2° 2° 2° 2.°Trim./2025
Trim./2019 Trim./2020 (1) Trim./2021 (1) Trim./2022 Trim./2023 Trim./2024 Trim./2025 2.°Trim./2024
Rio Grande do Sul .......ccccccocevecccccccncrriinirnnnes 60,5 55,3 57,7 60,7 62,6 61,5 62,7 12
Porto Alegre 60,4 49,5 56,1 58,2 61,9 61,8 61,8 0,0
Entorno Metropolitano de Porto Alegre 58,7 531 56,4 59,5 62,9 61,1 61,3 0,2
Oeste 61,3 56,0 57,8 62,9 65,4 60,8 651 4,3
Noroeste 61,4 63,6 61,4 64,0 64,1 62,3 63,6 13
Planalto e Litoral Norte .. 67,1 S59l0 60,5 64,8 64,9 64,8 67,0 22
Depressao Central........... 60,4 56,8 57,8 59,9 60,8 62,0 64,4 24
Campanha e Litoral Lagunar ................... 554 52,1 55,5 57,8 59,0 57,2 57,4 0,2
TAXA DE DESOCUPACAO (%) A (p.p.)
DISCRIMINAGAO 2° RS RS RE RE 2° PE 2.°Trim./2025
Trim./2019 Trim./2020 (1) Trim./2021 (1) Trim./2022 Trim./2023 Trim./2024 Trim./2025  2.°Trim./2024
Rio Grande do Sul ............ccccccceeeceessceussiciuees 8.3 97 838 6.3 53 5.9 43 -1,6
Porto Alegre 838 121 10,8 7.4 6,8 71 6,0 -1,1
Entorno Metropolitano de Porto Alegre 11,0 12,6 12,9 9,0 6,6 78 6,0 -1,8
Oeste 4.8 9,8 6,0 2,8 34 4,5 29 -16
Noroeste 54 4,5 4,3 54 2,8 37 18 =18
Planalto e Litoral Norte ........cccooueeeeeeees 6,0 84 6,8 43 31 3,7 32 -0,5
Depressao Central .......eceeessesneeeees 74 82 6,7 39 6,4 53 3,5 -1.8
Campanha e Litoral Lagunar ................... 10,6 9,1 8,9 7,6 6,0 7,0 4,9 -21
CONTINGENTE DE DESOCUPADOS (1.000 pessoas) A (%)
DISCRIMINAGAO 2° 2° 2° 2° 2° 2° 2° 2.°Trim./2025
Trim./2019 Trim./2020 (1) Trim./2021 (1) Trim./2022 Trim./2023 Trim./2024 Trim./2025 2.°Trim./2024
Rio Grande do Sul ............cccccccceeceesseeussiciues 505 548 520 377 321 357 266 -25,4
Porto Alegre 68 80 81 55 53 55 47 -14,5
Entorno Metropolitano de Porto Alegre 159 173 188 130 99 115 88 -23,5
Oeste 22 46 27 13 17 21 14 =33},3
Noroeste 30 25 24 34 17 21 11 -47,6
Planalto e Litoral Norte ...... 71 90 71 47 33 40 36 -10,0
Depressao Central 53 57 49 28 49 42 28 -333
Campanha e Litoral Lagunar ................... 102 77 80 70 53 63 42 -333
DISTRIBUICAO DOS DESOCUPADOS (%) A (p.p.)
DISCRIMINAGAO 2° 2° 2c 2¢ 2¢ e 2¢ 2.°Trim./2025
Trim./2019 Trim./2020 (1) Trim./2021 (1) Trim./2022 Trim./2023 Trim./2024 Trim./2025 2.°Trim./2024
Rio Grande do Sul ... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 -
Porto Alegre 13,5 14,6 15,6 14,6 16,5 15,4 17,7 23
Entorno Metropolitano de Porto Alegre 314 315 36,1 34,5 30,8 32,2 331 09
Oeste 4,4 84 52 34 53 59 53 -0,6
Noroeste 59 4,6 4,6 9,0 53 59 41 -1.8
Planalto e Litoral Norte .. 141 16,4 13,7 12,5 10,3 11,2 13,5 23
Depressdo Central ............ 10,5 10,4 94 74 15,3 11,8 10,5 =15
Campanha e Litoral Lagunar .... 20,2 141 154 18,6 16,5 17,6 158 -1,8

Fonte dos dados brutos: PNAD Continua (IBGE, 2025a, 2025b).
(1) Elaborado com os microdados da PNAD Continua.
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