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SUMARIO EXECUTIVO

A secdo 1 deste nimero do Boletim de Trabalho do Rio Grande do Sul atualiza 0 acompanhamento conjun-
tural do mercado de trabalho do estado, utilizando, para tanto, indicadores do quarto trimestre de 2025 da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). O acompanhamento do mercado de trabalho do RS foi feito em perspectiva comparada com os de Santa
Catarina, Parand, Sdo Paulo e com o do Brasil. Com indicadores selecionados do mercado de trabalho, procurou-se
também reunir evidéncias sobre a evolucdo da posicdo relativa do RS ante as de todas as unidades da Federagdo
(UFs).

A taxa de participacdo na forca de trabalho manteve-se estavel em 65,6%, no quarto trimestre de 2025, no
RS, ndo pressionando, pelo lado da oferta, o mercado de trabalho estadual, circunstancia também verificada em SC,
no PR, em SP e no pais. Todavia o RS perdeu posicOes relativas diante de todas as UFs quanto ao nivel do indicador,
uma vez que passou da sexta maior taxa de participacdo na forca de trabalho no quarto trimestre de 2024 para a
oitava maior no quarto trimestre de 2025.

O nivel de ocupagdo no RS, no quarto trimestre de 2025, na margem, registrou variacdo positiva, o que
correspondeu a um acréscimo de 82 mil pessoas em seu contingente de ocupados. Na referéncia comparativa inte-
ranual, o indicador manteve-se estavel no estado, assim como em SC, no PR, em SP e no ambito nacional. Em relacédo
a todas as UFs, o RS passou do quinto para a sétimo maior nivel de ocupacdo, na comparacdo do quarto trimestre
de 2024 com o de 2025.

Um aspecto que se destacou no desempenho do mercado de trabalho galcho foi a queda da taxa de infor-
malidade, que passou de 32,1% no quarto trimestre de 2024 para 30,1% no quarto trimestre de 2025. Na mesma
referéncia comparativa, houve retracdo de 118 mil ocupados informais no RS, o que correspondeu a 19,7% da queda
do contingente de ocupados informais do pais. Ainda assim, o RS permaneceu, na comparacdo do quarto trimestre
de 2024 com o de 2025, com a quarta menor taxa de informalidade entre as UFs.

No que diz respeito a taxa de desocupacao, o indicador, no quarto trimestre de 2025, na margem, manteve-
se estavel no RS. Na referéncia comparativa interanual, registrou queda de 4,5% para 3,7% no estado, assim como
em SC, em SP e no plano nacional. Ante todas as UFs, na comparacdo do quarto trimestre de 2024 com o quarto
trimestre de 2025, o estado passou da oitava para a sétima menor taxa de desocupacao.

A incidéncia da desocupacao de longo prazo, que, no terceiro trimestre de 2025, havia registrado uma ele-
vacao abrupta no RS, evidenciou queda, na margem, de 29,2% para 25,8% no quarto trimestre do mesmo ano. Nao
obstante isso, na comparacao interanual, o indicador, no RS, ainda se situava em nivel mais elevado em relagdo ao
do quarto trimestre de 2024. Nessa Ultima base comparativa, a incidéncia da desocupacao de longo prazo registrou
queda em SC e no PR e elevagdo em SP e no plano nacional.

De acordo com as evidéncias expostas na secdo 1, no RS, o rendimento médio mensal real habitual dos
ocupados manteve-se estavel em R$ 3.968 no quarto trimestre de 2025, situacdo também verificada em SP. De forma
distinta, no mesmo trimestre, na referéncia comparativa interanual, o indicador registrou crescimento em SC, no PR
€ no pails.

O coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual, uma medida sumaria de desigualdade, evidenciou
queda no RS, tendo passado de 0,4565 no quarto trimestre de 2024 para 0,4473 no quarto trimestre de 2025. Na
mesma referéncia comparativa, o indicador registrou reducdo da desigualdade de rendimentos em SP, aumento em
SC e no PR e estabilidade no ambito do pais. Em termos de nivel da desigualdade de rendimentos, na comparagdo
do quarto trimestre de 2024 com o de 2025, o RS melhorou a sua posi¢do relativa ante a de todas as UFs, tendo
passado do oitavo para o quinto menor coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual.

Também no ambito dos rendimentos dos ocupados, a massa de rendimento mensal real habitual no RS, no
quarto trimestre de 2025, na margem, registrou variacdo positiva de 3,2%, a qual foi provocada, exclusivamente, pelo
aumento do seu contingente de ocupados. Na referéncia comparativa interanual, o indicador permaneceu estavel
no estado, assim como em SP, enquanto, em SC, no PR e no pais, registrou varia¢des positivas.
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Na segdo 2, aborda-se o mercado formal de trabalho, utilizando-se as bases estatisticas do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) — o Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged) e a Relagdo
Anual de Informagdes Sociais (RAIS) — que consolidam registros administrativos remetidos mandatoriamente pelos
empregadores. Entre janeiro de 2025 e janeiro deste ano, o Rio Grande do Sul gerou um saldo de 36,5 mil vinculos
adicionais de emprego formal, uma variagdo de 1,3%. Esse resultado é significativamente inferior ao alcancado nos
12 meses anteriores (70,4 mil postos, expansao de 2,5%). O desempenho do agregado do pais foli significativamente
mais positivo, com variagdo de 2,6% (1,2 milhdo de vinculos adicionais). Entretanto, também na dimensao nacional,
houve clara desaceleracdo: no intervalo anterior, o crescimento havia sido de 3,6% (1,7 milhdo de postos). No Brasil,
0s 2,6% dos 12 meses mais recentes sdo o resultado anualizado mais baixo das 60 medi¢des que a série do Novo
Caged possibilita calcular. J& 0 1,3% verificado no RS é o segundo menor do arco da base estatistica, superando —
por apenas um décimo de ponto percentual — o piso de 1,2%, registrado em junho de 2024, logo apds os eventos
climaticos extremos relacionados ao excesso de precipitacao.

Entre janeiro de 2025 e janeiro de 2026, o estado teve o mais baixo crescimento do emprego formal, no
ordenamento das 27 UFs. Os outros estados da Regido Sul tiveram varia¢des de 2,1% (Santa Catarina) e 2,5% (Parand).
Nos 12 meses anteriores, o Rio Grande do Sul havia ocupado a penultima posicdo; recuando-se mais 12 meses
(jan./2023-jan./2024), reencontra-se o mercado formal galicho como aquele com menor variagao relativa. No arco
dos seis anos cobertos pela série do Novo Caged, o mercado formal gatcho &, também, o estado com menor cres-
cimento acumulado, 14,3% — mais de 4 pontos percentuais (p.p.) abaixo do penultimo colocado, o Rio de Janeiro,
que teve expansdo de 18,5%, e 8,5 p.p. atras do resultado nacional.

O saldo de 36,5 mil empregos adicionais que o RS gerou entre janeiro de 2025 e 2026 concentrou-se forte-
mente no setor servigos, que respondeu por mais de 90% do total e marcou uma expansao de 2,7% do seu contin-
gente, a mais elevada entre os cinco grupamentos. O segundo maior volume de empregos e a segunda maior va-
riacdo (0,8%) ficaram com o comércio. Em sentido oposto, apenas a agropecudria (o setor menos expressivo na
estrutura do emprego formal do estado) teve retracdo, de 3,1 mil vinculos. A industria e a construgdo mantiveram-
se praticamente estagnadas no periodo. Das 24 divisdes da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas 2.0 em
que se subdivide a industria de transformacgéo (IT), nove perderam trabalhadores nos ultimos 12 meses cobertos pelo
Novo Caged. As variagdes negativas distribuiram-se entre -0,3% (vestuario e acessorios) e -7% (veiculos automoto-
res). A segunda maior queda (- 4,7%) deu-se no segmento coureiro-calcadista, o segundo maior empregador da IT.
Acumulando-se os seis anos da série do Novo Caged, a indUstria é o setor com resultado menos expressivo, uma
expansao de 10%, ante os 14,3% do total do mercado formal. Os melhores desempenhos relativos foram o da agro-
pecuaria (20,5%) e o de servicos (17,7%). Na comparacdo com o agregado do Brasil, os resultados dos cinco grupa-
mentos setoriais mostraram-se inferiores para o mercado formal gadcho, nesse recorte temporal mais amplo.

A predominancia das mulheres na composicao dos saldos de emprego tem-se mantido nas sucessivas ana-
lises trimestrais e, mais do que isso, tem-se aprofundado. Entre janeiro de 2025 e janeiro de 2026, no RS, 78,2% dos
vinculos adicionais foram assumidos por trabalhadoras, resultado bem superior aos 55% verificados nos 12 meses
anteriores e, ainda mais, a participacdo que as mulheres detinham no universo dos empregados formais contabili-
zado pela RAIS ao final de 2024 (47,7%). A predominancia feminina verificou-se nos cinco grupamentos setoriais,
com pico de 82,5%, no comércio.

Mais uma vez, nos Ultimos 12 meses, constatou-se a esmagadora prevaléncia dos menores de idade e dos
trabalhadores entre 18 e 24 anos na formacdo do saldo do emprego gaucho. Agrupados, os individuos com até 24
anos formaram um saldo de 66,8 mil postos, 83,3% superior aos 36,5 mil empregos que o estado agregou. Nos 12
meses anteriores, o saldo dessa faixa ampliada de idades havia superado em “apenas” 17,5% o adicional do conjunto
do mercado de trabalho. No intervalo mais recente, a diferenca fol “compensada” com a retracdo do emprego em
todas as faixas de idade sucessivas.

Pela otica da escolaridade, prossegue o estreitamento da incorporacao de trabalhadores com credenciais
inferiores ao ensino médio incompleto (desconsiderada a categoria dos analfabetos, residual). Representando 16,7%
do total de empregados ao final de 2024, segundo a RAIS, essas categorias tiveram retracao, nos ultimos 12 meses,
conforme o Novo Caged (- 3,2 mil, conjuntamente). Os individuos com ensino médio incompleto conquistaram 33,2%
do saldo, muito mais do que o que ostentavam na RAIS de 2024. J4 o grupo com ensino médio completo concentrou
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79,4% dos postos adicionais, bem acima dos 44,6% que detinha no universo dos empregados. Nas categorias com
mais elevadas credenciais educacionais, houve sub-representacdo dos trabalhadores com ensino superior incom-
pleto — 5% da estrutura da RAIS e apenas 0,9% do saldo dos ultimos 12 meses — e retragcdo do conjunto dos
diplomados, cujo saldo, entre admissdes e desligamentos, foi de -2,2 mil vinculos.

Do ponto de vista territorial, nos 12 meses mais recentes, os resultados das nove Regides Funcionais (RFs)
do RS distribuiram-se entre uma variacdo de -0,1%, no emprego da RF 3 (nucleada pela Serra), e 3,1%, na RF 9 (Norte).
Quase idéntica a da RF 3, mas posicionada exatamente em zero, foi a variacdo da RF 8 (Central). J4 o segundo melhor
desempenho, o da RF 7 (Noroeste), ficou mais distante da primeira colocada: 2,1% versus 3,1%. A posicao dianteira
da RF 9 verifica-se também no intervalo temporal de seis anos (jan./2020-jan./2026), em que seu percentual de cres-
cimento (26,2%) é quase o dobro dos 14,3% do mercado formal gadcho e 7,3 p.p. a frente da segunda colocada, a
RF 4 (Litoral). Nesse recorte, a RF 7, segunda colocada nos ultimos 12 meses, assume a terceira posi¢cdo. Também no
coOmputo do emprego industrial a Regido Funcional 9 é destaque, tendo acumulado, nos seis anos da série do Novo
Caged, uma elevacdo de 28,9% de seu contingente, a mais expressiva entre as RFs, quase trés vezes superior aos 10%
do agregado do RS. Nesta subsecdo, contempla-se, também, a analise dos resultados do emprego conforme a re-
gilonalizacdo do estado em 28 Conselhos Regionais de Desenvolvimento (Coredes).
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1 O MERCADO DE TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL
NO QUARTO TRIMESTRE DE 2025

Em termos retrospectivos, o mercado de trabalho do Rio Grande do Sul mostrou, no terceiro trimestre de
2025, na margem, estabilidade em alguns de seus principais indicadores (Boletim [...], 2025b). Assim, mantiveram-se
estaveis, nessa referéncia comparativa, a taxa de participacado na forca de trabalho, o nivel de ocupacéo, a taxa de
desocupacado e o rendimento médio mensal real habitual dos ocupados. Tal estabilidade ocorreu ndo obstante a
economia do RS ter tido um desempenho positivo no terceiro trimestre de 2025, em relacdo ao trimestre anterior,
com uma taxa de crescimento de 4,5% do Produto Interno Bruto (PIB) (Conceicdo; Lazzari; Fantinel, 2025). O com-
portamento do mercado de trabalho estadual mostrou-se mais favoravel no terceiro trimestre de 2025, em parte,
nas comparagdes interanuais de seus indicadores (Boletim [...], 2025b). Nesse sentido, na comparacdo do terceiro
trimestre de 2025 com o mesmo trimestre de 2024, a taxa de desocupacao registrou queda, e o rendimento médio
mensal real habitual, variagdo positiva. O desempenho desses indicadores do mercado de trabalho esteve mais ali-
nhado com a performance interanual da economia gaucha, cujo PIB, no terceiro trimestre de 2025, registrou cresci-
mento de 2,5% (Conceigdo; Lazzari; Fantinel, 2025).

Nesta secao, objetiva-se atualizar o acompanhamento conjuntural do mercado de trabalho do estado, utili-
zando, para tanto, indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), referentes ao quarto trimestre de 2025. O acompanhamento do
mercado de trabalho do RS é feito em perspectiva comparada com os de Santa Catarina, Parand, Sdo Paulo e o do
Brasil. Com indicadores selecionados do mercado de trabalho, procura-se também reunir evidéncias sobre a evolugdo
da posigao relativa do RS ante todas as unidades da Federacdo (UFs). Esta secdo encontra-se estruturada em cinco
topicos: participacdo na forca de trabalho; nivel de ocupacao e trabalho informal; subutilizagdo da forga de trabalho;
rendimentos dos ocupados; e, por Ultimo, as considera¢des finais.

1.1 PARTICIPACAO NA FORCA DE TRABALHO

No RS, a taxa de participacdo na forca de trabalho (TPFT)? atingiu o pico de sua série temporal no quarto
trimestre de 2015, 66,6%, tendo voltado a se situar nesse mesmo nivel no quarto trimestre de 2019 (Grafico 1). O
indicador sofreu uma queda abrupta em 2020, durante um dos piores momentos da pandemia de COVID-19 para o
mercado de trabalho, atingindo o seu piso, no estado, no terceiro trimestre daquele ano, 60,7%. Apds, com o avanco
do processo de vacinacdo e de recuperagdo da atividade econdmica, a TPFT ingressou em uma trajetéria de elevagéo,
alcangando 66,5% no quarto trimestre de 2024. No quarto trimestre 2025, a TPFT foi de 65,6%, o que representou
uma situagdo de estabilidade tanto na margem quando em relacdo ao mesmo trimestre do ano anterior, uma vez
que as suas oscilagdes ndo tém significancia estatistica. Nessas mesmas referéncias comparativas, o indicador tam-
bém se manteve estavel em SC (67,9%), no PR (66%) e em SP (66,7%). No ambito nacional, no quarto trimestre de
2025, na comparagao interanual, a TPFT evidenciou queda, de 62,6% para 62,1%.

! Esta secdo foi elaborada com dados disponiveis até 20 de fevereiro de 2026.

2 A taxa de participagdo na forca de trabalho ¢é obtida pela divisdo da forca de trabalho pela Populacdo em Idade de Trabalhar, sendo expressa
em termos percentuais (ILO, 2016). O indicador mede, assim, a parcela relativa de pessoas de 14 anos ou mais de idade — delimitagdo etaria
adotada pela PNAD Continua — que estd no mercado de trabalho, seja na condi¢do de ocupada, seja na de desocupada.
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Gréfico 1 - Taxa de participacdo na forca de trabalho no Brasil, no Rio Grande do Sul, em
Santa Catarina, no Parané e em S&o Paulo — 1.° trim./2012-4.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).

Pode-se conhecer a evolugdo da posicdo relativa do nivel da TPFT do RS ante o de todas as UFs por meio
das evidéncias contidas no Grafico 2. Nesse grafico de dispersdo, a TPFT do quarto trimestre de 2024 esta sendo
medida no eixo horizontal, e a do quarto trimestre de 2025, no eixo vertical. Nesse sentido, quanto mais a direita
estiver a posi¢do da UF no Gréfico 2, maior serad a sua TPFT no segundo trimestre de 2024, e quanto mais elevada
estiver a sua posigdo, maior sera o nivel desse indicador no quarto trimestre de 2025. De acordo com o que se pode
constatar, no quarto trimestre de 2024, o RS detinha a sexta maior TPFT, pois ha cinco pontos a sua direita no gréafico
de dispersdo, que correspondem aos estados de SC, SP, MT, GO e ao DF. Por sua vez, no quarto trimestre de 2025, o
RS passou a deter a oitava maior TPFT, uma vez que se identificam sete pontos acima de sua posicdo, os quais
representam SC, PR, SP, MT, GO, DF e TO.

Grafico 2 - Taxa de participagdo na forca de trabalho, por regido, nas
unidades da Federag&o do Brasil — 4.° trim./2024 e 4.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).
O tamanho absoluto da forca de trabalho (FT) do RS, no quarto trimestre de 2025, manteve-se estavel, tanto
em relacdo ao trimestre anterior quanto na referéncia comparativa interanual, em 6.145 mil pessoas (Tabela 1). Nes-

sas mesmas bases comparativas, o indicador também permaneceu estavel nos demais estados da Regido Sul, em SP
e no pals. Assinale-se que a FT do RS, no quarto trimestre de 2025, alcangou praticamente o mesmo nivel do quarto
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trimestre de 2019, uma referéncia comparativa anterior a pandemia de COVID-19, situagdo claramente distinta, no
ambito da Regido Sul, as de SC e do PR, cujas forcas de trabalho evidenciaram crescimento em relagdo aos seus
respectivos contingentes do quarto trimestre de 2019 (Tabela 1).

Tabela 1 - Forga de trabalho no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo — trimestres selecionados

DIS- FORCA DE TRABALHO (1.000 pessoas) VARIACAO %
CRIMI-

NA- 4r° 4r° 4.° 4.° 4.° 4.° 3.° 4.° 4.° trim./2025 4.° trim./2025

CAO Trim./2019 Trim./2020 Trim./2021 Trim./2022 Trim./2023 Trim./2024 Trim./2025 Trim./2025 3.°trim./2025 4.° trim./2024
Brasil ... 105.617 99.804 105.781 105.927 106.988 108.516 108.478 108.501 0,0 0,0
NS 6.138 5.724 6.022 6.086 6.115 6.198 6.081 6.145 10 -0,9
SC 4,108 3931 4167 4.335 4446 4.549 4.566 4.590 0,5 0,9
PR.... 6.106 6.026 6.248 6.202 6.257 6.366 6.476 6.471 -0,1 16
SP .. 25.502 23.695 25.389 25.203 25.560 25.789 25.653 25.788 0,5 0,0

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).

1.2 NiVEL DE OCUPACAO E TRABALHO INFORMAL

O nivel de ocupagao (NO)3? do RS atingiu o pico de sua série temporal no quarto trimestre de 2024, 63,5%
(Grafico 3). Nesse patamar, o indicador encontrava-se 1,8 ponto percentual (p.p.) acima do alcangado no quarto
trimestre de 2019, referéncia comparativa anterior a pandemia de COVID-19. No periodo recente, no quarto trimestre
de 2025, o NO do RS foi de 63,2%, com uma variagdo positiva de 0,8 p.p. em relagdo ao trimestre anterior. Na mesma
base comparativa, o indicador manteve-se estavel nos demais estados da Regido Sul e em SP, enquanto, no pais, se
elevou de 58,7% para 58,9%. Ao se cotejar o NO do quarto trimestre de 2025 com o do quarto trimestre de 2024,
constata-se que houve estabilidade no RS, em SC, no PR, em SP e no ambito nacional — as suas oscilagdes ndo tém
significancia estatistica.

Grafico 3 - Nivel de ocupagéo no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em Sdo Paulo — 1.° trim./2012-4.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).

No que diz respeito a evolucdo da posicao relativa do NO do RS ante a de todas as UFs, esta pode ser
identificada no Gréfico 4, no qual consta o indicador de cada UF no quarto trimestre de 2024 (medido no eixo hori-
zontal) e no quarto trimestre de 2025 (medido no eixo vertical). Segundo os dados do Grafico 4, o RS possuia o
quinto maior NO entre as UFs no quarto trimestre de 2024, na medida em que ha quatro pontos a direita da sua
posicao, que representam SC, PR, GO e MT. No quarto trimestre de 2025, o RS havia perdido posigdes relativas, tendo

* O nivel de ocupagéo é obtido pela divisdo do contingente de ocupados pela Populagdo em Idade de Trabalhar, sendo expresso em termos
percentuais (ILO, 2016).
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passado a deter o sétimo maior nivel do indicador: ha seis pontos acima dele no grafico de dispersdo, que corres-
pondem a SC, PR, SP, GO, MT e TO.

Grafico 4 - Nivel de ocupagéo, por regido, nas unidades da
Federagao do Brasil — 4.° trim./2024 e 4.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).

O numero absoluto de ocupados no RS, no quarto trimestre de 2025, registrou variagdo positiva, na margem,
de 1,4%, situando-se em 5.916 mil pessoas (acréscimo de 82 mil ocupados) — Tabela 2. Esse desempenho aproximou
o contingente de ocupados do quarto trimestre de 2025 do pico da sua série temporal no RS, verificado no quarto
trimestre de 2024. Na mesma referéncia comparativa, o indicador manteve-se estavel em SC, no PR e em SP; no pais,
apresentou variacao positiva de 0,6%. Ja na comparacao interanual, no quarto trimestre de 2025, o nimero absoluto
de ocupados ficou estavel no RS, nos demais estados da Regido Sul e em SP; no ambito nacional, o indicador evi-
denciou variagdo positiva (1,1%), atingindo o novo pico de sua série temporal.

Tabela 2 - Contingentes de ocupados no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em S&o Paulo — trimestres selecionados

DIS- OCUPADOS (1.000 pessoas) VARIACAO %
CRIMI-
NA- 4r° 4.° 4r° 4.° 4.° 4.° 3° 4r° 4.° trim./2025 4.° trim./2025
CAO Trim./2019 Trim./2020 Trim./2021 Trim./2022 Trim./2023 Trim./2024 Trim./2025 Trim./2025 3.°trim./2025 4.° trim./2024
Brasil ... 93.920 85.669 93.988 97.517 99.062 101.832 102.433 102.998 (1)0,6 (111
RS .eeeee 5.693 5.231 5.536 5.804 5.798 5.918 5.834 5.916 114 0,0
SC e 3.884 3.719 3.986 4194 4.302 4.427 4.459 4.491 0,7 15
PR..... 5.656 5.420 5.814 5.883 5.962 6.160 6.248 6.266 03 1,7
SP .. 22.542 20.178 22.548 23.261 23.802 24.260 24.316 24.576 11 13

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).
(1) Significancia estatistica com 95% de confianca.

A taxa de informalidade (T1)> no RS, no quarto trimestre de 2025, em relagdo ao trimestre anterior, teve queda,
de 31,3% para 30,1% (Grafico 5). Com esse desempenho, a Tl do quarto trimestre de 2025, no estado, ficou muito
proxima do piso da sua série temporal, verificado no segundo trimestre de 2020 (30%). Todavia, naquele periodo, a

4 Para o pais, faz-se referéncia a série temporal da PNAD Continua dos trimestres encerrados em marco, junho, setembro e dezembro.

> De acordo com a delimitagdo adotada pelo IBGE, sdo considerados informais os empregados sem carteira de trabalho assinada no setor privado;
os trabalhadores domésticos sem carteira de trabalho assinada; os empregadores sem Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); os traba-
lhadores por conta prépria sem CNPJ; e os trabalhadores familiares auxiliares (IBGE, 2026b). A taxa de informalidade é obtida pela soma dessas
categorias, a qual é dividida pelo contingente total de ocupados.
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forte retracdo da Tl deu-se em um contexto distinto, de redugdo do contingente total de ocupados, a qual foi pro-
vocada pelos efeitos adversos da pandemia de COVID-19 sobre o mercado de trabalho. No quarto trimestre de 2025,
na margem, a Tl manteve-se estavel em SC (25,7%), no PR (30,6%), em SP (29,7%) e no pals (37,6%). Na referéncia
comparativa interanual, no quarto trimestre de 2025, o indicador evidenciou queda no RS (-2 p.p.), no PR (-1,7 p.p.)
e no pais (1 p.p.); em SC e em SP, ficou estavel.

Gréfico 5 - Taxa de informalidade no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em S&o Paulo — 4.° trim./2015-4.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026a).
Nota: Ataxa de informalidade esta disponivel a partir do 4.° trim./2015.

Sobre a evolucdo da posicao relativa da Tl do RS em comparacdo a de todas as UFs, esta pode ser avaliada
por meio das evidéncias expostas no Grafico 6. Nesse grafico de dispersdo, a Tl de cada UF do quarto trimestre de
2024 esta medida no eixo horizontal, e a do quarto trimestre de 2025, no eixo vertical. Por meio da inspecao visual
do Grafico 6, constata-se que o RS manteve a quarta menor Tl em ambos os trimestres: existem trés pontos a es-
querda e abaixo da sua posicao, que representam SC, SP e o DF.

Gréfico 6 - Taxa de informalidade, por regido, nas unidades da
Federagdo do Brasil — 4.° trim./2024 e 4.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).
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O contingente de ocupados informais no quarto trimestre de 2025, na margem, manteve-se estavel no RS
(1.783 mil pessoas), assim como nos demais estados da Regido Sul, em SP e no pals, uma vez que as suas oscilagdes
ndo tém significancia estatistica (Tabela 3). Na referéncia comparativa interanual, no quarto trimestre de 2025, o
numero absoluto de ocupados informais sofreu queda no RS (- 6,2%, - 118 mil pessoas) e, com menor intensidade,
no pais (- 1,5%, - 600 mil pessoas)®. Assim, nessa base comparativa, o RS foi responsavel por 19,7% da retracdo do
contingente de ocupados informais do agregado nacional. Ainda na referéncia comparativa interanual, no quarto
trimestre de 2025, o niUmero absoluto de ocupados informais permaneceu estavel em SC, no PR e em SP.

Tabela 3 - Contingentes de ocupados informais no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em Sdo Paulo — trimestres selecionados

DIS- OCUPADOS INFORMAIS (1.000 pessoas) VARIACAO %
CRIMI-
NA- 4r° 4.° 4r° 4.° 4.° 4.° 3.° 4.° 4.° trim./2025 4.° trim./2025
CAO Trim./2019 Trim./2020 Trim./2021 Trim./2022 Trim./2023 Trim./2024 Trim./2025 Trim./2025 3.°trim./2025 4.° trim./2024
Brasil ... 38192 33.525 38.317 37.905 38.826 39.307 38.748 38.707 -0,1 (1)-1,5
1.906 1.604 1.842 1.851 1.868 1.901 1.829 1.783 -2,5 (1)-6,2
1.046 1.015 1.093 1.092 1.191 1.135 1111 1.155 4,0 18
1.870 1.598 1.964 1.840 1.883 1.988 1912 1915 0,2 -3,7
7.029 6.021 7.058 7.120 7.443 7.349 7.130 7.301 24 -0,6

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).
(1) Significancia estatistica com 95% de confianca.

1.3 SUBUTILIZACAO DA FORCA DE TRABALHO

ApOs os eventos climaticos adversos de maio de 2024, o processo de recuperacdo econdmica no RS fez com
que a taxa de desocupacao (TD) atingisse, no quarto trimestre de 2024, um novo piso em sua série temporal, 4,5%
(Gréfico 7). Em comportamento tipicamente sazonal, esse indicador registrou, no estado, na margem, um movimento
de elevacdo no primeiro trimestre de 2025, situando-se em 5,3%. Posteriormente, a TD estadual retomou a sua ten-
déncia de varia¢des interanuais negativas. No quarto trimestre de 2025, o indicador, no RS, na margem, manteve-se
estavel em 3,7%, assim como em SC (2,2%) e no PR (3,2%); em SP, registrou queda (de 5,2% para 4,7%), bem como
no pais (de 5,6% para 5,1%). Na referéncia comparativa interanual, no quarto trimestre de 2025, a TD evidenciou
redugdo no RS (-0,8 p.p.), em SC (-0,5 p.p.), em SP (- 1,2 p.p.) e no ambito nacional (- 1,1 p.p.); no PR, ficou estavel.

Grafico 7 - Taxa de desocupag&o no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em Sdo Paulo — 1.° trim./2012-4.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).

¢ Sobre a queda do contingente de ocupados informais no RS, no quarto trimestre de 2025, ante o quarto trimestre de 2024, ver também as
evidéncias apresentadas no Box A.
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No que se refere a evolucdo da posicdo relativa da TD do RS em comparacdo a de todas as UFs, esta pode
ser observada por meio dos dados contidos no Gréfico 8, em que o indicador de cada UF no quarto trimestre de
2024 estad medido no eixo horizontal, e o do quarto trimestre de 2025, no eixo vertical. Nesse sentido, o RS possuia
a oitava menor TD entre as UFs no quarto trimestre de 2024, pois sete pontos localizam-se a esquerda da sua posigao
no grafico de dispersdo, os quais representam os estados de SC, PR, ES, MG, MS, MT e RO. No quarto trimestre de
2025, o RS havia passado a deter a sétima menor TD entre as UFs, dado que seis pontos se localizam abaixo de sua
posicdo no Grafico 8, que representam SC, PR, ES, MS, MT e RO.

Gréfico 8 - Taxa de desocupagéo, por regido, nas unidades da
Federagéo do Brasil — 4.° trim./2024 e 4.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).

Como fol mostrado no nimero anterior deste boletim, a incidéncia da desocupacdo de longo prazo (IDLP)?,
no RS, evidenciou uma elevagdo abrupta no terceiro trimestre de 2025, quando atingiu 29,2%, um acréscimo de
6,9 p.p. em relagdo ao mesmo trimestre do ano anterior (Boletim [...], 2025b). No quarto trimestre de 2025, a IDLP foi
de 25,8% no estado, nivel inferior ao do terceiro trimestre do mesmo ano (- 3,4 p.p.), mas ainda superior ao do quarto
trimestre de 2024 (4,6 p.p.) — Grafico 9. Nessa ultima referéncia comparativa, a IDLP caiu em SC (de 22,5% para
21,3%) e no PR (de 25,8% para 19,7%), enquanto se elevou em SP (de 31% para 34,6%) e no pais (de 30,4% para
31%).

7 De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho, a IDLP corresponde a parcela relativa de desocupados com tempo de procura por
trabalho igual ou superior a um ano no total de desocupados (ILO, 2016).
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Gréfico 9 - Incidéncia da desocupacéo de longo prazo no Brasil, no Rio Grande do Sul,
em Santa Catarina, no Parana e em S&o Paulo — 1.° trim./2012-4.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026a, 2026b).
Nota: 1. Elaborado com os dados da PNAD Continua.
2. A incidéncia da desocupacéo de longo prazo corresponde a parcela relativa de desocupados
com tempo de procura por trabalho igual ou superior a um ano no total de desocupados.

No RS, o contingente de desocupados atingiu o pico de sua série temporal no terceiro trimestre de 2020, no
pior momento da pandemia de COVID-19 para o mercado de trabalho, quando se situou em 586 mil desocupados.
Posteriormente, o indicador ingressou em uma trajetéria de reducdo, com uma interrupgao localizada nos dois pri-
meiros trimestres de 2024. No quarto trimestre de 2025, o contingente de desocupados foi de 229 mil pessoas no
estado, tendo ficado estavel em relagdo ao trimestre anterior (Tabela 4). Nessa mesma referéncia comparativa, o
indicador também se manteve estavel em SC, no PR e em SP; no ambito do pais, evidenciou queda de 9%. Na
comparacao interanual, no quarto trimestre de 2025, o nimero absoluto de desocupados registrou queda de 18,3%
no RS (- 51 mil desocupados), de 19% em SC, de 20,7% em SP e de 17,7% no pais; no PR, ficou estavel.

Tabela 4 - Contingentes de desocupados no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em S&o Paulo — trimestres selecionados

DIS- DESOCUPADOS (1.000 pessoas) VARIACAO %
CRIMI-
NA- 4.° 4.° 4.° 4.° 4.° 4.° 3.° 4.° 4.° trim./2025 4.° trim./2025
CAO Trim./2019  Trim./2020 Trim./2021 Trim./2022 Trim./2023 Trim./2024 Trim./2025 Trim./2025 3.° trim./2025 4.° trim./2024
Brasil ... 11.698 14.135 11.793 8.410 7.926 6.684 6.045 5.503 1)-90 (1)-17,7
445 493 486 282 317 280 248 229 -7.7 (1)-18,3
224 212 181 142 144 122 107 99 -7,2 (1)-19,0
450 606 434 319 295 206 229 205 -10,4 -0,7
2.960 3.516 2.841 1.942 1.758 1.529 1337 1.212 -9,3 (1)-20,7

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).
(1) Significancia estatistica com 95% de confianca.

Um indicador mais amplo de subutilizacdo da FT, a taxa combinada de desocupacdo e de subocupacgéo por
insuficiéncia de horas trabalhadas (TCDS)8, passou por um processo de queda no RS desde o quarto trimestre de
2020, ainda que com um hiato de interrupgdo durante 2023 (Gréafico 10). No quarto trimestre de 2025, a TCDS foi de
6,2% no estado, uma situagdo de estabilidade em relacdo ao trimestre anterior. Na mesma referéncia comparativa, o
indicador também se manteve estavel em SC (3,3%), no PR (6%) e em SP (7,7%) e, no pais, evidenciou reducao, de
10,6% para 9,2%. Na base comparativa interanual, no quarto trimestre de 2025, a TCDS registrou queda no RS
(-1,1 p.p.), em SP (-1,3 p.p.) e no ambito nacional (-1,4 p.p.), ja em SC e no PR, permaneceu estavel.

8 A TCDS é assim obtida (OIT, 2013):
TCDS = [(Desocupados + Subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas)/Forca de Trabalho] x 100.
Sdo consideradas subocupadas por insuficiéncia de horas trabalhadas, na PNAD Continua, as pessoas que: (a) tém 14 anos ou mais de idade;
(b) trabalhavam habitualmente menos de 40 horas no seu Unico trabalho ou em todos os seus trabalhos; (c) gostariam de trabalhar mais horas
que as habitualmente trabalhadas; e (d) estavam disponiveis para trabalhar mais horas no periodo de 30 dias, contados a partir do primeiro dia
da semana de referéncia (IBGE, 2016).
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Grafico 10 - Taxa combinada de desocupacdo e de subocupacdo por insuficiéncia de
horas trabalhadas no Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina,
no Parana e em Sao Paulo — 1.° trim./2012-4.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).

E possivel conhecer a evolucio da posicdo relativa do RS ante todas as UFs quanto ao nivel da TCDS por
meio das evidéncias contidas no Grafico 11, no qual consta o indicador sob analise no quarto trimestre de 2024 e no
de 2025. De acordo com o que se pode identificar, no quarto trimestre de 2024, o RS detinha a sétima menor TCDS,
dado que ha seis pontos a sua esquerda no grafico de dispersado, que representam os estados de SC, PR, ES, MT, MS
e RO. No quarto trimestre de 2025, o estado passou a ter a oitava menor TCDS, uma vez que existem sete pontos
abaixo de sua posicdo no Grafico 11, que correspondem a SC, PR, ES, MT, MS, GO e RO.

Grafico 11 - Taxa combinada de desocupag@o e de subocupag&o por
insuficiéncia de horas trabalhadas, por regido, nas unidades da
Federagdo do Brasil — 4.° trim./2024 e 4.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).

No quarto trimestre de 2025, o contingente de pessoas que é medido pela TCDS permaneceu, na margem,
estavel no RS (378 mil pessoas), assim como nos demais estados da Regido Sul e em SP; no pais, evidenciou redugado
de 5,3% (Tabela 5). Na referéncia comparativa interanual, o indicador sofreu queda expressiva no RS (- 16,9%, - 77 mil
pessoas), em SP (-13,8%) e no pais (-13,2%); em SC e no PR, manteve-se estavel.
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Tabela 5 - Soma dos contingentes de desocupados e de subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas no Brasil, no
Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sdo Paulo — trimestres selecionados

DIS- CONTINGENTES (1.000 pessoas) VARIACAO %
CRIMI-
NA- 4r° 4r° 4r° 4.° 4.° 4.° 3° 4r° 4.° trim./2025 4.° trim./2025
CAO Trim./2019 Trim./2020 Trim./2021 Trim./2022 Trim./2023 Trim./2024 Trim./2025 Trim./2025 3.°trim./2025 4.° trim./2024
Brasil ... 18.445 20.885 19.035 13.746 13.272 11.540 10.580 10.015 (1)-5,3 (1)-13,2
725 823 830 490 544 455 406 378 -6,9 (1)-16,9
340 294 277 206 209 172 151 154 1,6 -10,9
731 903 727 508 466 353 396 387 -2,2 9,7
SP ... 4126 4.640 4.275 2.988 2714 2.315 2.063 1.994 -3,3 (1)-13,8

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).
(1) Significancia estatistica com 95% de confianca.

1.4 RENDIMENTOS DOS OCUPADOS

O rendimento médio mensal real habitual dos ocupados evidenciou um processo relevante de queda no RS
em 2021, devido a aceleracdo inflacionaria verificada naquele ano, assim como por uma mudanca na estrutura ocu-
pacional, apreendida pela recuperacdo da taxa de informalidade, o que trouxe consigo o aumento do peso relativo
de um segmento de trabalhadores cujos rendimentos sdo mais baixos. Desde 2022, com a redugdo da inflacdo e o
desempenho favoravel das negociacdes salariais (Manganelli; Bastos; Donoso, 2025), o rendimento médio mensal
real habitual encontra-se inserido em uma trajetéria ascendente, tendo o indicador atingido um novo pico no RS, no
quarto trimestre de 2024 (Gréafico 12). No quarto trimestre de 2025, tanto na margem quanto em termos interanuais,
o rendimento médio mensal real habitual manteve-se estavel no RS, situando-se em R$ 3.968, bem como em SP, em
R$ 4.324. Nessa Ultima referéncia comparativa, o indicador registrou variagdes positivas em SC (7,5%, passando de
R$ 3.901 para R$ 4.195), no PR (9%, aumentando de R$ 3.787 para R$ 4.128) e no ambito nacional (5%, passando de
R$ 3.440 para R$ 3.613).

Grafico 12 - Rendimento médio mensal real habitual dos ocupados no Brasil, no
Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo —
1.° trim./2012-4.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).
Nota: 1. Rendimento médio mensal real habitual de todos os trabalhos dos ocupados.
2. Rendimento deflacionado para a média mensal dos pregos do 4.° trim./2025.
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No que diz respeito a desigualdade de rendimentos dos ocupados, o coeficiente de Gini® do rendimento
mensal real habitual registrou queda no RS, na comparacdo do quarto trimestre de 2024 com o de 2025, tendo
passado de 0,4565 para 0,4473 (Gréfico 13)0. Sugere-se que, para tanto, contribuiu o forte aumento do primeiro
decil do rendimento mensal real habitual — ou seja, de um indicador localizado na base da estrutura de rendimen-
tos —, que teve uma variacao positiva de 24,8% na comparacao do quarto trimestre de 2024 com o de 2025. Nessa
mesma referéncia comparativa, o coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual também evidenciou redu-
¢do em SP, de 0,4842 para 0,4743, e, de forma distinta, aumentou no PR, de 0,4438 para 0,4557, em SC, de 0,4015
para 0,4036, enquanto, no pais, se manteve estavel em 0,4905.

Gréfico 13 - Coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual dos ocupados no
Brasil, no Rio Grande do Sul, em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo —
trimestres selecionados

0,52 -

0,50 +

048 -

0,46 -

044 -

042 -

0,40 A

0,38 r r r r r r r r r r r r r \
[aV] ™M < LN O ~ 0 (o)) o — o~ m < n
— — — — — — — — N (o] N N o (o]
o o o o o o o o o o o o o o
~N o~ o~ ~N o~ N ~N o~ N o~ o~ N ~N o~
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
£ E £ £ E £ E £ E£ E £ E £ E
¥ ¥ ¥ 4 4 4 ¥ & < & <4 9« 9«4 0«

------ Brasil RS sC —0—PR —o—SP

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da PNAD Continua.
2. Coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual de todos os trabalhos dos ocupados.

Pode-se ter uma nocao da evolugdo da posicao relativa do RS ante a de todas as UFs, em termos de desi-
gualdade de rendimentos dos ocupados, por meio das evidéncias apresentadas no Gréafico 14. Nesse gréafico de
dispersao, o coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual do quarto trimestre de 2024 é medido no eixo
horizontal, e o do quarto trimestre de 2025, no eixo vertical. De acordo com o que se constata, o RS possuia o oitavo
menor nivel do indicador no quarto trimestre de 2024: ha sete pontos no grafico de dispersdo a esquerda da sua
posicao, que representam os estados de SC, PR, MG, MS, MT, GO e RO. No quarto trimestre de 2025, o RS havia
avancado para o quinto menor nivel de desigualdade de rendimentos entre as 27 UFs: existem quatro pontos abaixo
de sua posigdo no Gréfico 14, que correspondem aos estados de SC, ES, MS e MT.

° O coeficiente de Gini é uma medida de desigualdade que tem como limite inferior zero, que corresponde a perfeita igualdade da variavel sob
estudo, e como limite superior um, que corresponde a maxima desigualdade. A respeito dessa medida de desigualdade, ver Hoffmann, Botassio
e Jesus (2019, capitulo 3).

100 coeficiente de Gini foi computado com o Software R (versdo 4.5.2) e os pacotes PNADCIBGE (versdo 0.7.5), survey (versdo 4.4.8) e convey
(versdo 1.0.1). A respeito desses pacotes, ver Braga, Assung¢ao e Hidalgo (2024), Lumley (2025) e Pessoa, Damico e Jacob (2024).
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Grafico 14 - Coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual
dos ocupados, por regido, nas unidades da Federacdo do Brasil —
4.° trim./2024 e 4.° trim./2025
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da PNAD Continua.
2. Coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual de to-
dos os trabalhos dos ocupados.

A massa de rendimento mensal real habitual dos ocupados no RS, no quarto trimestre de 2025, em compa-
racdo ao trimestre anterior, evidenciou variagdo positiva de 3,2%, passando para R$ 23,06 bilhdes (Tabela 6). Na
mesma referéncia comparativa, também registrou varia¢des positivas em SP (4%) e no pals (3,1%), enquanto, em SC
e no PR, se manteve estavel. Em bases interanuais, no quarto trimestre de 2025, o indicador ficou estavel no RS e em
SP; ja em SC, no PR e no plano nacional, teve desempenho favoravel, com varia¢des positivas de 8,9%, 10,9% e 6,4%
respectivamente.

Tabela 6 - Massa de rendimento mensal real habitual dos ocupados no Brasil, no Rio Grande do Sul,
em Santa Catarina, no Parana e em Sao Paulo — trimestres selecionados

DIS- MONTANTE (R$ milhdes) VARIACAO %
CRIMI-
NA- 4r° 4° 4r° 4° 4° 4° 3.° 4r° 4.° trim./2025 4.° trim./2025
CAo Trim/2019 Trim/2020 Trim/2021 Trim,/2022 Trim,/2023 Trim./2024 Trim./2025 Trim./2025 ~ 3."trim./20254. trim./2024
Brasil ... 298.043 277.949 272484 306.990 322.034 345521 356.668 367.551 031 1) 64
19.364 17.872 17.535 20.374 20.375 22.284 22.338 23.059 132 35
13.494 13.331 13.127 14.731 15.667 17.144 18.654 18.669 01 1) 89
19.765 19.763 18.194 19.820 20.455 23.059 25212 25.562 14 1)10,9
92.873 84.891 81.222 91.266 96.561 103.217 101.574 105.683 1)4,0 24

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).
Nota: 1. Massa de rendimento mensal real habitual de todos os trabalhos dos ocupados.

2. Massa de rendimento deflacionada para a média mensal dos precos do 4.° trim./2025.
(1) Significancia estatistica com 95% de confianca.

1.5 CONSIDERACOES FINAIS

Como foi mostrado nesta se¢do, no RS, a taxa de participagdo na forca de trabalho manteve-se estavel no
quarto trimestre de 2025, ndo pressionando, pelo lado da oferta, o mercado de trabalho estadual, circunstancia
também verificada em SC, no PR, em SP e no pais. Todavia, o RS perdeu posi¢des relativas diante de todas as UFs
quanto ao nivel do indicador, uma vez que passou da sexta maior taxa de participacdo na forca de trabalho no quarto
trimestre de 2024 para a oitava maior no quarto trimestre de 2025.
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O nivel de ocupagdo no RS, no quarto trimestre de 2025, na margem, registrou variacdo positiva, o que
correspondeu a um acréscimo de 82 mil pessoas em seu contingente de ocupados. Na referéncia comparativa inte-
ranual, o indicador manteve-se estavel no estado, assim como em SC, no PR, em SP e no ambito nacional. Em relagdo
a todas as UFs, o RS passou do quinto para a sétimo maior nivel de ocupacao, na comparacdo do quarto trimestre
de 2024 com o de 2025.

Um aspecto que se destacou no desempenho do mercado de trabalho gaucho foi a queda da taxa de infor-
malidade, que passou de 32,1% no quarto trimestre de 2024 para 30,1% no quarto trimestre de 2025. Na mesma
referéncia comparativa, houve retracdo de 118 mil ocupados informais no RS. Ainda assim, o estado permaneceu, na
comparacao do quarto trimestre de 2024 com o de 2025, com a quarta menor taxa de informalidade entre as UFs.

No que diz respeito a taxa de desocupacgao, o indicador, no quarto trimestre de 2025, na margem, manteve-
se estavel no RS. Na referéncia comparativa interanual, registrou queda no estado, assim como em SC, em SP e no
plano nacional. Ante todas as UFs, na comparacdo do quarto trimestre de 2024 com o quarto trimestre de 2025, o
estado passou da oitava para a sétima menor taxa de desocupacao.

De acordo com as evidéncias expostas nesta secdo, no RS, o rendimento médio mensal real habitual dos
ocupados manteve-se estavel no quarto trimestre de 2025, situacdo também verificada em SP. De forma distinta, no
mesmo trimestre, na referéncia comparativa interanual, o indicador registrou crescimento em SC, no PR e no pais.

O coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual dos ocupados evidenciou queda no RS, na com-
paracdo do quarto trimestre de 2024 com o quarto trimestre de 2025. Na mesma referéncia comparativa, o indicador
revelou reducdo da desigualdade de rendimentos em SP, aumento em SC e no PR, e estabilidade no dmbito do pais.
Em termos de nivel da desigualdade de rendimentos, na comparacédo do quarto trimestre de 2024 com o de 2025, o
RS passou do oitavo para o quinto menor coeficiente de Gini do rendimento mensal real habitual.

Também no ambito dos rendimentos dos ocupados, a massa de rendimento mensal real habitual no RS, no
quarto trimestre de 2025, na margem, registrou variagdo positiva, a qual foi provocada exclusivamente pelo aumento
do seu contingente de ocupados. Na referéncia comparativa interanual, o indicador permaneceu estavel no estado,
assim como em SP, enquanto, em SC, no PR e no pals, evidenciou variagdes positivas.
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2 O CRESCIMENTO DO EMPREGO FORMAL DESACELERA

Nesta secdo, a analise concentra-se na evolucdo dos vinculos formalizados de trabalho, apoiando-se nas
séries estatisticas do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) — fundamentalmente, no Novo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Novo Caged) e, acessoriamente, na Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS).

Inicialmente, aborda-se a variacdo do emprego formal nos ultimos 12 meses disponiveis na base do Novo
Caged — cuja informacdo mais recente refere-se a janeiro de 2026 —, no Rio Grande do Sul, nas demais UFs e no
agregado do Brasil. Na segunda subsecdo, contemplam-se aberturas setoriais, nos cinco grandes agregados e nas
subsecoes e divisdes da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas 2.0 (CNAE 2.0) referentes a indUstria. Na
terceira subsecdo, analisa-se a variagdo absoluta do emprego formal no estado, segundo atributos dos trabalhado-
res — idade, escolaridade e sexo. Quanto a esta uUltima dimenséao, traz-se, ainda, um exercicio de analise sobre as
diferencas nos salarios médios de homens e mulheres no mercado formal, correlacionando-as com as credenciais
escolares, o nUmero médio de horas de trabalho contratadas e a duracdo dos vinculos de emprego. Por fim, enfati-
zam-se as diferengas regionais que caracterizam a dinamica do mercado de trabalho formal em diferentes porgoes
do territério gaulcho, recortado em nove Regides Funcionais (RFs) e em 28 Conselhos Regionais de Desenvolvimento
(Coredes).

2.1 EVOLUGCAO DO EMPREGO FORMAL NO BRASIL, NO RS E NAS DEMAIS UFs

Nos 12 meses compreendidos entre janeiro de 2025 e janeiro deste ano, o Rio Grande do Sul gerou um saldo
de 36,5 mil vinculos adicionais de emprego formal, o que significou uma variagdo de 1,3% do estoque de postos.
Esse resultado é significativamente inferior ao alcancado nos 12 meses anteriores, quando o nimero de empregos
gerados fol praticamente o dobro (70,4 mil), o mesmo valendo para o percentual de expansao (2,5%).

O desempenho do agregado do pais superou largamente o do mercado de trabalho galcho no crescimento
relativo do emprego formal. Nos 12 meses mais recentes da série, o nimero de vinculos adicionais criados no Brasil
chegou a 1,2 milhao, e a variagdo relativa, a 2,6% (exatamente o dobro da registrada no estado). Também na dimen-
sdo nacional, a desaceleragdo é clara, embora menos pronunciada: entre janeiro de 2024 e o mesmo més de 2025,
os resultados haviam chegado a 1,7 milhdo e 3,6% respectivamente.

O Gréfico 15 permite visualizar a evolucdo das variagdes acumuladas em 12 meses do estoque de emprega-
dos formais, no Brasil e no Rio Grande do Sul, desde o 13.° més da série do Novo Caged (janeiro de 2021), quando
se completou seu primeiro ano, até o resultado de janeiro de 2026. Observa-se uma permanente superioridade dos
resultados relativos nacionais, com a efémera exce¢do dos meses de junho e julho de 2025, quando a compara-
¢do tomava como referéncia os mesmos meses de 2024 em que mais fortemente se tinham feito sentir sobre o
mercado de trabalho os efeitos dos eventos climaticos extremos que assolaram o estado naquele ano. Desde agosto
de 2025, a discrepancia voltou a se ampliar rapidamente em desfavor do Rio Grande do Sul, retornando a patamares
proximos aos constatados antes desse periodo, que carrega a excepcionalidade da base de comparagao.

Ao mesmo tempo, o processo de desaceleracdo do crescimento do emprego marca ambos os recortes, me-
recendo destaque que o percentual de variagdo do emprego formal acumulado em 12 meses no Brasil, em janeiro
ultimo, 2,6%, é o mais baixo das 60 medi¢des consolidadas no grafico. Ja o percentual do Rio Grande do Sul nesse
mesmo més, 1,3%, é o segundo menor da série, superando por apenas um décimo de ponto percentual o piso de
1,2%, registrado precisamente em junho de 2024, més subsequente ao epicentro dos excessos de precipitagdo ocor-
ridos no estado naquele ano.
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Grafico 15 - Variagdo acumulada em 12 meses do ntimero de vinculos formais de trabalho no
Brasil e no Rio Grande do Sul — jan./2021-jan./2026
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Fonte: Novo Caged (Brasil, 2026).

Outra forma de abordar essa persistente e crescente distancia entre a dinamica do mercado formal galcho
e aquela do nacional consiste em tomar a média do ano de 2020 como base para um indice do estoque de empre-
gados formais do Rio Grande do Sul e do Brasil a cada més. No Grafico 16, para facilitar a visualizacdo, apresenta-se
uma seccao dessa série, tomando-a a partir de janeiro de 2020. Nele, além das linhas temporais dos indices de cada
recorte territorial, traz-se também uma representacao por barras da razao entre o indice calculado para o estado e o
indice apurado para o pais, a cada més. Nessa representacdo, ndo ha a acumulacdo de 12 meses — apenas a con-
versdo do estoque de empregos verificado a cada més em um ndmero-indice —, de modo que as oscilagdes, espe-
cialmente os comportamentos sazonais, emergem com mais clareza. Exemplo eloquente disso ¢é a regular retracdo
do volume de empregos nos meses de dezembro.

O Gréfico 16 representa, com clareza, a tendéncia de aprofundamento da desvantagem gaucha ante o agre-
gado nacional, no que diz respeito a geracdo de vinculos formais de trabalho, em que pese as esperadas oscila¢des,
das quais é exemplo o Ultimo més disponivel, janeiro de 2026, quando houve uma elevagdo — bastante discreta —,
relativamente ao més anterior, da razdo entre o indice do mercado de trabalho gatcho e aquele do agregado nacional.
No primeiro més deste ano, o indice do Rio Grande do Sul representava 94% (razdo de 0,940) do indice do Pais.

Graéfico 16 - Indice do estoque de empregos formais no Brasil e no Rio Grande do Sul e razdo entre eles — jan./2020-jan./2026
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Fonte: Novo Caged (Brasil, 2026).
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Se o cotejo com o agregado nacional ja expressa, de forma cabal, a posicdo negativamente diferenciada do
mercado formal de trabalho gaucho, é quando se consideram todas as UFs que o dinamismo relativamente escasso
do Rio Grande do Sul assume sua expressdo mais acabada. Entre janeiro de 2025 e janeiro deste ano, o estado foi o
ultimo colocado em percentual de crescimento do emprego, posicdo em que é assiduo, no acompanhamento que
este boletim atualiza regularmente (Tabela 7). Nesses 12 meses mais recentes, em que, conforme ja foi dito, o nimero
de vinculos formais do mercado de trabalho galcho cresceu 1,3%, o penultimo colocado foi Minas Gerais (1,6%), e
o antepenultimo, o Espirito Santo (1,7%). Os outros estados da Regido Sul tiveram varia¢des de 2,1% (Santa Catarina)
e 2,5% (Parana).

No periodo imediatamente anterior (jan./2024-jan./2025), o Rio Grande do Sul havia ocupado a penultima
posicdo, com 2,5% de expansao do emprego, cedendo o ultimo lugar para o Mato Grosso do Sul (1,6%). Recuando-
se mais 12 meses (jan./2023-jan./2024), reencontra-se o mercado formal gaicho como aquele com menor variagado
relativa (2,1% naquele ano). No computo dos seis anos cobertos pela série do Novo Caged, de ponta a ponta, o Rio
Grande do Sul novamente detém o resultado mais palido, com um aumento de 14,3% no numero de vinculos for-
malizados de trabalho — mais de 4 p.p. abaixo do estado que o precede nesse ordenamento, o Rio de Janeiro, que
teve expansdo de 18,5%, e 8,5 p.p. atras do resultado nacional.

Como tem sido reiterado no acompanhamento trimestral do mercado de trabalho galucho (Boletim [..],
2025b), estados das Regides Norte e Nordeste tém-se destacado pelos mais altos percentuais de crescimento do
emprego formal no pais, o que se constata, mais uma vez, na analise dos recortes temporais consolidados na Tabela
7. Ainda assim, o persistente diferencial negativo do Rio Grande do Sul emerge na comparacdo com todas as 26 UFs,
inclusive aquelas das Regides Sudeste e Sul.

Tabela 7 - Estoque de vinculos formais de trabalho em jan./2026 e variagSes do emprego
formal (jan./2020-jan./2026) no Brasil e nas unidades da Federagdo (UFs)

VARIACOES %

ESTOQUE EM

BRASIL E UFs JAN/2026 2026 2025 2024 2026

2025 2024 2023 2020

Brasil .....cccoooveveveiieee, 48.577.979 2,6 3,6 35 22,8
AMAPAE ..o 103.971 81 9,8 8,8 53,9
Paraiba ......cccoooeereieiinne 545.625 6,1 5,5 4,5 34,7
Plaul ..o 381.668 57 34 6,1 29,0
Pernambuco ..................... 1.589.961 5,0 3,8 3,7 26,6
Maranh@o .........ccccevvivennae. 694.420 49 31 32 339
Sergipe ....ccovveecvenncceennn, 358.452 4,8 4,3 4,8 231
Distrito Federal.................. 1.064.070 4,5 49 4.4 26,0
ACIE o 114928 4.4 6,0 54 41,3
Bahia .....ccccoovvvvieian 2.238.216 4,3 44 3,6 28,7
Pard ..o 1.023.413 3,8 39 53 334
AMmazonas .......c.ccccceeeveennn. 572.990 3,6 6,9 4,7 37.8
Ceara ....ccoeeveveeeeeeenn 1.456.441 34 4,0 4,3 26,8
304.877 34 33 4,3 26,6

553.065 3,2 6,5 50 29,3

994.293 31 3,0 4,5 32,2

Alagoas .....cccooveeerrinincenns 480.115 31 42 54 30,9
Mato Grosso do Sul ......... 693.770 3,0 1,6 4,3 27,7
Tocantins ......ccceeveeveuenenne. 267.526 2,7 3,6 57 34,6
Roraima .....cccoevvevvivienenns 85.216 2,7 8,3 6,3 53,0
GOIAS ..o, 1.630.396 2,6 37 3,5 28,9
Rio de Janeiro ................... 3.967.366 2,5 3,5 4.4 18,5
Parana ..o, 3.317.106 2,5 4,0 33 23,1
Santa Catarina .................. 2.646.497 2,1 4,2 3,0 239
Sado Paulo ......ccoevrir, 14.640.504 2,0 33 29 19,0
Espirito Santo ......c.c.cc....... 925.446 1,7 3,7 4,3 25,2
Minas Gerais ........cccoeeuenee 4.995.863 1,6 2,8 33 20,7
Rio Grande do Sul............ 2.897.946 13 2,5 2,1 14,3
Nao identificado .............. 33.838 - - - -

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2026).
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2.2 O DESEMPENHO SETORIAL DO MERCADO FORMAL DE TRABALHO GAUCHO

O saldo de 36,5 mil empregos formais adicionais que o mercado de trabalho gatcho gerou entre janeiro de
2025 e janeiro de 2026 concentrou-se fortemente no setor servicos, que respondeu por 32,8 mil dessas vagas, pouco
mais de 90% do total. A expansdo da forca de trabalho formalmente empregada nesse setor foi de 2,7%, a mais
elevada entre os cinco grupamentos e equivalente ao dobro da aferida para o conjunto do mercado formal (1,3%).
O segundo maior volume (5,3 mil postos) e a segunda maior participacdo (14,5%) na formagao do conjunto de novos
empregos, bem como a segunda maior variacdo de seu proprio contingente (0,8%), ficaram com o comércio. Em
sentido oposto, apenas a agropecuaria (o setor menos expressivo na estrutura do emprego formal do estado) teve
retracdo, de 3,1 mil vinculos, o que equivale a uma “contribuicdo” de - 8,4% para o saldo total. A industria e a cons-
trugdo mantiveram-se praticamente estagnadas no periodo, com varia¢des de 0,2% e 0,1%, respectivamente, de seus
contingentes. Juntas, elas geraram 1,4 mil vinculos adicionais, cerca de 4% do saldo do mercado formal gaucho,
participacdo que contrasta com a representatividade que ostentam na estrutura setorial do emprego no estado
(25,3% para a industria e 4,8% para a construgdo, em janeiro de 2026, segundo o Novo Caged).

Tabela 8 - Estoques, variagdes e participagdo na formagédo do saldo do emprego formal, por grande
grupamento setorial, no Rio Grande do Sul — jan./2025-jan./2026

ESTOQUE VARIACOES JAN/2025-JAN/2026
CROPAMENTO Janjaos  partcipacioss  Gsdmento g, Partidpacio%
Agropecuaria ......... 109.442 38 -2,7 -3.063 -84
Industria ................. 733.130 253 0.2 1.270 35
Construgao ............. 140.249 4,8 0,1 135 04
COMErCio ... 665.056 229 0.8 5.284 14,5
Servigos .......cceeunes 1.250.066 43,1 2,7 32.847 90,1
TOTAL ...ccovvvenes 2.897.943 100,0 13 36.473 100,0

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2026).

Quando se amplia o intervalo de andlise para os seis anos cobertos pela série do Novo Caged (Grafico 17), a
industria revelou-se o setor com mais acanhada expansdo do emprego formal no Rio Grande do Sul: 10%, ante os
14,3% do total do mercado formal. Nesse recorte temporal, foi o comércio que deteve a segunda menor variagdo
(12,4%), ficando a construgcdo em uma posigdo intermediaria, entre os cinco setores, com um crescimento de 13,6%,
ainda inferior ao resultado do agregado. O melhor desempenho relativo foi o da agropecuaria, cujo contingente se
elevou 20,5%, seguida de servigos (17,7%).

Grafico 17 - Variagbes do estoque de emprego formal, por grande grupamento setorial,
no Brasil e no Rio Grande do Sul — jan./2020-jan./2026
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Fonte: Novo Caged (Brasil, 2026).

Na comparagdo com o agregado do Brasil, a distancia anteriormente sublinhada quanto aos resultados do
total do emprego (22,8%, no nivel nacional; 14,3%, no estadual) repetiu-se em todos os grupamentos setoriais. O
contraste mais marcante ocorreu na constru¢do, em que a expansao no pais atingiu extraordinarios 43%, enquanto,
na escala estadual, se limitou a 13,6%. A segunda maior discrepancia, relativamente, verificou-se na industria, em
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que o crescimento do emprego galcho (10%) se situou 7,3 p.p. abaixo dos 17,3% registrados nacionalmente. Dis-
tancia semelhante, proporcionalmente, verificou-se no comércio, em que os 12,4% de expansdo do mercado formal
do RS representaram pouco mais de 60% dos 20,1% de crescimento conquistados no conjunto do Brasil.

Em servicos, a defasagem do crescimento do emprego gaucho foi relativamente menor, mas, ainda assim,
consideravel: ante os 24,1% de expansao em escala nacional, o estado atingiu 17,7%. Somente na agropecuaria, a
variacdo do nimero de vinculos formais de trabalho do Rio Grande do Sul aproximou-se mais da atingida no agre-
gado do Brasil: 20,5% versus 22,5% respectivamente.

Constata-se que a industria se posicionou, também no nivel nacional, como o setor com menor crescimento
relativo de seu contingente de empregados formais, do mesmo modo que no estado. Em ambos os recortes regio-
nais, 0s grupamentos com mais expressivo crescimento percentual (a construcdo, no Brasil; a agropecuaria, no RS)
detiveram pequena expressdo na estrutura setorial do emprego (6,2%, no primeiro caso; 3,8%, no segundo), en-
quanto o segundo melhor resultado verificou-se em servicos, que é o maior empregador em ambas as escalas (49%,
em nivel nacional; 43,1%, no estado).

As limitacdes do crescimento do emprego industrial recomendam que se analise mais desagregadamente
esse setor, visando a identificar quais segmentos tém condicionado mais decisivamente esses resultados e quais,
eventualmente, logram expandir mais significativamente sua forca de trabalho. Restringe-se, aqui, esse exame a es-
cala estadual. A Tabela 9 apresenta os resultados para as quatro se¢des da CNAE 2.0 em que se subdivide a indUstria,
bem como para as 24 divisdes que compdem a industria de transformacao (IT), uma vez que esta concentra 95,4%
do emprego formal do setor e abriga uma grande diversidade de realidades produtivas.

Tabela 9 - Estoques e variagbes do emprego formal, segundo segdes e divises selecionadas do grande grupamento indUstria da
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE 2.0), no Rio Grande do Sul — jan./2020-jan./2026

PARTICIPA- CRESCIMENTO RELATIVO (%)

SECOES E DIVISOES DA INDUSTRIA NA CNAE 2.0 ESJTA?\IC};OEZEM CAO%  Jan/2026  Jan/2026
NO TOTAL  Jan./2025 Jan./2020
Agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminago .......................ccccoeeee. 17.045 23 21 838
ELEtriCidade @ GAS ..ot 10.504 14 2,3 -4,6
INAUSLIAS EXEIAtIVAS ..........ocurieeiieicic ettt 6.064 038 -21 7,0
IndUstria de tranSfOrMAGED ..........ccoovurieiieiiecer et 699.517 95,4 01 10,3
Fabricacdo de veiculos automotores, reboques e carrocerias 44111 6,0 -7,0 104
Preparacdo de couros e fabricagao de artefatos de couro, artigos para viagem e calcados ~ 89.412 12,2 -4,7 -141
Fabricacdo de outros equipamentos de transporte, exceto veiculos automotores .............. 2.263 0,3 -34 93
Fabricacdo de produtos de MAdEIra ...........ceeurieurieeiiieicreeee e sneen 15.246 2,1 -3,0 6,1
MELALUIGLA ...ttt 9.101 1,2 -2,1 15,2
Fabricacdo de produtos téxteis .. 8.489 1.2 -1,8 38
Fabricacdo de produtos diversos 15.882 2,2 -1,6 6,1
Fabricacdo de produtos de metal, exceto maquinas e equUIPamMENtos ........covveeerereeerrevernnen. 61.916 8,4 -0,9 15,2
Fabricacdo de produtos de borracha e de material plAStiCO ......ccocvevvecerircerininieceeecne 42.073 5.7 -0,6 14,4
Confeccdo de artigos do VESTUAriO € CESSOMIOS .........ceuieruieeireinieirieiseieineeeeieeseissssssssesssasnens 19.109 2,6 -0,3 -7.8
Fabricacdo de celulose, papel e produtos de Papel ..o, 12.115 17 01 77
IMpressdo e reproduGao de GravagOEs ........cceeiueieurireineieereeeeieeeee et sseeeseseees 6.355 0,9 0,3 0,7
Fabricacdo de produtos de minerais N30 MELALICOS .......cvvvvvurvrririeiriieieee e 20.014 2,7 0,5 9,9
Fabricacdo de maquinas, aparelhos e materiais elétriCos .........covvverrienieesereseeeenns 12.191 17 09 17,3
FabriCagao & MOVELS ......c.oueiiieeieeic ettt en 39.569 5,4 1,2 11,9
Fabricacdo de produtos QUIMICOS .......c.cccueueiiuriiinieineireine et eeees 20.097 2,7 1,2 24,8
Fabricacdo de produtos dO fUMO .......c.cvuririieiieeee e 8.333 11 1,8 40,9
Fabricacdo de maquinas @ eqUIPAMENTOS .........cveueiureiirirciniieiriieietie et eaenee 72.858 99 2,2 25,4
Fabricaca@o de Debidas ..........ccoceiiiiiiee ettt 11.913 1,6 3,1 22,8
Fabricacdo de equipamentos de informatica, produtos eletronicos e 6pticos .. 10.969 15 3,8 15,5
Fabricacdo de produtos alimentiClOS ..........cccovrruriririiriieesesee e 155.963 21,3 39 15,2
Manutencdo, reparagdo e instalacdo de maquinas e equiPamMeNtos ..........ccveeereerecvreceneences 16.427 2,2 6,2 49,5
Fabricacdo de coque, de produtos derivados do petréleo e de biocombustiveis ................ 2.828 04 9,2 26,8
Fabricacdo de produtos farmoquimicos e farmac@utiCos .........ccccevvvirrieirieinieesieseenens 2.283 03 10,8 22,9
TOTAL DA INDUSTRIA ........oooooirooeeceeee oo seeess e 733.130 100,0 0.2 10,0

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2026).
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Tomando-se, primeiramente, o desempenho do emprego nos 12 meses encerrados ao final de janeiro ultimo,
observa-se que, das quatro divisdes da industria, o resultado mais desfavoravel fol o das industrias extrativas, que
sofreram uma variacdo de - 2,1% em seu contingente empregado. Entre as outras trés, a industria de transformacéo
ficou estagnada (0,1%), ao passo que agua, esgoto, atividades de gestdo de residuos e descontaminacgao (2,3%) e
eletricidade e gas (1,4%) lograram alguma expansao.

Das 24 divisGes que integram a industria de transformacao, nove chegaram a janeiro de 2026 com menos
empregados formais do que tinham um ano antes. As varia¢cdes negativas distribuiram-se entre - 0,3% (vestuario e
acessorios) e - 7% (veiculos automotores). A segunda queda mais forte (-4,7%) do emprego formal ocorreu no seg-
mento coureiro-calgadista, que é o segundo maior empregador da industriall. Outra das quatro principais divisdes
da industria de transformacao, considerados os contingentes de trabalhadores, esteve entre as nove que sofreram
contracdo nos ultimos 12 meses: produtos de metal, que emprega 8,4% da forca de trabalho da industria galcha,
reduziu em 0,9% seu efetivo. Em niimero de empregos formais eliminados, nesses 12 meses, destacaram-se as mes-
mas divisdes que lideraram as perdas percentuais, porém em ordem inversa: couro e calcados extinguiu 4,5 mil
postos, enquanto veiculos automotores, 3,3 mil

No quadrante dos resultados positivos, dois segmentos com contingentes muito pequenos obtiveram as
mais significativas variagbes percentuais: farmacéuticos (10,8%) e coque, derivados de petroleo e biocombustiveis
(9,2%). A terceira posicao foi da atividade de manutengdo, reparacao e instalagdo de maquinas (6,2%), e, em quarto
lugar, com um percentual ja bem menos expressivo (3,9%), mas relevante no contexto geral do setor, figurou a divisdo
com o maior contingente empregado na indUstria galcha: produtos alimenticios. Para que se complete o registro
desses grandes empregadores, o resultado do terceiro maior setor em contingente — fabricacdo de maquinas —
também foi positivo, situando-se em 2,2%, o sétimo colocado entre as 24 divisGes da IT. Os mais elevados nimeros
absolutos de empregos adicionais verificaram-se em produtos alimenticios (5,8 mil) e fabricacdo de maquinas (1,6
mil), precisamente os detentores dos maiores contingentes entre os segmentos com expansao de sua forga de tra-
balho.

Quando se tomam os 72 meses cobertos pela série do Novo Caged, a variacdo do emprego industrial — que,
como se viu, fol a menor entre os cinco grandes grupamentos, tanto no estado quanto no pais — foi negativa para
uma das quatro secoes em que se divide o setor, eletricidade e gas (- 511 empregos, retragdo de 4,6%), e para duas
das 24 divisdes da IT: vestuario e acessorios perdeu 1,6 mil vinculos formais (- 7,8%), enquanto couro e calcados
enfrentou uma retracdo quase duas vezes mais intensa (- 14,1%), dispensando 14,7 mil empregados.

Lembrando-se que o segmento de couro e calcados é o segundo maior empregador da IT, assinala-se que
o principal, produtos alimenticios, teve variagdo de 15,2%; o terceiro, maquinas e equipamentos, de 25,4%; fabricacdo
de produtos de metal, quarto maior contingente, cresceu com a mesma intensidade que produtos alimenticios,
15,2%. Nos trés casos, a expansao foi relativamente maior do que a do conjunto da industria e do que a da IT.
Também nesse intervalo de seis anos, como no de 12 meses, as mais intensas variacdes percentuais ocorreram em
setores com pequena participacdo no emprego industrial do estado: manutencao, reparacdo e instalagdo de maqui-
nas (2,2% do emprego setorial; 49,5% de crescimento) e fabricagdo de produtos do fumo?!? (1,1% do emprego; 40,8%
de expansao).

2.3 ATRIBUTOS DOS TRABALHADORES ENGAJADOS NOS POSTOS ADICIONAIS

Os vinculos adicionais de emprego formal gerados nos Ultimos 12 meses no mercado formal de trabalho sdo
identificados subtraindo-se o ndmero de trabalhadores desligados do total de trabalhadores admitidos. Essa mesma
operagao é feita para calcular os resultados setoriais e regionais e € utilizada para se ter uma aproximacao do perfil

1 Os estoques tomados aqui como referéncia referem-se a janeiro de 2026, vale dizer, ja dimensionam cada secdo ou divisdo da CNAE 2.0 apos
as expansoes ou retragdes aqui analisadas.

12 A mencao a fabricacdo de produtos do fumo oportuniza a adverténcia de que as comparacdes interanuais tomam, nesta analise, como tradi-
cionalmente é feito, um mesmo més de referéncia. Do ponto de vista da evolugdo do contingente empregado (a analise interna ao segmento
produtivo), esse procedimento neutraliza diferengas devidas a sazonalidade. Por outro lado, essa mesma sazonalidade incide sobre o dimen-
sionamento de cada segmento produtivo no conjunto do setor, uma vez que as admissdes e os desligamentos de trabalhadores tém padrdes
estacionarios diferenciados ao longo de um ciclo anual.
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dos individuos que vém se somar ao contingente formalizado do mercado de trabalho em um determinado intervalo
de tempo. Nesse caso, porém, a acuidade é comprometida pela natureza dos registros administrativos que compdem
a base do Novo Caged: essa base ndo engloba o conjunto dos trabalhadores empregados, mas apenas aqueles cujo
vinculo de emprego foi iniciado ou descontinuado no periodo considerado. Entretanto, atributos como a escolari-
dade podem sofrer alteragdes ao longo do tempo em que um individuo permanece em um vinculo — o que, para a
idade, vale muito mais universal e permanentemente. Dessa forma, os saldos aqui apresentados e analisados, con-
forme esses trés grandes atributos, tém uma utilidade sobretudo indicativa das maiores ou menores probabilidades
que determinadas categorias de trabalhadores apresentam de serem incorporadas ao segmento mais estruturado e
protegido do emprego.

No caso do sexo — das trés caracteristicas aqui abordadas, a menos sujeita a alteracdes e consequentes
distor¢des —, observa-se que a predominancia das mulheres na composi¢do dos saldos de emprego tem sido man-
tida nas sucessivas analises trimestrais e, mais do que isso, tem-se aprofundado. Entre janeiro de 2025 e janeiro de
2026, no Rio Grande do Sul, dos 36,5 mil vinculos adicionais de emprego apurados, mais de trés quartos, 78,2%,
foram assumidos por trabalhadoras (Tabela 10). Esse é um resultado bem superior aos 55% verificados nos 12 meses
anteriores (Boletim [...], 2025a) e excede também, em muito, a participacdo que as mulheres detinham no universo
dos empregados formais contabilizado pela RAIS ao final de 2024 (47,7%).

Tabela 10 - Distribui¢do do saldo do emprego formal e participagéo no saldo de jan./2025-
jan./2026 e participagdo no estoque de emprego formal em 31/dez./2024, segundo
atributos selecionados dos trabalhadores, no Rio Grande do Sul

) NOVO CAGED 61 /5{9/'2502 "
DISCRIMINACAO
Saldo em Participacdo % Participagdo %
Jan./2025-Jan./2026 no Saldo no Estoque
Sexo (total) ..., 36.475 100,0 100,0
Homens 7.945 21,8 52,3
Mulheres 28.530 78,2 477
Faixa etaria (total) ......c..cccevvne.e. 36.475 100,0 100,0
Menos de 18 anos 28.777 78,9 14
De 18 a 24 anos 38.064 104,4 13,0
De 25 a 29 anos -1.142 -3,1 12,8
De 30 a 39 anos... -6.729 -18,4 26,1
De 40 a 49 anos -3.632 -10,0 24,8
De 50 a 64 anos -13.401 -36,7 194
65 ou mais -5.462 -15,0 2,5
Escolaridade (total) ..................... 36.475 100,0 100,0
Analfabeto ... 388 1,1 0,2
Fundamental incompleto .......... -518 -1,4 8,8
Fundamental completo -2.641 -7,2 79
Médio incompleto ... 12.105 33,2 7.3
Médio completo .......ccoveeerreeceens 28.966 79,4 44,6
Superior incompleto ... 335 09 50
Superior completo ... -2.160 -59 26,3

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2026).
RAIS (Brasil, 2025b).

Em uma primeira associacdo, essa participacao tdo extraordinariamente superior das mulheres na formacao
do saldo do emprego formal no estado, nos Ultimos 12 meses, evoca a concentracdo desses postos adicionais no
setor servicos, o Unico dos cinco grupamentos em que a forca de trabalho feminina é majoritaria. Entretanto, quando
se verificam os resultados por setor, constata-se que as mulheres foram responsaveis por mais da metade do saldo
positivo nos trés maiores grupamentos setoriais do ponto de vista do emprego, com um pico de 82,5% no comércio,
69,2% em servigos e 51,6% na industria. Em todos esses casos, a participagdo feminina situou-se acima da verificada
no universo de empregados formais captado pela RAIS de 2024, sinalizando expansdo da parcela ocupada pelas
mulheres. Nos dois setores com menores contingentes, o calculo das participagdes por sexo padeceu do fato de que,
em ambos, o saldo do emprego masculino foi negativo, enquanto o do feminino fol positivo. Na agropecuaria, a
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soma dos dois sexos resultou em retragdo; na construcdo, em uma expansdo (proxima a zero)!3. De qualquer forma,
0 que aqui importa é que a vantagem das mulheres também se estabeleceu.

Grafico 18 - Participacdo das mulheres na formagao do saldo de empregos dos grandes grupamentos (jan. 2025-jan./2026)
e no total de empregados (31/12/2024) no Rio Grande do Sul
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Fonte: Novo Caged (Brasil, 2026).
RAIS (Brasil, 2025b).

Quando se trata da idade dos individuos que sustentaram o saldo positivo do mercado formal de trabalho,
reencontra-se, nesse intervalo de 12 meses em andlise, a tendéncia que vem atravessando praticamente toda a série
do Novo Caged: a esmagadora prevaléncia dos menores de idade e dos trabalhadores entre 18 e 24 anos. Com 28,8
mil admisses a mais do que desligamentos!4, a categoria até 17 anos representou 78,9% da expansdo do emprego
legalizado no estado, tendo-se presente que, no estoque da RAIS de 2024, limitava-se a 1,4% de participacdo. Ja o
segmento entre 18 e 24 anos (que detinha 13% do emprego na RAIS de 2024) produziu um saldo de 38,1 mil vinculos
formais, superior, portanto (em 4,4%), ao saldo total do mercado. Agrupados os individuos com até 24 anos, com-
puta-se um adicional de 66,8 mil postos, ndo muito distante do dobro (83,3% superior) dos 36,5 mil empregos que
o estado agregou efetivamente no periodo. Nos 12 meses anteriores, o saldo dessa faixa ampliada de idades havia
ultrapassado, também, o nimero total de postos adicionais produzidos no RS, mas a superioridade havia sido de
“apenas” 17,5% (Boletim [...], 2025a).

A diferenca de 30,4 mil vagas entre a expansdo na base da piramide etaria e o saldo total do mercado foi
“compensada” com a retracdo de todas as faixas de idade sucessivas, dos 25 a 29 anos (- 1,1 mil) aos 65 anos ou mais
(-5,5 mil), passando pelos - 13,4 mil dos 50 a 64 anos e pelos - 6,7 mil dos 30 a 39 anos. E ocioso dizer que os menores
de idade e os individuos muito jovens costumam receber as menores remuneragdes e ocupar postos em que a
auséncia de experiéncia e até mesmo de maturidade pessoal se associam a menores responsabilidades e mais baixa
complexidade técnica das tarefas, o que pode trazer indicacdes sobre a qualidade dos (relativamente poucos) em-
pregos que vém sendo criados no mercado formal gaucho.

N&o muito distintas sdo as consequéncias da analise do perfil dos empregos formais adicionais pela otica da
escolaridade. Nessa dimensdo, percebe-se, efetivamente, um estreitamento da incorporagdo de trabalhadores com
credenciais inferiores ao ensino médio incompleto — desconsiderada a categoria dos analfabetos, residual (detinha
0,2% do estoque da RAIS em 2024). Representando 16,7% do total de empregados ao final de 2024, segundo a RAIS,
os trabalhadores dessas categorias tiveram retracdo nos ultimos 12 meses, conforme o Novo Caged (-3,2 mil con-
juntamente). Os individuos com ensino médio incompleto e ensino médio completo, por sua vez, obtiveram, no

13 Na construcéo, o emprego masculino perdeu 343 postos, e o feminino aumentou 478. Isso resultou em um saldo de 135 vagas. NUmeros muito
pequenos, mas que justificam a participacdo, matematicamente inusitada, de 354,1% das mulheres na formacédo do saldo setorial.

14 A destacar que, ainda segundo o Novo Caged, o saldo de contratos pela modalidade aprendiz, no Rio Grande do Sul, entre janeiro de 2025 e
janeiro de 2026, limitou-se a 4.117.
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acesso aos empregos adicionais do periodo jan./2025-jan./2026, participacdo superior a que desfrutavam na estru-
tura do mercado. O primeiro segmento representou 33,2% do saldo, versus7,3% da distribuicdo da RAIS. O segundo,
concentrou 79,4% dos postos adicionais, bem mais do que os 44,6% que detinha no universo dos empregados em
dezembro de 2024. Chegando-se as categorias com mais elevadas credenciais educacionais, entretanto, emerge a
contraface dessa concentragdo na escolaridade intermediaria: aos trabalhadores com ensino superior incompleto,
5% da estrutura da RAIS, tocou apenas 0,9% do saldo dos uUltimos 12 meses. Mais séria ¢ a situagdo dos individuos
diplomados nesse nivel: representando mais de uma quarta parte (26,3%) do estoque da RAIS de 2024, foram desli-
gados em maior numero do que foram admitidos, gerando um saldo de - 2,2 mil vinculos.

2.4 A DISTRIBUICAO REGIONAL DO CRESCIMENTO DO EMPREGO GAUCHO

A heterogeneidade das configura¢des regionais que marcam o territério do estado se evidencia quando se
analisam os percentuais de crescimento do emprego formal, seja nos Ultimos 12 meses, seja no arco de seis anos
que a série do Novo Caged abrange. Entre janeiro de 2025 e o mesmo més deste ano, enquanto o agregado do
estado registrou elevacdo de 1,3%, os resultados das nove RFs (Mapa 1) distribuiram-se entre o minimo de -0,1%, na
RF 3, nucleada pela Serra, e o maximo de 3,1%, na RF 9 (Norte). Quase idéntica a da RF 3, mas posicionada exatamente
em zero, foi a variagdo da RF 8 (Central). J4 o segundo melhor desempenho, o da RF 7 (Noroeste), ficou mais distante
da primeira colocada: 2,1% versus 3,1%.

Mapa 1 - Variagdo do emprego formal nas Regides Funcionais (RFs) do
Rio Grande do Sul — jan./2025-jan./2026
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Fonte: Novo Caged (Brasil, 2026).

Quando se da um passo adicional na desagregacdo do territério, observando-se a regionalizacdo do estado
em 28 Coredes (Mapa 2), a frequéncia — e a propor¢do — de variagdes negativas eleva-se significativamente. Nesse
caso, foram seis Conselhos a passar por retragdes do emprego formal nos Ultimos 12 meses. Quatro dessas mostra-
ram-se muito préximas a estagnacdo, com percentuais entre -0,3% e -0,1% (Paranhana-Encosta da Serra, Central,
Serra e Vale do Jaguari); a seguir, com perda de 0,5%, encontra-se o Alto Jacui. O mais sensivel encolhimento do
mercado formal de trabalho registrou-se nos Campos de Cima da Serra, em que a variacdo fol de -2,8%. Positiva-
mente, despontaram o Nordeste, com nada menos do que 7,5% de expanséao; Celeiro e Norte, ambos com 4,5%; e o
Rio da Varzea, com 3,1%. Desses quatro Coredes, Celeiro integra a RF 7, que teve o segundo melhor desempenho,
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enquanto os outros trés fazem parte da RF 9, que liderou o crescimento do emprego gaucho, quando se consideram
as variacoes relativas.

Mapa 2 - Variagdo do emprego formal nos Conselhos Regionais de
Desenvolvimento do Rio Grande do Sul — jan./2025-jan./2026

Variagio %
Jan./25 - jan./26

1 Alto Jacui 15 Producéao & < 1.0%

2 Campanha 16 Serra > -_0 a% a 0,0%

3 Central 17 Sul . T 101%a12%
4 Centro-Sul 18 Vale do Cai

5 Fronteira Noroeste 19 Vale do Rio dos Sinos ] 1,3:/0 a 2-5:/0

6 Fronteira Oeste 20 Vale do Rio Pardo |:| 2,7% a 50%

7 Horténsias 21 vale do Taquari Bl -51%

8 Litoral 22 Metropolitano Delta do Jacui RS: 1,3%

9 Médio Alto Uruguai 23 Alto da Serra do Botucarai Fonte: Novo Caged {Brasil, 2025).
10 Missdes 24 Jacui-Centro

11 Nordeste 25 Campos de Cima da Serra
12 Noroeste Colonial 26 Rio da Varzea

13 Norte 27 Vale do Jaguari

14 Paranhana-Encosta 28 Celeiro

da Serra

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2026).

A posicao dianteira da RF 9 parece mais consistente quando se constata (Mapa 3) que, também no intervalo
temporal de seis anos (jan./2020-jan./2026), a regido ostenta o mais alto percentual de crescimento (26,2%), quase o
dobro dos 14,3% verificados no agregado do mercado formal gaicho e 7,3 p.p. a frente da segunda colocada, a
RF 4 (Litoral). Nesse recorte, a RF 7, segunda colocada nos Ultimos 12 meses, assume a terceira posi¢do. Em verdade,
o desempenho da RF 9 nesse arco de seis anos a posiciona praticamente como outlier, enquanto a dispersdo dos
resultados das outras oito Regides Funcionais é pouco acentuada, com os percentuais distribuindo-se entre o minimo
de 11,5% na RF 1 (Metropolitana) e os 18,9% da ja referida RF 4. As variagdes menos expressivas, seguindo-se a da
RF 1, verificaram-se na RF 8 (Central) e na RF 5 (Sul).

A RF 9 tem como maiores municipios, em nimero de empregos, Passo Fundo (78,1 mil, em janeiro de 2026),
Erechim (41,7 mil), Marau (17,2 mil) e Carazinho (14,6 mil). Desses, Erechim integra o Corede Norte; os outros trés, o
Producédo. Os demais Conselhos que dela fazem parte sdo Médio Alto Uruguai, Nordeste, Alto da Serra do Botucarat
e Rio da Véarzea. A RF 9, em seu conjunto, computava, em janeiro ultimo, 279 mil empregados formais, o correspon-
dente a 9,6% do total do Rio Grande do Sul. Gerou, do inicio de 2020 até esse dado mais recente, um adicional de
57,9 mil vinculos de trabalho legalizados, com o que sua contribui¢cdo para o saldo de 363,6 mil postos atingidos
pelo estado no periodo foi de 15,9%.
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Mapa 3 - Variacdo do emprego formal nas Regides Funcionais (RFs) do
Rio Grande do Sul — jan./2020-jan./2026

Variagao %
Jan./20 - jan./26

[ 1<145%

[ 114.,6% a 20,0% uRU
B - 201%

RS: 14,3%

Fante: Navo Gaged (Brasil, 2026).

'

Ocaano

Atldntico

100 km "!

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2026).

Ao se passar para a escala territorial dos Coredes, nesse arco de 72 meses, é ainda mais claro, visualmente,
o diferencial do crescimento do emprego em favor da porcdo norte-nordeste do estado (Mapa 4). Com excecao do
Conselho Centro-Sul (nucleado pelos municipios de Camaqua e Charqueadas), os melhores resultados localizam-se
nessa parcela do Rio Grande do Sul. Os dois desempenhos relativos mais expressivos ocorreram no Alto da Serra do
Botucaral (cujos maiores empregadores sdo os municipios de Soledade e Espumoso), no qual o emprego formal
cresceu 46,6% nesses seis anos, e no Médio Alto Uruguai, que teve variacdo de 33,3%, no periodo. Esses dois Conse-
lhos fazem parte da RF 9. Os Coredes com expansdo menos robusta foram Paranhana-Encosta da Serra (RF 1) e
Central (RF 8), em que as variagdes se limitaram a 8,6% e 9,7% respectivamente.

Mapa 4 - Variagdo do emprego formal nos Conselhos Regionais de
Desenvolvimento do Rio Grande do Sul — jan./2020-jan./2026

Variacdo %
S Jan./20 - jan /26
1 Alto Jacui 15 Produgéo ; B - 10.0%

2 Campanha 16 Serra
3 Central 17 Sul

4 Centro-Sul 18 Vale do Cai [_161%a19.0%

5 Fronteira Noroeste 19 Vale do Rio dos Sinos 1 5:1 0%

& Fronteira Oeste 20 Vale do Rio Pardo / [ > 30.1%

7 Horténsias 21 Vale do Taquari RS:14,3%

8 Litoral 22 Metropolitano Delta do Jacui 100 km

9 Médio Alto Uruguai 23 Alto da Serra do Botucarai Fante: Novo Caged (Brasi, 2026).
10 Missdes 24 Jacui-Centro

11 Nordeste 25 Campos de Cima da Serra
12 Noroeste Colohial 26 Rio da Varzea

[ 110.1% a 15,0%

13 Norte 27 Vale do Jaguari
14 Paranhana-Encosta 28 Celeiro

da Serra

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2026).
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Dada a importancia da industria, para imprimir dinamismo as economias regionais, e como forma de com-
plementar a analise mais detida que se dedicou, acima, a esse setor, apresenta-se, a seguir, graficamente, a evolugédo
do emprego industrial nas nove RegiGes Funcionais do Rio Grande do Sul, ao longo desses seis anos (Gréafico 19).
Duas das trés regides que melhores resultados obtiveram na evolucdo do emprego total, no periodo jan./2020-
jan./2026, acima analisado, séo as que apresentam a mais intensa expansao do emprego industrial. A Regido Funci-
onal 9 acumulou, no periodo, uma elevagao de 28,9% em seu contingente formalmente engajado no setor, a mais
expressiva, quase trés vezes superior aos 10% amealhados pelo agregado do RS. Uma observa¢do a margem é que
essa RF é a Unica que conquistou cinco varia¢des anuais positivas, enquanto as demais apresentaram as naturais
oscilacdes que caracterizam a atividade econdmica. Em segundo lugar, ndo muito distante, a RF 7 chegou a janeiro
de 2026 com 21,7% a mais de empregos na industria, relativamente ao mesmo més de 2020. Assim como o agregado
do estado e algumas outras RFs, ela passou por uma retracdo de contingente, no setor, no ano de 2024.

Por outro lado, o emprego industrial tem a variagdo mais palida na RF 4 (2,4% de expansao, nos seis anos),
em que pese a essa regido ter ostentado o segundo melhor resultado quando se tratou do emprego total no periodo
jan./2020-jan./2026. O segundo pior resultado referente ao emprego industrial é compartilhado pela RF 1 e pela
RF 6 (Campanha), com 3,7%, em ambos os casos. Na RF 4 e na RF 6, a sucessdo de varia¢des, ao longo do periodo,
fol mais irregular, ao passo que, na RF 6, as elevacdes de contingentes foram muito discretas, mas se repetiram até
2025, com um pequeno recuo apenas neste ano de 2026. A RF 1, aquela com maior peso na distribui¢do regional do
emprego gaulcho, foi, como se viu anteriormente, a que menor crescimento conquistou no total do emprego, no
intervalo de 72 meses, e reapareceu, aqui, muito proxima a ultima posicdo, no ordenamento das variagdes do em-
prego industrial.

Vale registrar que a RF com a mais elevada participacdo da industria no emprego total é a RF 3 — 41,1%,
tomando-se os dados do Novo Caged de janeiro de 2026. Em segundo lugar, encontra-se a RF 2 (Vales), com 38,6%.
A RF 9 vem em terceira posi¢do, marcando consideravel distancia, com 28,7% de seu contingente formal alocado
nesse setor. A constante e acentuada expansdo do emprego industrial da RF 9, no entanto, consagra uma diferenca
de dinamismo que, a longo prazo, é potencial fonte de altera¢des estruturais. Em janeiro de 2026, considerando-se,
agora, a dimensao do emprego industrial, a RF 9 encontrava-se na quarta posi¢do (com 79,9 mil vinculos), pratica-
mente empatada com a terceira, a RF 2 (80,9 mil). Em primeiro, em contingente, a RF 1, Metropolitana, concentrava
279,1 mil trabalhadores industriais; e o segundo maior nimero de trabalhadores do setor localizava-se na Serra
(176,1 mil).

Grafico 19 - indice do emprego formal na industria, por Regi&o Funcional (RF), do Rio Grande do Sul — 2020-26

140,0 - 1289

1217 1167

120,0 - 1119 110,0
103,7 1077 102,4 107.5 103,7

100,0 A
80,0 A
60,0
40,0 A

20,0 4

0,0 T T T T T T T T T 3
RF 1 RF 2 RF 3 RF 4 RF 5 RF 6 RF7 RF 8 RF 9 RS

2020 2021 2023 2024 m2025 m=2026

Fonte: Novo Caged (Brasil, 2026).
Nota: Os indices tém como base janeiro de 2020 = 100; todos os dados anuais tomam como referéncia o més de janeiro.
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2.5 CONSIDERACOES FINAIS

O mercado formal de trabalho, tanto no nivel estadual quanto no nacional, manteve sua trajetéria de cresci-
mento, mas ha uma clara desaceleracdo em curso: no estado, o resultado anualizado de janeiro de 2026, uma varia¢do
de 1,3%, fol o segundo menor desde janeiro de 2021, acima apenas, e por muito pouco, do percentual de junho de
2024, que sucedeu o desastre climatico ocorrido em maio desse ano no estado. No agregado do Brasil, os 2,6% de
janeiro ultimo representam o mais fraco crescimento da série.

A desvantagem do RS, ja anunciada nessa variagdo anual mais recente, com um percentual que representou
a metade do nacional, consolida-se nos diversos recortes temporais e procedimentos de comparagao. Se é inegavel
que o impulso de crescimento relativo do emprego formal esta concentrado nas Regides Norte e Nordeste do Brasil,
e ainda na Centro-Oeste, em detrimento das Regides Sudeste e Sul, hd que se ter presente que o Rio Grande do Sul
tem-se posicionado recorrentemente em ultimo lugar, entre as 27 unidades da Federagdo, no ordenamento das
variagdes do mercado de trabalho formal, o que voltou a ocorrer no intervalo de janeiro de 2025 a janeiro de 2026
e no acumulado da série do Novo Caged, que teve inicio em janeiro de 2020.

No estado, os 36,5 mil vinculos adicionais de trabalho formal gerados nos ultimos 12 meses concentraram-
se fortemente nos servicos, que responderam por cerca de 90% desse pequeno saldo. A agropecudria, pouco expres-
siva no mercado formal, passou por retragdo de 2,7% — percentual que, com sinal invertido, marcou a expansao dos
servicos. O comércio cresceu apenas 0,8%, enquanto a industria (0,2%) e a construcdo (0,1%) ficaram praticamente
no mesmo lugar. Nove das 24 divisdes da industria de transformacdo da CNAE 2.0 perderam contingente nos ultimos
12 meses, ficando as maiores retra¢cdes, em nimeros tanto absolutos quanto relativos, com couro e calcados e vei-
culos automotores. Por outro lado, a maior parte dos empregos adicionais foi gerada nas divisdes produtos alimen-
ticios e fabricacdo de maquinas e equipamentos — precisamente, as detentoras dos maiores contingentes de em-
pregados entre os segmentos da IT que tiveram variagdo positiva no periodo.

O emprego formal adicional que o Rio Grande do Sul vem gerando tem-se direcionado, majoritariamente,
para as mulheres (que atingiram a extraordinaria participacdo de 78,2% do saldo nos ultimos 12 meses), e esse
diferencial verificou-se nos cinco grandes grupamentos setoriais, mesmo naqueles em que o predominio masculino,
no conjunto de empregados, é muito acentuado, como a construcdo. Os niveis intermediarios de escolaridade (en-
sino médio incompleto e completo) concentraram as contratagcdes adicionais, em prejuizo dos que estudaram menos,
mas também dos individuos com nivel superior incompleto ou, especialmente, completo: nos uUltimos 12 meses, o
mercado formal galcho, entre admissdes e desligamentos, diminuiu em 2,2 mil o nimero de empregados com o
diploma superior. Entre janeiro de 2025 e janeiro de 2026, ademais, aprofundou-se a ingente participagdo dos me-
nores de idade e dos trabalhadores entre 18 e 24 anos de idade na formacdo dos saldos de emprego, na comparagado
com os 12 meses anteriores. Nesses Ultimos 12 meses, o saldo que essas duas faixas geraram, conjuntamente, fol
quase o dobro do saldo total do mercado, o que se “compensou” com a perda de aproximadamente 30 mil postos
distribuida entre todas as demais faixas etarias.

Essas tendéncias verificadas no engajamento de trabalhadores iniciais, de baixa idade e escolaridade muito
limitada, sinalizam que os postos que o Rio Grande do Sul gera ndo se tém caracterizado pela complexidade técnica
e por remuneracdes relativamente mais elevadas.

Por fim, a analise da distribuicdo regional do crescimento do emprego no territério galicho configura uma
clara dianteira da porg¢ao norte-nordeste do estado na dinamizagdo do mercado de trabalho formal, com destaque
para a Regido Funcional 9. Esse diferencial positivo verificado no agregado dos setores repete-se com comparavel
intensidade quando se examina apenas o emprego industrial.
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BOx A

A QUEDA DA INFORMALIDADE NO MERCADO DE TRABALHO DO RI0 GRANDE DO SUL NO
QUARTO TRIMESTRE DE 2025

Como visto na se¢do 1, a taxa de informalidade sofreu uma queda relevante no estado, tendo passado de 32,1% no quarto trimestre de
2024 para 30,1% no quarto trimestre de 2025. Na mesma referéncia comparativa, o contingente de ocupados informais passou de 1.901 mil
para 1.783 mil pessoas, uma retracdo de 118 mil pessoas. Esse desempenho da ocupagdo informal no RS representou, no periodo, 19,7% da
reducdo do contingente de ocupados informais do pais. O objetivo deste box é o de buscar, por meio da desagregacdo dos dados da Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), elementos que permitam conhecer melhor a queda da informalidade no
estado, no quarto trimestre de 2025.

De acordo com o que se pode constatar na Tabela A, houve uma tendéncia de retracédo do trabalho informal na maioria dos grupamentos
de atividade econémica do RS, quando se compara o quarto trimestre de 2024 com o quarto trimestre de 2025 — as exce¢des foram agricultura,
pecuaria, pesca, producdo florestal e aquicultura e educacédo, saide humana e servigos sociais. As maiores quedas absolutas da ocupagao
informal foram no grupamento de servigos domésticos (- 35 mil) e no de transporte, armazenagem e correio (-26 mil). No que segue, procura-
se concentrar a exposi¢ao sobre os trabalhadores inseridos no primeiro grupamento, que foi o que evidenciou a maior queda absoluta do
contingente de ocupados informais.

Tabela A - Contingentes de ocupados informais, por grupamento de atividade principal, no Rio Grande do Sul —
4.° trim./2024 e 4.° trim./2025

(1.000 pessoas)

DISCRIMINACAO 4° TRIM/2024 4° TRIM/2025 A
TOTAL ..ottt 1.901 1.783 -118
Agricultura, pecuaria, producéo florestal, pesca € aqUICULTUTa .........coceveeureuniinieieieincencseeeee 394 403 9
INAUSTIE GOIAL ..ot 148 129 -19
Construgao 228 214 -14
Comércio, reparagao de veiculos automotores e motocicletas .... 229 219 -10
Transporte, armazenagem e correio 129 103 -26
Alojamento e alimentacdo 110 96 -14
Informagdo, comunicagdo e atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas 187 170 -17
Educagéo, salide humana € SErVIGOS SOCIALS ......vvururvererieeieriieiasicie et sae s ssss s ssessesas 85 97 12
Outros servigos 147 143 -4
Servigos domésticos 244 209 -35

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da PNAD Continua.
2.S&o considerados ocupados informais os empregados sem carteira de trabalho assinada no setor privado; os trabalhadores domésticos sem

carteira de trabalho assinada; os empregadores sem Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); os trabalhadores por conta prépria sem CNPJ;
e os trabalhadores familiares auxiliares.

O Grafico A.1 traz a evolugdo do nimero absoluto de trabalhadores domésticos, com e sem carteira de trabalho assinada no RS, em toda
a série temporal da PNAD Continua, do primeiro trimestre de 2012 ao quarto trimestre de 2025. Como pode-se constatar, o pico da série
temporal dos ocupados domésticos sem carteira ocorreu no quarto trimestre de 2023, 254 mil pessoas. Em 2025, identifica-se uma tendéncia
de queda desse contingente, que se situou em 209 mil pessoas no seu quarto trimestre. Por sua vez, o pico da série temporal dos ocupados
domésticos com carteira, no RS, foi verificado no segundo trimestre de 2014, 139 mil pessoas. No passado recente, em 2025, ocorreu um
processo de recuperagao parcial desse contingente de trabalhadores, que alcancou 98 mil pessoas no quarto trimestre de 2025. Assim, sugere-
se que o que ocorreu no RS, em 2025, foi um processo de formalizacdo dos trabalhadores domésticos, uma vez que, quando se coteja o nimero

total de ocupados domésticos do quarto trimestre de 2024 com o do quarto trimestre de 2025, este ndo aumentou, pois passou de 313 mil
para 307 mil pessoas.

Grafico A.1 - Contingentes de trabalhadores domésticos, com e sem carteira de trabalho
assinada, no Rio Grande do Sul — 1.° trim./2012-4.° trim./2025

(1.000 pessoas)
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).
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Reforcando a compreensdo de que o que ocorreu no estado, em 2025, foi um processo de formalizacdo do trabalho doméstico, o
Grafico A.2 mostra que a parcela relativa de trabalhadores domésticos sem carteira de trabalho assinada no RS evidenciou queda durante o
ultimo ano, passando de 78% no quarto trimestre de 2024 para 68,1% no quarto trimestre de 2025, em um contexto de auséncia de crescimento
do contingente de trabalhadores domésticos total, conforme visto anteriormente. Assinale-se, como foco de atencéo, que a parcela relativa de
trabalhadores domésticos sem carteira do quarto trimestre de 2025 voltou a se situar proxima da sua média histérica, que é de 68%. Afora
esse aspecto, fica claro que esse indicador € muito superior a taxa de informalidade agregada do estado no quarto trimestre de 2025 (30,1%),
o que demonstra que a desprotecdo do trabalho entre esses ocupados é muito mais ampla.

Gréfico A.2 - Parcela relativa de trabalhadores domésticos sem carteira de trabalho assinada
no Rio Grande do Sul — 1.° trim./2012-4.° trim./2025
(%)
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Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026b).



BOLETIM DE
TRABALHO

DO RIO GRANDE DO SUL

BOXx B

QUANTOS ASSALARIADOS FORMAIS GANHAM ATE R$ 5.000 NO Ri0 GRANDE DO SuL?

Em 26 de novembro de 2025, foi sancionada, pela Presidéncia da Republica, a Lei Federal n.° 15.270, que tem como uma de suas principais
medidas a isencdo do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas (IRPF) para aqueles que ganham até R$ 5.000 por més, sendo a sua vigéncia
estabelecida a partir de janeiro de 2026 (Brasil, 2025a). Este box procura estimar o contingente e a parcela relativa de assalariados no RS, assim
como no pais e nas demais unidades da Federacéo, cujos rendimentos eram de até R$ 5.000 por més, utilizando, para tanto, dados do quarto trimes-
tre de 2025 da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A suposicdo adotada é a de que o novo limite de isen¢do do IRPF — assim como o preexistente — se aplica para segmento formal do
mercado de trabalho. Nesse sentido, na posicdo na ocupagdo de empregado, consideram-se formais as seguintes categorias de assalariados:
empregados com carteira de trabalho assinada no setor privado, empregados com carteira de trabalho assinada no setor publico e militares e
servidores estatutarios.

Por meio da Tabela B, é possivel conhecer o contingente de assalariados formais no RS, no Brasil e nas demais unidades da Federacdo
cujo rendimento médio mensal nominal habitual de todos os trabalhos do quarto trimestre de 2025 era de até R$ 5.000. De acordo com o que
se pode constatar, no RS, havia 2.587 mil assalariados formais com rendimentos até esse ponto de corte, o que representava 83,8% do total de
assalariados formais do estado. No pais, a parcela relativa de assalariados formais com rendimentos mensais de até R$ 5.000 era de 83,3%, meio
ponto percentual inferior a do RS. A unidade da Federacdo que detinha a maior parcela relativa de assalariados formais com rendimentos
mensais de até R$ 5.000 era a Bahia (88,1%), e a menor, o DF (62,4%).

Tabela B - Contingente e parcela relativa de assalariados formais, por faixas de rendimentos,
no Brasil e nas unidades da Federagdo — 4.° trim./2025

CONTINGENTE (1.000 pessoas) PARCELA RELATIVA

DISCRIMINACAO  Rendimento até Rendimento até A Reng;n;e;t‘g ate Reng;rgegég ate A
R$ 3.242 R$ 5.000 %) %) (p- p.)
Brasil . 32.466 40.854 8.388 66,2 83,3 17,1
RO ... 224 292 68 64,2 83,7 19,5
96 118 22 67,1 82,5 154
445 541 96 69,1 84,0 14,9
93 115 22 64,1 79,3 15,2
867 1.029 162 72,3 85,8 13,5
98 124 26 61,6 78,0 16,4
197 247 50 66,1 82,9 16,8
584 686 102 73,7 86,6 12,9
321 374 53 73,8 86,0 12,2
1.075 1.223 148 77,2 87,8 10,6
446 521 75 71,0 83,0 12,0
472 549 77 74,2 86,3 12,1
1.134 1.348 214 71,8 85,3 13,5
372 418 46 78,0 87,6 9,6
281 331 50 72,4 85,3 12,9
1.822 2.101 279 76,4 88,1 11,7
3.666 4.433 767 71,2 86,1 14,9
682 834 152 70,3 86,0 15,7
2.650 3.319 669 63,4 79,3 15,9
8.375 11.030 2.655 61,9 81,5 19,6
2.140 2.789 649 63,7 83,1 19,4
1.581 2177 596 61,5 84,6 23,1
2.000 2.587 587 64,8 83,8 19,0
476 620 144 65,2 84,9 19,7
632 861 229 61,8 84,2 22,4
1.296 1.618 322 69,7 87,0 17,3
441 569 128 48,4 62,4 14,0

Fonte: PNAD Continua (IBGE, 2026a).
Nota: 1. Elaborado com os microdados da PNAD Continua.
2.S&o considerados formais os assalariados com carteira de trabalho assinada nos setores privado e publico e os
militares e servidores estatutarios.
3.Na elaboracéo da tabela, utilizou-se o rendimento médio mensal nominal habitual de todos os trabalhos dos
assalariados no 4.° trim./2025.

A Tabela B também permite que se faca um exercicio comparativo entre a legislacdo do IRPF em vigéncia em 2026 com a que vigorava em
2025, que isentava do pagamento do imposto aqueles cujos rendimentos mensais eram de até dois salarios minimos. Nesse sentido, comparam-
se os contingentes e as parcelas relativas de assalariados formais que ganhavam mensalmente até R$ 3.242 no quarto trimestre de 2025 — que
correspondem a dois salarios minimos em vigor a partir de janeiro de 2026 —, com os mesmos indicadores relativos ao limite de isencdo
estabelecido pela Lei Federal n.° 15.270. No RS, estima-se que devera haver um aumento do contingente de assalariados formais isentos de
pagamento do IRPF, quando se compara o limite de isencdo de 2025 com o de 2026, de 587 mil pessoas, com a parcela relativa de assalariados
formais elevando-se de 64,8% para 83,8%, um acréscimo de 19 pontos percentuais (p.p.). Esse Ultimo indicador é superior ao que se estima para
0 pats, cujo acréscimo devera ser de 17,1 p.p. O estado que devera registrar o maior aumento da parcela relativa de assalariados formais que ficara
isenta do pagamento do IRPF em 2026 é SC (23,1 p.p.), € 0 menor aumento sera para AL (9,6 p.p.). Esse Ultimo estado possula, todavia, de acordo
com a estimativa baseada na legislacdo do IRPF de 2025, a maior parcela relativa de assalariados formais isenta de pagamento do imposto.
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