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Introducéao

Este relatério apresenta os principais resultados da pesquisa sobre 0s egressos
da Educacéo Profissional da rede estadual do Rio Grande do Sul que concluiram seus
cursos entre 2013 e 2017. A iniciativa dialoga com a trajetdria historica do estado na
formacdao para o trabalho — marcada pelo pioneirismo gaucho desde o inicio do século
XX, com a criagdo do Instituto Parobé — e expressa o compromisso institucional com
o acompanhamento e a qualificagdo continua da politica publica de Educacgéo
Profissional. A pesquisa concentra-se nos estudantes do Ensino Técnico Integrado ao
Ensino Médio e do Ensino Técnico Subsequente ou Concomitante, com o objetivo de
caracterizar seu perfil e analisar sua insercédo no mercado de trabalho formal, com
base na integracédo de bases administrativas.

O universo analisado compreende 39.112 concluintes no periodo. Desses,
35.113 foram localizados na Relacdo Anual de Informacfes Sociais (RAIS), o que
permite acompanhar sua trajetéria no emprego formal. A analise contempla a
diversidade da oferta formativa da rede estadual, organizada em diferentes eixos
tecnoldgicos, permitindo identificar padrdes diferenciados de perfil e de insercao
ocupacional entre os concluintes das distintas areas de formacdo. Essa abordagem
contribui para o aperfeicoamento continuo da politica publica e para o fortalecimento
das estratégias de articulacéo entre formacéo técnica e mundo do trabalho.

A Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) encontra respaldo na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), que estabelece sua
integracao aos diferentes niveis e modalidades de ensino e as dimensdes do trabalho,
da ciéncia e da tecnologia (art. 39). Seu carater de verticalizacdo permite sua atuacao
desde a formacdao inicial e continuada até a oferta de cursos técnicos articulados ao
ensino médio ou subsequentes a este. Conforme destacam Lorenzet et al. (2020), a
EPT constitui historicamente um espaco de articulacdo entre trabalho e educacéo,
permanentemente influenciado pelas transformagfes do modo produtivo e pelos
desafios do desenvolvimento econémico.

No ambito estadual, a Lei n° 16.089, de 10 de janeiro de 2024, que institui a
Politica Estadual de Educacéao Profissional e Técnica do Estado do Rio Grande do Sul,
reforca a centralidade da Educacéo Profissional como estratégia de desenvolvimento
social e econdomico. Entre as diretrizes previstas na legislacdo, destaca-se o
monitoramento da qualidade da inclusdo produtiva proporcionada pela Educacgao
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Profissional e Técnica, por meio do acompanhamento dos alunos egressos, da
empregabilidade gerada e de outros indicadores relacionados, bem como a
elaboracdo e implementacdo de acbes de monitoramento e avaliacdo correlatas a
Educacédo Profissional. Nesse contexto, o presente relatorio constitui um instrumento
estratégico para subsidiar a gestdo, o planejamento e o aprimoramento das politicas
publicas estaduais voltadas a formacéao técnica e a insercdo qualificada no mundo do
trabalho.

No contexto contemporaneo, a agenda de inclusdo produtiva reforca a
centralidade do trabalho e da geracao de renda como fundamentos para a superagao
da exclusdo social (Vahdat, 2019). Essa discussao ganha relevancia diante das
transformacdes recentes do mercado de trabalho brasileiro. A dltima década foi
marcada por crises econdémicas e sanitarias que afetaram de forma significativa as
juventudes, com taxas de desocupac¢do superiores as das demais faixas etarias e
maior vulnerabilidade entre mulheres, jovens negros e pessoas com menor
escolaridade (Itau Educacao e Trabalho, 2023).

Para além do desemprego, a informalidade constitui um desafio estrutural. Entre
2016 e 2022, as taxas permaneceram elevadas, com maior incidéncia entre a
populacdo negra, especialmente mulheres negras (IPEA, 2024)1. Mesmo com recuo
recente, 38,3% dos trabalhadores brasileiros encontravam-se na informalidade no
trimestre encerrado em janeiro de 2025 (IBGE, 2025)2. Esses indicadores evidenciam
gue a ampliacédo de oportunidades de insercao formal e qualificada permanece como
agenda estratégica para as politicas publicas de formacéao profissional.

O relatdrio esta organizado em trés sec¢des, além desta introducédo. A sec¢éo de
Metodologia descreve as bases de dados utilizadas e os procedimentos adotados para
a analise das informacdes. Em seguida, a secéo de Resultados apresenta os principais
achados relativos ao perfil dos egressos e a sua inser¢do no mercado de trabalho
formal, com estratificagdo por modalidade de oferta e por sexo e raga/cor. Por fim, as
Consideracdes Finais retomam e analisam os resultados a luz do contexto institucional
e socioecondmico, destacando as implicagcbes para o aprimoramento da politica

estadual de Educacéao Profissional.

1 Informacéo disponivel em: <https://www.ipea.gov.br/portal/retrato/indicadores/mercado-de-
trabalho/desemprego-informalidade-subutilizacao-e-inatividade/apresentacao>. Acesso em: 23/01/2026.

2 Para mais informacdes  acesse: <https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2025-
02/informalidade-recua-no-mercado-de-trabalho-em-janeiro-diz-ibge>. Acesso em: 28/01/2026.



Metodologia

Base de Dados

A base de dados dos estudantes que concluiram os cursos de formacéao técnica ou
profissional oferecidos pela Superintendéncia da Educacéao Profissional (SUEPRO) do Rio
Grande do Sul, integrante da Secretaria de Estado da Educacéo, continha, ao todo, 40.394
registros, referentes ao periodo de 2013 a 2017. Os dados séo oriundos do Sistema de
Gestao da Rede Estadual de Ensino do Rio Grande do Sul (ISE). ApGs o tratamento da
base, com a identificacdo e exclusdo de duplicidades, o conjunto de dados utilizado nas
analises descritivas passou a conter 39.112 alunos.

Considerando o objetivo de acompanhar a trajetoria dos egressos no mercado
de trabalho, realizou-se, neste estudo, a busca por informac¢des socioeconémicas na
base estatistica da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), gerenciada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Para isso, foram utilizados o nome completo,

a data de nascimento e o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) dos egressos.

Durante a preparacdo dos dados da SUEPRO, identificaram-se registros com
informacdes faltantes, como data de nascimento, CPF e raca/cor. Posteriormente, foi
realizada a pesquisa dos egressos na RAIS, na qual foram localizados 35.113 registros
para a regidao Sul. O restante (3.999) ou estava fora da regido ou nao foi localizado, seja
por ndo constar na base de dados da RAIS ou por inconsisténcias nos dados que
inviabilizaram sua busca.

A caracteristica raga/cor constituiu um recorte importante do estudo; entretanto, a
categoria “raca nao declarada” representava mais de 30% dos registros. Diante disso,
realizou-se a imputacdo do dado com base nas informagfes da RAIS, para o periodo de
2010 a 2023, sendo possivel recuperar 99% dos casos.

Importante salientar que, na secao de Resultados, na parte que trata da analise do
perfil dos egressos, foi considerado o total de 39.112 egressos formados. Para o céalculo
dos indicadores, que serdo descritos na sequéncia, considerou-se o quantitativo de 35.113
egressos, encontrado na RAIS, levando-se em conta o periodo de até cinco anos apés a
formacdo. Todas as analises estatisticas foram executadas no software R, que é um

programa de codigo livre.



Descricéo dos Indicadores

Com a finalidade de entender a trajetéria dos egressos no mercado de trabalho,
considerando diferentes dimensdes, como participacdo no mercado de trabalho formal,
remuneracao, evolucdo do grau de instrucdo, relacdo entre formacdo e ocupacao e
caracteristicas dos vinculos de trabalho, foram propostos sete indicadores de resultado.
Na Tabela 1, apresentam-se os indicadores utilizados e suas respectivas unidades de
medida; na sequéncia, é descrita a forma de céalculo de cada um deles.

Tabela 1 - Indicadores de resultado e unidades medida

Indicadores Unidade de medida

Proporcéo de egressos dos cursos que estdo no mercado %
0
de trabalho formal independente do vinculo

Proporcao de vinculos no periodo %
Soma do tempo no emprego para todos os vinculos no .
periodo bias
Proporcao dos tipos de vinculos empregaticios no periodo %

Remuneracdo média do trabalhador do ano Salarios minimos

Percentual de egressos com melhora escolarizacao %

Percentual da relagéo do curso com o CBO do vinculo %
0
periodo

Fonte: Elaboragé&o propria.

Em relag&o ao indicador “Proporgao de egressos dos cursos que estdo no mercado
de trabalho formal independente do vinculo”, o calculo do indicador envolve a razéo entre
0 numero de egressos que no tempo t a formacdo do curso estavam no mercado de
trabalho formal, independentemente de, ao final do ano analisado, possuirem vinculo ativo
ou nao, e 0 numero total de egressos do estudo. Por exemplo, considerando que o ano de
formacao dos egressos seja 2013, obtém-se sete valores para o indicador, com a variacéo
do quantitativo de egressos no numerador do tempo t, mantendo no denominador o total
de egressos (39.112).

Neste estudo, o tempo t corresponde ao ano anterior, ao ano de formacéo e aos

cinco anos posteriores, tendo como referéncia a conclusao do curso.



J& o indicador “Proporgao de vinculos no periodo” € a contagem da quantidade de
vinculos que 0s egressos possuiam no tempo t a formagéo do curso pelo niumero total de
alunos egressos no mercado de trabalho formal (35.113). Por exemplo, para o ano de
formacdo dos egressos em 2013, foram obtidos sete valores, com a quantidade de
vinculos desses alunos no numerador para cada tempo t, mantendo no denominador o
total de egressos no mercado de trabalho formal.

O indicador “Soma do tempo no emprego para todos os vinculos no periodo” mede
0 tempo médio total (em dias) no emprego formal para o tempo t a formagéo do curso,
para os egressos. Para os egressos formados em 2016, calcula-se o tempo médio em dias
gue estiveram no emprego para cada tempo t, independentemente de o vinculo estar ativo
no final do ano considerado.

A “Proporcao dos tipos de vinculos empregaticios” trata da contagem dos tipos de
vinculos empregaticios ou das relagdes de emprego dos egressos considerando, o tempo
t a formacao do curso pelo numero total de vinculos no periodo especifico. O egresso
pode possuir dois ou mais vinculos com o mesmo empregador ou com empregadores
diferentes.

Na base de dados da RAIS h& dezenove tipos de vinculos empregaticios ou
relacbes de emprego. Com a finalidade de reduzir o nimero de categorias foi proposta
uma agregacado em quatro categorias: (1) Trabalho por prazo indeterminado; (2) Servidor
publico; (3) Regime de trabalho especial; e (4) Trabalho por prazo determinado/temporario
(ver Apéndice A)3. Por exemplo, para o ano de 2015 foi feita a contagem dos tipos de
vinculos empregaticios e realizada a agregacdo nas quatro novas categorias.
Posteriormente calcularam-se as proporc¢des para cada uma das categorias, considerando
o total no tempo t.

Para o indicador “Remuneracéo média do trabalhador do ano” foi calculada a média
aritmética ponderada da remuneracdo média, em salarios minimos, para o tempo t a
formacao do curso. A ponderacdo utilizada foi o nimero de meses do egresso no emprego.

Ja o “Percentual de egressos com avanc¢o educacional” trata do percentual dos
egressos que avancaram na escolarizacdo apos a formacéo, até cinco anos apos sua
conclusdo. O célculo envolve a razdo entre o nimero de egressos que evoluiram nos

estudos e o numero total de egressos no mercado de trabalho formal.

3 No Apéndice A sdo apresentadas as quatro categorias propostas com as respectivas categorias originais
da RAIS.



E, por fim, a constru¢do do indicador “Percentual da relagdo do curso com a CBO
do vinculo periodo” envolve a Classificacéo Brasileira de Ocupacfes (CBO), que identifica
as ocupacdes no mercado de trabalho, e a classificacdo CBO associada ao respectivo
curso técnico, estabelecida pela equipe técnica da Suepro. O célculo é a razdo entre o
namero de egressos cuja area de atuacao corresponde a ocupacdo CBO relacionada ao

curso de formacédo pelo numero de egressos no mercado de trabalho formal.



Resultados

Perfil dos Egressos

A base de dados dos egressos dos cursos profissionalizantes oferecidos pela
Superintendéncia da Educacéao Profissional (SUEPRO/SEDUC) do Estado do Rio Grande
do Sul, para os anos de 2013 a 2017, contém registros de 39.112 alunos inscritos nos

cursos, distribuidos conforme a tabela abaixo.

Tabela 2 - NUmero de alunos inscritos nos cursos por ano (2013-2017)

2013 2014 2015 2016 2017

6434 7510 7711 8832 9907

Fonte: ISE/Seduc RS, 2013-2017
Nota: O aluno por ter concluido mais de um curso no periodo.

Na Tabela 2, observa-se um aumento do numero de alunos nos cursos ofertados
ao longo dos anos; de 2013 a 2017, o incremento foi de 54%. Considerando que o aluno
pode ter realizado mais de um curso, a soma do quantitativo da tabela acima pode superar
0 numero de alunos inscritos nos cursos. A maioria dos alunos realizou apenas um curso
(96,8%), enquanto 3,2% fizeram dois ou trés cursos profissionalizantes.

O perfil dos alunos egressos sera analisado ao longo desta sec¢ao. O sexo feminino
representa a maioria dos alunos (64,8%), caracteristica que também se mantém quando
a andlise é desagregada por raca/cor. A propor¢cdo de alunos de raca/cor branca € a mais
representativa (87,2%), conforme Tabela 3.

Quando as informagbes séo estratificadas por raga/cor, observa-se que, para o
sexo feminino, mais da metade das alunas € de raca/cor branca (56%), enquanto as
categorias preta e parda, somadas, representam 8,5%. Entre os alunos do sexo
masculino, a raga/cor branca também predomina (31,2%) e o percentual de pretos e
pardos (3,8%) é inferior ao observado entre as mulheres. As categorias de raga/cor
amarela e indigena apresentam o0s menores valores para ambos 0s sexos, com

percentuais residuais (inferiores a 0,3%).
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Adicionalmente, observa-se uma forte concentragdo de egressos na raca/cor
branca em ambos 0s sexos, com baixa representatividade relativa das demais categorias,

0 gque indica baixa diversidade racial no conjunto analisado.

Tabela 3 - Distribuicdo percentual dos alunos egressos por sexo e raga/cor

Sexo Branca (%) Preta (%) Parda (%) Amarela (%) Indigena (%) Total
Feminino 56,0 4,3 4,2 0,1 0,2 64,8
Masculino 31,2 1,8 2,0 0,1 0,1 35,2
Total 87,2 6,1 6,2 0,2 0,3 100,0

Fonte: ISE/Seduc RS, 2013-2017

Conforme pode ser visualizado na Tabela 4, a idade média dos alunos egressos foi
de 33 anos, valor qgue se mantém para ambos 0s sexos. Observa-se que alunos de
raga/cor preta, independentemente do sexo, apresentam a maior idade média (35 anos).
Ja a menor idade foi verificada entre indigenas do sexo feminino (30 anos).

Tabela 4 - Idade média dos alunos egressos por sexo e raga/cor

Branca Preta Parda Amarela Indigena Total
Sexo
(anos) (anos) (anos) (anos) (anos) (anos)
Feminino 33 35 33 34 30 33
Masculino 32 35 33 33 34 33
Total 33 35 33 33 31 33

Fonte: ISE/Seduc RS, 2013-2017

Os cursos ofertados sao distribuidos por eixos, conforme apresentados na Tabela
5. Ao analisar o perfil dos egressos por eixo, considerando o sexo, identifica-se que o eixo
Normal é predominantemente feminino, enquanto os eixos Controle e Processos
Industriais e Recursos Naturais apresentam predominancia masculina. O eixo comum
entre os sexos é o de Gestdo e Negdcios, que concentra a maior participacao relativa de
alunos.

Observa-se, ainda, que o eixo com a menor idade média € o de Recursos Naturais
(28 anos), enquanto o de maior idade média é o de Turismo, Hospitalidade e Lazer (45

anos).
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Tabela 5 - Distribuicdo percentual dos alunos egressos por eixo, segundo sexo e
idade média

Eixo Feminino Masculino  Idade média
(%) (%) (anos)
Ambiente e Salde 7,0 2,7 40
Controle e Processos Industriais 1,4 25,1 34
Desenvolvimento Educacional e Social 0,6 0,2 38
Gestao e Negécios 39,8 26,8 34
Informacgéo e Comunicagéo 2,2 9,3 31
Infraestrutura 1,2 45 37
Normal 41,6 4,3 32
Producéo Alimenticia 0,1 0,1 37
Producéo Cultural e Design 1,3 1,0 31
Producéo Industrial 0,4 1,2 31
Recursos Naturais 3.8 24,1 28
Seguranca 0,5 0,8 40
Turismo, Hospitalidade e Lazer 0,1 0,1 45

Fonte: ISE/Seduc RS, 2013-2017

A oferta dos cursos engloba dois tipos de modalidades, integrado e subsequente
ou concomitante®, distribuidas em eixos. A Tabela 6 apresenta os percentuais para cada
modalidade separadamente. O eixo Normal apresenta o maior percentual na modalidade
integrado (58,3%), seguido pelos eixos Recursos Naturais (16,7%) e Gestdo e Negdécios
(10,8%). Para a modalidade subsequente ou concomitante, o eixo Gestdo e Negdbcios
concentra a maior participacéo (46,5%), seguido pelos eixos Normal (15,1%) e Controle e
Processos Industriais (11,5%).

Observa-se, portanto, uma forte concentracdo da oferta integrada no eixo Normal,
enquanto a modalidade concomitante/subsequente apresenta maior diversificacdo, com

destaque para o eixo Gestao e Negocios.

4 O Curso Técnico Integrado refere-se a modalidade em que a formacéao técnica é integrada ao Ensino Médio
regular, com ingresso apds o Ensino Fundamental, garantindo ao final dupla certificacdo (Ensino Médio e
habilitacdo técnica). Cursos Técnicos Subsequente ou Concomitante correspondem as modalidades nao
integradas ao Ensino Médio, realizadas simultaneamente a sua oferta ou apds sua conclusao, nas quais o
estudante obtém certificacdo técnica com foco na qualificacao profissional.
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Tabela 6 - Distribuicdo percentual dos alunos egressos por eixo, segundo
modalidade

Eixo Integrado (%) Subsequente ou
Concomitante (%)

Ambiente e Saude 0,6 7.8
Controle e Processos Industriais 54 115
Desenvolvimento  Educacional e - 0,7
Social

Gestéo e Negécios 10,8 46,5
Informacdo e Comunicacéo 6,3 3,9
Infraestrutura 0,1 3,4
Normal 58,3 15,1
Producéo Alimenticia - 0,1
Producéo Cultural e Design 1,0 1,3
Producéo Industrial 0,9 0,6
Recursos Naturais 16,7 8,1
Seguranca - 0,8
Turismo, Hospitalidade e Lazer - 0,2

Fonte: ISE/Seduc RS, 2013-2017

E, por ultimo, a andlise por raca/cor mostra que, entre os indigenas, o eixo Normal
concentra a maior participacéo (80,4%), enquanto para as demais categorias de raga/cor,
0s percentuais situam-se em torno de 25%. O eixo Gestdo e Negécios é o mais

predominante entre as demais categorias, a excecao dos indigenas.

Resultados Gerais

Nesta secdo, sdo apresentados os resultados dos indicadores definidos e
abordados na Tabela 1. As analises sdo expostas de forma generalizada, sem
estratificacdo dos dados.

A Figura 1 apresenta a proporcao de egressos dos cursos que estdo no mercado
de trabalho formal, independentemente do vinculo, para o ano anterior a formacéo, o ano
de formacdo e os cinco anos posteriores, considerando os 39.112 alunos egressos.
Observa-se que no ano anterior (58,2%) e no ano de formacao (51%), a propor¢cao de
egressos fora do mercado de trabalho formal representa mais da metade dos casos.

A partir do primeiro ano apés a formacéo, verifica-se aumento consistente da
participacdo no emprego formal, passando de 61,7% no primeiro ano para 67,1% no quinto
ano, mantendo-se acima de 60% nesse periodo. Consequentemente, ha reducédo da
proporcao de egressos fora do mercado de trabalho formal ao longo dos anos. Ressalta-
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se que os egressos classificados como fora do mercado de trabalho formal podem estar
inseridos em outras formas de ocupacado, como atividades autbnomas e/ou pequenos

empreendedores.

Figura 1 - Proporcéo da participacao dos egressos no mercado de trabalho formal
(antes, durante e apés a formacéao)

M siv [l NAO

ANTES-

ANO-

ANO_1-

ANO_2-

ANO_3-

ANO_4-

ANO_5-

Fonte: RAIS (2013 a 2022).
Elaboracdo: Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Politicas Publicas
(DIAP/DEPLAN/SUPLAN/SPGG/RS, 2025)

Os proximos resultados foram obtidos considerando os 35.133 alunos egressos
localizados na base de dados da RAIS.

O indicador que trata da proporcdo de vinculos dos egressos no mercado de
trabalho é apresentado na Figura 2. Apés a formacéo, observa-se um aumento gradual na
proporcao de egressos com um vinculo empregaticio. Nos anos subsequentes, verifica-se
relativa estabilidade, indicando a permanéncia dos egressos no mercado de trabalho,
independentemente de o vinculo estar ativo ou ndo (o egresso pode ter finalizado o ano
sem vinculo empregaticio). Paralelamente, ha reducdo consistente da proporcdo de
egressos sem vinculo, que diminui ao longo do periodo analisado.

Esses resultados sugerem maior insercao e progressiva consolidacao dos egressos
no mercado de trabalho.
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Figura 2 - Proporcéo de egressos por numero de vinculos no mercado de trabalho

B Nenhum vinculo [l 1 vinculo | 2 ou mais vinculos
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Fonte: RAIS (2013 a 2022).
Elaboracdo: Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Politicas Publicas
(DIAP/DEPLAN/SUPLAN/SPGG/RS, 2025)

Conforme consta na Tabela 7, o tempo no emprego formal aumenta ao longo dos
anos, indicando que os alunos egressos permanecem empregados por periodos
progressivamente maiores apos a formacao. Observa-se crescimento continuo, passando
de 126,67 dias antes da formacéo para 237,19 dias no quinto ano, 0 que sugere maior

estabilidade e permanéncia no mercado de trabalho ao longo do tempo.

Tabela 7 - Tempo total de permanéncia no emprego formal dos egressos

Periodo Antes Ano d? Ano 1 Ano 2 Ano3 Ano4 Ano 5
formacao
Tempo no
126,7 143,0 193,8 217,9 2234 229,3 237,2

emprego (dias)

Fonte: RAIS (2013 a 2022).
Elaboracdo: Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Politicas Publicas
(DIAP/DEPLAN/SUPLAN/SPGG/RS, 2025)

Quando se analisa o indicador referente a relacdo contratual dos egressos (Figura
3), observa-se a predominéancia do trabalho por prazo indeterminado em todos os periodos
analisados. Contudo, verifica-se reducao gradual desse tipo de vinculo ao longo dos anos,
passando de 86,5% no ano de ingresso para 80,1% no quinto ano apos a formag&o. Em
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contrapartida, observa-se aumento da participacdo de vinculos no setor publico e de
contratos por prazo determinado/temporarios no periodo analisado. A reducdo da
proporcao de vinculos por prazo indeterminado no ultimo ano pode estar associada as

mudancas legislativas ocorridas naquele periodo.

Figura 3 - Proporc¢éao dos tipos de vinculos empregaticios dos egressos no periodo
analisado

[l Trabalho por prazo indeterminado [l Servidor publico Regime de trabalho especial Trabalho por prazo determinado/temporario

ANTES

ANO

ANO_1

ANO_2

ANO_3

ANO_4

ANO_5

84,9

86,5

84,4

82,9

80,1

58 64 57

29 44 a4 25 i

Fonte: RAIS (2013 a 2022).
Elaboracéo: Divisdo de  Acompanhamento e
(DIAP/DEPLAN/SUPLAN/SPGG/RS, 2025)

Politicas  Publicas

Avaliacdo de

A remuneracdo média dos egressos no mercado de trabalho formal apresenta
crescimento gradual ao longo dos anos considerados para analise. Antes da formacéo, a
remuneracao média correspondia a 1,7 salario minimo, alcancando 2,1 salarios minimos
cinco anos apés a conclusdo do curso, o que representa aumento superior a 20%. A
mediana da remuneragdo também apresentou aumento ao longo do periodo analisado.
Os resultados sugerem associacao entre a qualificacdo profissional e 0 aumento da
remuneracao dos trabalhadores egressos.
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Tabela 8 - Remuneracdo média dos egressos no mercado de trabalho formal, em
salarios minimos

Tempo Média Egs;/gilg Mediana In'tAequL:g?t:'jI?ca
Antes 1,7 11 1,5 0,8
Ano 1,7 1,0 1,5 0,7
Ano 1 1,8 1,0 1,5 0,7
Ano 2 1,8 1,0 1,6 0,7
Ano 3 1,8 1,0 1,6 0,8
Ano 4 1,9 11 1,6 0,8
Ano 5 2,1 2,1 1,7 1,0

Fonte: RAIS (2013 a 2022).
Elaboracdo: Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Politicas Publicas
(DIAP/DEPLAN/SUPLAN/SPGG/RS, 2025)

Por ultimo, serdo abordados os resultados dos indicadores referentes ao aumento
da escolarizacdo dos egressos apos a formacado e ao percentual de adequacédo entre o
Curso e a ocupacao do egresso, segundo a Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO).
Para o indicador relacionado a evolugéo da escolarizacéo dos egressos, identificou-se que
29% dos alunos tiveram um aumento no grau de instrucao.

A relacao dos cursos ofertados e suas respectivas ocupacdes na CBO foi analisada
e proposta pela equipe da Suepro, com a finalidade de verificar se 0s egressos estavam
inseridos profissionalmente na area de formacao. Os resultados indicaram que 25,8% dos
alunos atuavam em ocupacdes relacionadas ao curso realizado, o que corresponde a

aproximadamente um em cada quatro egressos.

Resultados por Modalidade de Oferta

Nesta secdo, as andlises consideram as modalidades de oferta® dos cursos
frequentados pelos alunos egressos da Suepro. Os resultados sdo apresentados para
cada um dos indicadores definidos anteriormente.

O indicador referente a proporcao de egressos inseridos no mercado de trabalho
formal, independentemente do tipo de vinculo empregaticio, demonstra que o percentual

de egressos fora do mercado de trabalho € superior na modalidade integrado em relacao

5 Neste relatério, utiliza-se a expressdo “Modalidade de Oferta” como referéncia aos “Tipos de Oferta”
definidos pelo Sistema Nacional de Informac¢des da Educacao Profissional e Tecnolégica (SISTEC).
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a modalidade subsequente ou concomitante, nos periodos anteriores e no ano de
formacdo. Essa diferenca pode ser entendida pelo perfil dos alunos atendidos em cada
modalidade. A oferta integrada € composta por alunos que realizam simultaneamente a
formacao técnica e o ensino médio, o que contribui para uma menor inser¢cao ocupacional
durante o periodo de formacdo. J4 a oferta subsequente concentra estudantes que
concluiram a educacéo basica e tendem a apresentar maior participacdo no mercado de
trabalho. Embora a oferta concomitante contemple estudantes que ainda cursam o ensino
médio paralelamente a formagé&o técnica, o sistema utilizado para a analise ndo permite
sua identificacdo automatica de forma desagregada, razéo pela qual os dados referentes
as ofertas subsequente e concomitante sdo apresentados de maneira conjunta.

Pela Figura 4, observa-se que, a medida que aumenta o tempo apos a formacéao, a
participacdo dos egressos da modalidade integrado no mercado de trabalho formal se
aproxima daquela verificada na modalidade subsequente ou concomitante. Enquanto, no
periodo anterior a formacéo, apenas 11,4% dos egressos da modalidade integrado
estavam inseridos no mercado formal, no quinto ano apds a conclusdo do curso esse
percentual alcanca 74%, aproximando-se dos 75% observados na modalidade
subsequente ou concomitante.

Os resultados indicam que os alunos que estdo concluindo a educacédo basica
associada a formacao profissional e iniciando sua insercéo profissional apresentam niveis
de insercdo no mercado formal semelhantes, ao longo do tempo, aos observados entre

aqueles que ja estavam empregados ou possuiam maior experiéncia profissional.

18



Figura 4 - Proporc¢éo da participacao dos egressos no mercado de trabalho formal,
segundo modalidade de ensino
M siv [l NAO

Integrado Subsequente ou Concomitante

ANTES-

ANO-

ANO_1-

ANO_2-

ANO_3-

ANO_4-

ANO_5-

Fonte: RAIS (2013 a 2022).
Elaboracdo: Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Politicas Publicas
(DIAP/DEPLAN/SUPLAN/SPGGI/RS, 2025)

Ao analisar a propor¢ao de vinculos empregaticios no periodo estudado (Figura 5),
observa-se reducéo da participacdo de alunos sem vinculo formal de trabalho ao longo do
tempo. Em contrapartida, a participacdo dos egressos no mercado de trabalho com pelo
menos um vinculo aumenta progressivamente, independentemente da modalidade de
ensino.

Verifica-se ainda, que a medida que aumento o tempo apds a formacdo, a
participagdo dos alunos da modalidade integrado se aproxima daquela observada na
modalidade subsequente ou concomitante. Observa-se relativa estabilidade nas
proporc¢des da categoria “um vinculo” para ambas as modalidades nos anos posteriores a

formacao, o que pode indicar maior permanéncia dos egressos no emprego formal.
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Figura 5 - Proporcgédo de vinculos empregaticios dos egressos, segundo modalidade
de ensino

B Nenhum vinculo ] 1 vinculo = 2 ou mais vinculos

[ Integrado

100

75

50

25

ANO_1 ANO_2 ANO_3

Subsequente ou Concomitante

100

75

50

25

ANTES ANO

Fonte: RAIS (2013 a 2022).
Elaboracdo: Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Politicas Publicas
(DIAP/DEPLAN/SUPLAN/SPGG/RS, 2025)

O resultado apresentado na Figura 6 corrobora o resultado anterior que o tempo de
permanéncia no emprego formal aumenta progressivamente entre 0S egressos
identificados na RAIS, independentemente da modalidade de ensino. Observa-se que 0s
egressos da modalidade subsequente ou concomitante apresentam maior tempo de
permanéncia no emprego formal em comparagéo aos do integrado, diferenca que pode
estar associada a experiéncia profissional prévia desses alunos durante a realiza¢do do
curso.

Destaca-se, contudo, o crescimento continuo do tempo de permanéncia no
emprego formal entre os alunos da modalidade integrado, indicando ampliacdo da
insercao e da permanéncia dos egressos mais jovens no mercado de trabalho formal.
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Figura 6 - Soma do tempo de permanéncia no emprego formal dos egressos,

segundo modalidade de ensino

Tempo no emprego formal (dias)
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Fonte: RAIS (2013 a 2022).
Elaboracdo: Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Politicas Publicas

(DIAP/DEPLAN/SUPLAN/SPGG/RS, 2025)

A Figura 7 apresenta a distribuicdo dos tipos de relacdo contratual dos egressos

segundo a modalidade de ensino. Entre os alunos empregados em cada periodo

analisado, observa-se a predominancia do trabalho por prazo indeterminado em ambas

as modalidades. Destaca-se a participacdo de 30,6% da categoria regime de trabalho

especial na modalidade integrado, resultado que pode estar associado ao programa

Jovem Aprendiz, caracterizado pela oferta de primeira experiéncia profissional com

registro em carteira de trabalho.
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Figura 7 - Proporcao dos tipos de vinculos empregaticios dos egressos, segundo
modalidade de ensino

M Trabalho por prazo indeterminado [l Servidor publico Regime de trabalho especial Trabalho por prazo determinado/temporario

| Integrado
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Fonte: RAIS (2013 a 2022).
Elaboracéo: Divisdo de Acompanhamento e Avaliagio de Politicas Pdblicas
(DIAP/DEPLAN/SUPLAN/SPGG/RS, 2025)

O indicador referente a remuneracdo média (Tabela 9) mostra que ha elevacédo
progressiva dos rendimentos médios ao longo do tempo, ndo havendo muita variabilidade
conforme o desvio padréo, quando analisado para cada modalidade. Entretanto, ao
compararmos as médias, observa-se que, no ano de formacdo, os alunos egressos da
modalidade subsequente ou concomitante recebem 44,7% a mais que os do integrado.

Essa diferenca salarial diminui a cada ano, sendo que, no ultimo ano, é de 21,9%.
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Tabela 9 - Remuneracdo média do trabalhador no periodo, em saléarios minimos,
segundo a modalidade de ensino

Tempo Média Egs;/gilg Mediana Ingr:]qptlg:]tﬂ?ca

Integrado

Antes 1,0 0,6 0,9 0,7
Ano 1,2 0,5 1,2 0,6
Ano 1 1,4 0,5 1,3 0,4
Ano 2 1,4 0,5 1,4 0,5
Ano 3 1,5 0,6 1,4 0,5
Ano 4 1,6 0,6 1,5 0,6
Ano 5 1,7 0,8 1,5 0,7

Subsequente ou Concomitante

Antes 1,7 0,9 15 0,8
Ano 1,8 0,9 15 0,8
Ano 1 1,8 0,9 1,6 0,8
Ano 2 19 0,9 1,6 0,8
Ano 3 1,9 0,9 1,7 0,9
Ano 4 2,0 1,0 1,7 1,0
Ano 5 2,1 11 1,8 11

Fonte: RAIS (2013 a 2022).
Elaboracéo: Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Politicas Publicas
(DIAP/DEPLAN/SUPLAN/SPGG/RS, 2025)

Na sequéncia, sdo abordados os indicadores relacionados ao aumento da
escolarizacdo apés a formacédo e da relacdo entre o curso realizado pelo egresso e a
ocupacao exercida, segundo a Classificacao Brasileira de Ocupacodes (CBO).

A evolucao educacional entre todos os egressos foi de 29%, conforme apresentado
na secao anterior. Quando a analise é realizada segundo a modalidade de ensino, verifica-
se que a proporcdo de alunos que continuaram estudando entre 0s egressos da
modalidade integrado foi de 39,2%, enquanto, entre os da modalidade subsequente ou
concomitante, essa proporgédo foi 24,6%. A maior continuidade dos estudos entre os
alunos da modalidade integrado pode estar relacionada a idade média desses estudantes,
gue é de 26 anos, enquanto os da modalidade subsequente ou concomitante, a média &

de 36 anos.
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Ao analisar a relacdo entre os cursos ofertados e as respectivas ocupacoes
segundo a CBO, com a finalidade de verificar se 0s egressos atuam na area de formacéao,
observou-se que, entre os alunos da modalidade integrado, esse percentual foi 34,4%,
enquanto na modalidade subsequente ou concomitante, foi de 22,2%. Esse resultado
pode estar refletindo as caracteristicas dos estudantes da modalidade integrado,
composta majoritariamente por jovens com menor experiéncia prévia no mercado de

trabalho e que, apds a formacéo, passam a atuar na area em que se qualificaram.

Resultados por Sexo e Raca/Cor

Com afinalidade de compreender a dinamica de insercao dos egressos no mercado
de trabalho segundo sexo e raga/cor, realizou-se a andlise dos dados considerando esse
recorte.

Analisando a participacdo dos egressos no mercado de trabalho, no ano de
formacdao e nos cinco anos posteriores, observa-se que 83,7% tiveram acesso ao trabalho
formal em pelo menos um dos periodos analisados. Ao estratificar os resultados por sexo
e raga/cor, verifica-se que os homens pretos apresentaram o maior percentual de insercao
no mercado de trabalho (91%). Entre as mulheres, as egressas de raca/cor parda e
preta registraram os maiores percentuais, ambas com 87,7%, valor ligeiramente superior
ao observado entre as mulheres brancas. Ja entre os egressos de racga/cor branca, a
participacao feminina (87,3%) foi superior a masculina (86,6%).

A Tabela 10 apresenta as proporc¢des de participacdo no emprego formal em cada
periodo analisado. Observa-se aumento da insercdo no mercado de trabalho para todos
0os grupos de raca/cor, independentemente do sexo. Antes da formacdo, as maiores
proporcdes de participacdo no mercado formal foram observadas entre mulheres pretas
(48,5%) e homens pretos (62,4%).

No primeiro ano apés a formacéo, verifica-se aumento da participacdo no mercado
de trabalho formal em todos os grupos analisados. Ao final do quinto ano apos a formacao,
a maior parte dos grupos apresentava proporcdes superiores a 70%, com excecado das

mulheres brancas (69,6%) e dos homens de raga/cor amarela (69,6%) e indigena (67,6%).
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Tabela 10 - Proporc¢ao da participacdo dos egressos no mercado de trabalho formal,
segundo sexo e raca/cor

Raga/Cor Antes Ano Ano_1 Ano_ 2 Ano_3 Anoc_4 Ano 5

Feminino

Amarela 40,0 467 600 667 600 667 787

Branca 40,0 489 624 BBT B7.5 B85 696
Indigena 153 27.8 431 500 472 61 70,8

Parda 40,4 48,2 623 BB  BES 70,1 721

Prata 435 519 670 693 B82 700 70.3
Masculino

Amarela 478 809 852 739 T&3 783 B9.6
Branca 491 589 680 1.0 7.0 703 704
Indigena 52,9 588 V0.6 61.8 73,5 70,6 B7.6
Parda 530 601 684 716 719 742 75,8
Preta 624 652 73.1 75,3 734 736 739

Fonte: RAIS (2013 a 2022).
Elaboracéo: Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Politicas Publicas
(DIAP/DEPLAN/SUPLAN/SPGG/RS, 2025)

Para o indicador referente a propor¢do de vinculos empregaticios, a Tabela 11
apresenta os dados por raca/cor estratificado segundo o sexo e o periodo analisado. Nos
anos posteriores a formacédo, observa-se aumento da proporcdo de egressos com um
vinculo de emprego formal em todas as categorias de racga/cor, independentemente do
sexo. Verifica-se, entretanto, que a inser¢ao no mercado de trabalho formal entre os
grupos de raca/cor amarela e indigena ocorre de forma mais gradual quando comparada

as demais categorias, especialmente nos periodos iniciais apos a formacéao.
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Tabela 11 - Proporcédo de vinculos empregaticios dos egressos, segundo sexo e
raca/cor

Menhum . Dois ou mais | Nenhum . Dois ou mais
Tempo  RacafCor vinculo Um vinculo vinculos vinculo Um vinculo vinculos
Femining Masculing
Branca 57,3 35,2 75 472 443 g5
Preta 48,1 417 10,2 346 52,2 13,3
Antes  Parda 56,8 35,3 79 434 45,5 10,0
Amarela 57,1 32,1 10,7 52,2 435 43
Indigena 83,3 13,6 3,0 41,9 25,8 32,3
Branca 49,9 417 B4 36,6 52,6 107
Preta 445 45,1 5.5 317 56,0 124
Ano  Parda 50,6 41,8 76 35,8 53,5 10,7
smarela 50,0 38,3 10,7 33,1 39,1 21,7
Indigena 69,7 27,3 3.0 35,5 418 22,6
Branca 33,3 53,7 13,0 26,9 58,6 144
Preta 8.4 55,7 16,0 234 61,3 15,4
tno 1 Parda 33,4 52,2 14,4 26,9 56,2 16,9
Amarela 35,7 32,1 32,2 348 52,2 13,0
Indigena 53,0 394 75 226 38,7 387
Branca 28,7 57,6 13,7 23,6 62,1 14,2
Preta 25,9 60,7 13,5 21,1 62,6 16,4
Anc_2  Parda 288 55,6 15,5 235 62,2 144
Amarela 28,6 50,0 21,5 26,1 478 26,0
Indigena 45,5 485 6,1 32,3 ag 4 13,3
Branca 279 58,5 13,5 23,7 62,1 142
Preta 27,0 57,9 15,2 23,2 63,2 13,6
4no_3 Parda 26,8 576 15,7 23,2 85,1 116
fmarela 357 50,0 14,2 21,7 73,9 43
Indigena 485 439 76 19,4 61,3 18,3
Branca 26,8 58,0 14,2 244 61,8 13,9
Preta 25,0 60,1 15,0 23,0 61,1 15,8
Anc 4 Parda 25,2 53,1 15,7 20,8 £4,3 15,0
Amarela 28,6 57,1 143 21,7 65,2 13,0
Indigena 33,3 54,5 12,1 22,6 61,3 15,2
Branca 25,6 58,4 16,0 243 61,3 144
Preta 248 59,5 15,7 22,7 62,1 15,2
Anc 5 Parda 23,0 52,5 17,5 18,1 £3,4 17,5
Amarela 179 714 10,7 30,4 85,2 43
Indigena 227 53,1 18,2 25,8 51,6 22,6

Fonte: RAIS (2013 a 2022).
Elaboracdo: Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Politicas Publicas
(DIAP/DEPLAN/SUPLAN/SPGG/RS, 2025)

A soma do tempo no emprego formal aumenta apos a formacéo para todos os
grupos analisados, indicando maior permanéncia dos egressos no mercado de trabalho
formal ao longo do tempo. Na Tabela 12, observa-se que as mulheres de raga/cor indigena
apresentavam o menor tempo formal antes da formacéo (38 dias). Entretanto, nos anos
posteriores a formacdao, verifica-se crescimento expressivo desse indicador, alcancando

223 dias no quinto ano apos a concluséo do curso.
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Ao comparar 0s grupos segundo sexo e raga/cor, observa-se que os homens, em
geral, permanecem por mais tempo no emprego formal em comparacédo as mulheres ao
longo de todo o periodo analisado. Entre eles, destacam-se os homens de raca/cor parda,
que apresentaram o maior tempo de permanéncia no emprego formal no quinto ano apés
a formacéo (262 dias). Entre as mulheres, os maiores tempos de permanéncia foram
observados entre as egressas de raca/cor amarela, que alcancaram 254 dias no quinto
ano apos a formacéao.

A Tabela do Apéndice C apresenta os valores referentes ao indicador que descreve
os tipos de relacdo contratual dos egressos segundo sexo e raca/cor. Observa-se
predominancia do trabalho por prazo indeterminado entre os egressos. Contudo, 0s
grupos de raca/cor indigena, independentemente do sexo, apresentam percentuais mais

elevados de vinculos por prazo determinado/temporario, em torno de 30%.

Tabela 12 - Soma do tempo no emprego formal dos egressos, em dias, segundo
sexo e raga/cor

Raca/cor Antes Ano Anol Ano2 Ano3 Ano4 Anob5

Feminino

Branca 110 126 185 211 217 225 235
Preta 136 146 200 222 227 231 239
Parda 110 119 180 212 221 229 238
Amarela 112 124 189 228 195 208 254
Indigena 38 51 108 125 135 182 223
Masculino

Branca 155 175 213 233 239 240 244
Preta 184 192 222 237 231 234 241
Parda 168 178 217 237 242 252 262
Amarela 142 162 198 213 237 272 224

Indigena 117 129 183 194 184 176 194

Fonte: RAIS (2013 a 2022).
Elaboracdo: Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Politicas Publicas
(DIAP/DEPLAN/SUPLAN/SPGG/RS, 2025)

7

A remuneracdo média € apresentada na Tabela 13, estratificada por sexo e

raca/cor. Os dados evidenciam diferencas salariais persistentes entre homens e mulheres
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ao longo de todo o periodo analisado, mesmo apés a formag¢do. Em todos os grupos de
raca/cor, as mulheres apresentam remuneracdo média inferior a observada entre os
homens, diferenca que permanece nos anos posteriores a conclusédo do curso.

Cinco anos ap6s a formacédo, as maiores remuneracdes médias entre as mulheres
foram observadas entre as egressas de raca/cor branca, preta e parda (1,7 salério
minimo), valores ainda inferiores a menor remuneracdo meédia identificada entre os
homens no mesmo periodo, observada entre os egressos indigenas (1,8 salario minimo).

Observa-se, ainda, que a remuneracdo média tende a aumentar ao longo do
periodo para todos os grupos analisados, indicando melhora dos rendimentos no mercado

de trabalho formal ap6s a formacao profissional.

Tabela 13 - Remuneracdo média dos egressos, em salarios minimos, segundo sexo
e raca/cor

Raca/cor Antes Ano Anol Ano2 Ano3 Ano4 Ano5

Feminino

Branca 1,4 1,5 1,5 1,6 1,6 1,6 1,7
Preta 1,4 1,4 1,5 1,6 1,6 1,6 1,7
Parda 1,4 1,4 15 1,5 1,5 1,6 1,7
Amarela 1,4 1,4 1,4 1,5 1,5 1,5 1,5
Indigena 13 1.3 15 15 15 15 1,6
Masculino

Branca 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 2,3 24
Preta 2,0 2,1 2,0 2,0 2,1 2,1 2,2
Parda 2,1 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 2,3
Amarela 2,7 2,5 2,5 2,6 2,8 3,0 3,1
Indigena 15 2,1 19 19 1,9 1,8 1,8

Fonte: RAIS (2013 a 2022).
Elaboracdo: Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo de Politicas Publicas
(DIAP/DEPLAN/SUPLAN/SPGG/RS, 2025)

O indicador referente & melhora na escolarizacédo dos egressos, quando analisado
segundo sexo e raga/cor, demonstra que as mulheres apresentam maior continuidade nos
estudos (32,3%) em comparacdo aos homens (22,7%). No grupo feminino, os maiores
percentuais foram observados entre as egressas de raca/cor indigena (33,3%) e branca
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(33,2%). Ja no grupo masculino, os maiores percentuais de continuidade dos estudos
foram entre os de raca/cor indigena (25,8%) e branca (23,1%).

A analise da relacao entre a area de formacéao e a atuacédo no mercado de trabalho,
quando realizada segundo sexo, mostra que 29,3% das mulheres atuam na area de
formacgéo, enquanto, entre os homens, esse percentual € de 19,4%. Entre as mulheres,
destacam-se as egressas de raca/cor amarela, para as quais 40% atuavam na area de
formacdo. Ja entre os homens, o maior percentual foi observado entre 0s egressos
indigenas (27,6%), enquanto os homens de raca/cor amarela apresentaram o menor
percentual de atuacdo na area de formacao (4,5%).

Tabela 14 - Percentual de egressos com melhora da escolarizacéo e percentual da
relacdo do curso com a CBO do vinculo empregaticio, segundo sexo e raga/cor

Evolucéo na escolarizacéo (%) Relacéo dos cursos com CBO (%)
Raca/Cor — - — -

Feminino Masculino Feminino Masculino
Branca 33,2 23,1 29,4 19,8
Preta 27,0 22,7 27,6 15,8
Parda 29,5 19,8 30,7 18,0
Amarela 28,6 21,7 40,0 45
Indigena 33,3 25,8 32,2 27,6

Fonte: RAIS (2013 a 2022).
Elaboracéo: Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo de Politicas Publicas
(DIAP/DEPLAN/SUPLAN/SPGG/RS, 2025)

Quando a analisada a relacdo dos cursos ofertados com a respectiva CBO, com a
finalidade de verificar se 0 egresso atua na area de formacao, considerando a modalidade
de ensino, observou-se que, entre os alunos da modalidade integrado, esse percentual foi
de 34,4%, enquanto, na modalidade subsequente ou concomitante, foi de 22,2%. Esse
resultado pode refletir as caracteristicas dos alunos que compdem a modalidade
integrado, formada, em geral, por jovens sem experiéncia prévia no mercado de trabalho

e que, apos a formacgdo, passam a atuar na area em que se qualificaram.
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Consideracgdes Finais

O presente relatorio analisou a trajetéria no mercado de trabalho formal dos
egressos da Educacdo Profissional da rede estadual galucha. Foram considerados
indicadores relacionados a insercdo ocupacional, remuneracao, evolucdo do grau de
instrucdo, atuacao na area de formacéao e caracteristicas dos vinculos empregaticios,
com desagregacdao por modalidade de oferta, sexo e raga/cor. A analise se concentrou
nos estudantes do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio e do Ensino Técnico
Subsequente ou Concomitante que concluiram seus cursos entre 2013 e 2017. O perfil
dos egressos revela predominancia de mulheres e de estudantes de raca/cor branca,
além de média de idade de 33 anos, evidenciando uma composi¢do demografica mais
concentrada e menos diversa.

De forma geral, os resultados evidenciam que a formacéo técnica pode estar
associada a ampliacdo da participacao dos egressos no mercado de trabalho formal.
Observou-se aumento progressivo da insercdo ocupacional nos anos posteriores a
conclusdo do curso, bem como do tempo de permanéncia no emprego e da
remuneracao média. Os indicadores também sugerem que a qualificacdo profissional
pode contribuir para fortalecer os vinculos dos egressos com o mercado formal de
trabalho, assim como a conclusdo do curso parece ampliar o acesso ao emprego
formal ja no ano de formacédo, mantendo-se nos anos posteriores.

No decorrer da andlise, foram identificadas diferencas importantes, conforme
as estratificacbes aplicadas. Os alunos da modalidade integrado, por exemplo,
apresentaram crescimento mais intenso da inser¢do no mercado de trabalho,
aproximando-se, nos anos posteriores a formacao, dos resultados observados para os
egressos da modalidade subsequente ou concomitante, o que pode evidenciar o
relevante papel da educacgéo profissional integrada ao ensino médio na transi¢cdo dos
jovens para o mundo do trabalho.

Em uma analise geral, observou-se que mulheres e homens pretos
apresentavam maior tempo no emprego e maior proporc¢ao de vinculos formais ja no
inicio do periodo analisado, 0 que pode estar relacionado a insercdo mais precoce
desses grupos no mercado de trabalho. Nos anos posteriores a formagao, os demais
grupos passaram a apresentar niveis mais proximos de participagdo no emprego

formal. Também se observou crescimento mais intenso da insercao ocupacional entre

30



as mulheres, aproximando-se dos niveis observados entre os homens ao longo do
periodo analisado.

No que se refere a remuneracao, verificou-se elevacéo gradual da remuneracéo
média dos egressos ap6s a formagdo em praticamente todos os segmentos
analisados. Contudo, permanecem diferencas salariais relevantes entre homens e
mulheres, assim como entre os diferentes grupos raciais. As diferencas salariais
revelam desigualdades de género e raca, uma vez que mulheres e homens pretos e
pardos recebem menos que seus pares brancos. As mulheres aparecem em maior
desvantagem, especialmente porque, apés a formacdo, os homens apresentam
remuneracao superior a delas, independentemente da racga/cor, indicando a
permanéncia de desigualdades estruturais no mercado de trabalho. Apesar disso,
observou-se reducao das diferencas salariais apds a formacao.

A continuidade dos estudos ap6s a formacdo também se destacou nos
resultados. As mulheres apresentaram percentuais mais elevados de evolucdo da
escolarizacdo em comparacdo aos homens, especialmente entre as egressas
indigenas e brancas. Apesar desse avanco, elas seguem recebendo menos,
evidenciando a permanéncia das desigualdades salariais de género e raga. Além
disso, a analise da relacdo entre a formacéo realizada e a ocupacédo exercida indicou
gue parte importante dos egressos atua na area em que se qualificou, com destaque
para os alunos da modalidade integrado e para as mulheres. Observou-se ainda
menor relacdo entre formacéo e ocupacdo entre os homens, quando comparados as
mulheres.

Também se verificou predominancia dos vinculos de trabalho por prazo
indeterminado, indicando maior estabilidade ocupacional entre os egressos inseridos
no mercado formal. O servigco publico representou parcela menor dos vinculos, embora
tenha apresentado crescimento ao longo do periodo analisado.

Os resultados encontrados reforcam a importancia da educacao profissional
técnica como instrumento de inclusdo produtiva, ampliacdo de oportunidades e
fortalecimento das trajetorias educacionais e profissionais. Ao mesmo tempo,
evidenciam a necessidade de atencdo as desigualdades identificadas entre grupos
populacionais, contribuindo para o aperfeicoamento de estratégias voltadas a
permanéncia, empregabilidade e insercdo qualificada dos egressos.

Por fim, compreende-se que os indicadores produzidos neste estudo oferecem

subsidios relevantes para o planejamento, monitoramento e avaliacdo das politicas
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publicas de educacédo profissional no a&mbito da SUEPRO, bem como para o seu
aprimoramento. As informacfes geradas podem ser utilizadas estrategicamente para
subsidiar a revisdo, substituicdo e expansdo da oferta de cursos técnicos; alinhar a
oferta as demandas regionais e ao perfil econdmico dos territorios; identificar
desigualdades territoriais na inser¢cdo dos egressos; apoiar a definicdo de metas e
estratégias diferenciadas por territorio; fortalecer a articulagio com empresas e
arranjos produtivos locais e promover a integracéao com politicas de educacéao superior

e itineréarios formativos.
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APENDICE A - Agrupamento das categorias de vinculos empregaticios da RAIS nas
categorias analiticas do estudo

Caédigo

10

15

20

25

30

31

35

40

55

80

50

60

65

70
75

90

95

96

97

Categorias da RAIS

Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica
por contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo
indeterminado.

Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por
contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo
indeterminado.

Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por
contrato de trabalho regido pela Lei nr. 5.889/73, por prazo
indeterminado.

Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por
contrato de trabalho regido pela Lei nr. 5.889/73, por prazo
indeterminado.

Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual
e municipal) e militar, vinculado a Regime Préprio de
Previdéncia

Servidor regido pelo regime Juridico Unico (federal, estadual e
municipal) e militar, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social

Servidor publico nao-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido
por legislacéo especial, ndo regido pela CLT).

Trabalhador avulso (trabalho administrado pelo sindicato da
categoria ou pelo 6rgao gestor de médo de obra) para o qual é
devido depdsito de FGTS - CF 88, art. 7, inciso lll.

Aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT,
regulamentado pelo Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de
2005

Diretor sem vinculo empregaticio para o qual a
empresa/entidade tenha optado por recolhimento ao FGTS ou
Dirigente Sindical.

Trabalhador temporario, regido pela Lei nr. 6.019, de 3 de
janeiro de 1974.

Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica
por contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo
determinado ou obra certa.

Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por
contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo determinado
ou obra certa.

Trabalhador rural regido pela CLT vinculado a pessoa juridica
por t...

Trabalhador rural regido pela CLT vinculado a pessoa fisica
por tem...

Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei
nr. 9.601, de 21 de janeiro de 1998.

Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei
nr. 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com a redacdo dada
pela Lei nr. 9.849, de 26 de outubro de 1999.

Contrato de trabalho por tempo determinado, regido por Lei
Estadual

Contrato de trabalho por tempo determinado, regido por Lei
Municipal

Categorias Agrupadas

Trabalho por prazo
indeterminado

Servidor publico

Regime de trabalho
especial

Trabalho por prazo
determinado/temporario
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APENDICE B — Distribuicdo percentual dos cursos por eixo tecnolégico, segundo
modalidade de ensino*

curso Integrado Subseq_uente ou
(%) Concomitante (%)
Eixo: Ambiente e Saude
Técnico Administracao - 0,1
Técnico Analises Clinicas - 51
Técnico Enfermagem - 31,7
Técnico Geréncia em Saude - 4.8
Técnico Meio Ambiente 100,0 15,4
Técnico Nutricdo e Dietética - 26,2
Técnico Patologia Clinica - 0,3
Técnico Protese Dentaria - 7.5
Técnico Radiologia - 6,9
Técnico Saude Bucal - 2,0
Eixo: Controle e Processos Industriais
Técnico Eletroeletronica - 3,4
Técnico Eletromecénica 10,4 54
Técnico Eletrdnica 11,5 17,3
Técnico Eletrotécnica 59,0 34,3
Técnico Informatica - 0,3
Técnico Mecénica 19,1 33,8
Técnico Metalurgia - 0,8
Técnico Quimica - 4,8

Eixo: Desenvolvimento Educacional e Social
Normal com Aproveitamento de Estudos - 48,9
Técnico Tradutor Intérprete - 51,1
Eixo: Gestdo e Negoécios

Técnico Administracao 58,9 40,3
Técnico Comércio - 2,6
Técnico Contabilidade 39,4 47,7
Técnico Gestao Administrativa - 0,1
Técnico Gestao de Negdcios - 0,1
Técnico Gestdo Empresarial - 0,2
Técnico Logistica 1,8 2,1
Técnico Recursos Humanos - 0,7
Técnico Secretariado - 5,8
Técnico Transagdes Imobiliarias - 0,2
Técnico Vendas - 0,1

Eixo: Informac&o e Comunicacéo

Técnico Desenvolvimento de Software - 2,2
Técnico Geréncia de Redes de

- 0,7
Computadores
Técnico Informatica 96,7 80,4
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Técnico Manutencao e Suporte em
Informatica

Técnico Redes de Computadores
Técnico Sistemas de Informacéo

Técnico Edificagdes
Técnico Estradas

3,3

Eixo: Infraestrutura
100,0

Eixo: Normal

Normal com Aproveitamento de Estudos -

Normal em Nivel Médio

Técnico Agroindustria
Técnico Confeitaria
Técnico Panificagao

Eixo: Producéo Cultural e Design

Técnico Design
Técnico Publicidade

Técnico Celulose e Papel
Técnico Mdveis
Técnico Quimica

Técnico Agricultura
Técnico Agroindustria
Técnico Agronegdcio
Técnico Agropecuaria
Técnico Florestal
Técnico Florestas
Técnico Pecuéria
Técnico Zootecnia

Técnico Seguranga do Trabalho

Eixo: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Técnico Guia de Turismo
Técnico Hospedagem
Técnico Turismo e Eventos

100,0

Eixo: Producédo Alimenticia

100,0

Eixo: Producdo Industrial

75,2
24,8
Eixo: Recursos Naturais
8,0
1,3
2,0
82,1

15

51
Eixo: Seguranca

11,7

3,6
15

85,3
14,7

100,0

67,6
24,3
8,1

20,4
79,6

95,9
3,6
0,6

8,3
3,3
82,1
21
2,6
1,6

100,0

4,6
47,7
47,7

* Os percentuais dos cursos somam 100% dentro de cada eixo tecnoldgico e modalidade de ensino.
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APENDICE C - Proporcéo dos tipos de vinculos empregaticios no periodo, segundo sexo

e raca/cor*

Tempo

Antes

Ano

Ano 1

Ano 2

Ano 3

Ano 4

Ano 5

Raca/Cor

Branca
Preta
Parda

Amarela
Indigena

Branca
Preta
Parda

Amarela
Indigena

Branca
Preta
Parda

Amarela
Indigena

Branca
Preta
Parda

Amarela
Indigena

Branca
Preta
Parda

Amarela
Indigena

Branca
Preta
Parda

Amarela
Indigena

Branca
Preta
Parda

Amarela
Indigena

Trabalho por
prazo
indeterminado

84,7
81,3
80,9
84,6
54,5
85,4
82,9
84,3
86,7
55,0
84,4
82,9
82,1
84,2
56,3
82,8
82,9
82,2
85,7
52,6
81,9
82,3
81,4
88,9
50,0
80,2
80,3
80,1
90,0
55,1
76,6
77,3
77,2
87,5
55,0

Servidor
publico

6,3
7,4
6,1
0,0
0,0
6,4
7,7
6,2
0,0
5,0
8,3
8,0
8,9
10,5
15,6
10,1
8,7
9,8
14,3
15,8
11,2
91
10,6
111
17,6
12,5
111
111
10,0
8,2
13,6
12,0
11,4
8,3
8,3

Regime de
trabalho
especial

6,1
5,7
6,5
0,0
0,0
4,6
4,4
4,3
0,0
0,0
2,8
3,5
3,3
0,0
0,0
2,0
2,0
2,3
0,0
0,0
1.2
13
11
0,0
0,0
0,6
0,6
0,8
0,0
2,0
0,3
0,3
0,4
0,0
1,7

Trabalho por
prazo
determinado/
temporario

3,0
5,6
6,5
15,4
45,5
3,5
50
52
13,3
40,0
4,5
5,6
5,8
53
28,1
51
6,4
57
0,0
31,6
5,8
7,3
7,0
0,0
32,4
6,7
8,0
8,1
0,0
34,7
9,4
10,3
11,0
4,2
35,0
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Masculino

Branca 86,9 4,3 7,0 1,8

Preta 86,8 4,0 59 3,3

Antes Parda 86,4 4,1 6,3 3,2
Amarela 90,9 0,0 0,0 9,1

Indigena 72,0 8,0 0,0 20,0

Branca 89,2 4,0 4,1 2,7

Preta 90,7 3.4 2,7 3,2

Ano Parda 87,9 4,9 3,8 34
Amarela 93,3 0,0 6,7 0,0

Indigena 60,7 10,7 0,0 28,6

Branca 90,0 4,2 2,2 3,6

Preta 90,3 3,2 2,2 4,2

Ano 1 Parda 86,6 53 2,6 5,5
Amarela 100,0 0,0 0,0 0,0

Indigena 67,7 3,2 0,0 29,0

Branca 90,4 4,5 1,6 3,6

Preta 88,4 3,5 2,5 5,6

Ano 2 Parda 89,3 50 1,2 4.4
Amarela 94,4 0,0 0,0 5,6

Indigena 59,3 7,4 0,0 33,3

Branca 89,8 5,0 1,0 4,2

Preta 89,2 3,2 1,8 5,8

Ano 3 Parda 90,2 5,5 0,4 3,9
Amarela 94,4 0,0 5,6 0,0

Indigena 62,1 6,9 0,0 31,0

Branca 88,6 5,6 0,6 5,2

Preta 86,9 4,3 1,4 7,4

Ano 4 Parda 88,7 55 0,5 5,3
Amarela 84,2 5,3 53 53

Indigena 66,7 3,7 0,0 29,6

Branca 87,2 5,9 0,3 6,7

Preta 86,9 51 0,4 7.6

Ano 5 Parda 86,6 5,6 0,5 7,3
Amarela 87,5 0,0 6,3 6,3

Indigena 62,1 34 0,0 34,5

* Os percentuais somam 100% para cada grupo de sexo, raca/cor e periodo analisado.
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