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.
Reforma RS ESTADO

+ MODERNO

O RS esta implementando uma das maiores

compromisso com o futuro. concretizados com PrivatizacOes de
empresas, Parcerias Publico-Privadas e
Muito ja foi feito desde 2019 com a Concessoes.

Reforma RS, que tem o objetivo de criar

. : Simplificacao de lei :
condicdes para que o poder publico seja 'mplificagac de 1els € processos

mais eficiente e moderno. S3o mudancas Modernizacio da estrutura de

profundas que envolvem todos os Poderes arrecadacio tributéria.

para o equilibrio da gestao financeira do I
Estado no futuro. Novo olhar para a inovacao e atracao de
investimentos.

Reforma Administrativa
Orcamento adequado ao momento atual.

Reforma da Previdéncia -
Um plano para o futuro do Estado!

rs.gov.br




Por que
precisamos
avancar?

O RS convive ha anos com o desequilibrio fiscal

CRISE
ECONOMICA
AGRAVA O QUADRO

COVID-19

que afeta a capacidade de investimentos.

= Atraso nos pagamentos * *
= Divida com a Unido de RS 67 bilhdes em 2019 *

= Déficit da Previdéncia de RS 12,5 bilhdes em 2019

= Cada gatcho contribui com R$ 1.038 em impostos
por ano para cobrir o rombo.

= Resultados iniciais em 4 meses de 2020 ja indicam
reducdo de RS 290 milhdes do déficit previdenciario

rs.gov.br
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Situacao : . Continuidade da
previdenciaria AJ: f‘tgfg?;a; € Reforma RS em 2020:
do RS Previdenciaria Beneficio Especial e
de 2019 Reestruturacgao de
Fundos
Previdenciarios Civis

Agenda




1. Situacao

Previdenciaria
do RS




Razao de aposentados e pensionistas por ativo

1,29

-B--B- ﬂ@vn ___________________________________________________________
089089088088087035
0,81
0,76
L owomo
4 0,61
0,54
0,49
0,35
0,18
OWOM

ES GO CE SP PE SE BA RN AL PB MS PR DF MA MT AC PA AM TO RO AP RR

Para cada servidor ativo, ha no RS
1,63 aposentados ou pensionistas

rs.gov.br - -

Fonte: Secretaria da Previdéncia. Dados de 2017. Elaboragdo FIRJAN.



Aportes anuais do Tesouro no Fundo Financeiro
2019 = RS 12,5 bilhdes
2008 a 2018 = RS 100 bilhGes atualizados
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m Déficit m Déficit IPCA
*Déficit acumulado 2008-2018 corrigido pelo IPCA

Fonte: Relatdrio Resumido da Execu¢do Or¢camentdria
(RREO — Anexo 4 — LRF, Art. 53, Inciso Il). 7
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Regimes x Fundos Previdenciarios dos Militares
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FUNDOS

FUNDOPREYV MILITAR

Servidor: 14%
Estado: 14%

rs.gov.br




Regimes x Fundos Previdenciarios dos Civis - Atual
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FUNDOS

Obs: Policiais civis e agentes penitencidrios mantiveram
integralidade para entrantes até out/2015 (LC 15.453).

rs.gov.br
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FUNDOPREYV CIVIL

Servidor: 7,5% a 22%
Estado: 7,5% a 22%

RSPREV

Servidor: qualquer %
Estado 0% a 7,5%




Fundos Previdenciarios do RS

Fundos Massa de ativos participantes Regras de inatividade
FUNDO * Paridade e integralidade (civis entrantes até dez/2003; policiais civis e
FINANCEIRO i iari 4 : ili
«  Civis entrantes até 15/7/2011 ag(’enjces penlt,er.marlos entr.ant.eslate .OL.,It/2015, e mllltf';\res) .
(fundo de . , » Média de salarios de contribuicdo (civis entrantes de jan/04 a jul/11)
e * Militares entrantes até 15/7/2011 - L. S
reparticao e Média de salarios de contribui¢ao limitada ao teto do INSS para os
simples) que optaram pela previdéncia complementar apds agosto/2016
* Média de salarios de contribuigdo (civis entrantes de jul/11 a ago/16 e
policiais civis e agentes penitenciarios de out/15 a ago/16)
FUNDOPREV +  Civis entrantes a partir de * Média de salarios de c.onAtrll?wgao limitada ao t'e.to do INSS para_os
CIVIL 15/7/2011 que optaram pela previdéncia complementar (civis entrantes de jul/11
a ago/16 e policiais civis e agentes penitenciarios de out/15 a ago/16)
* Média de salarios de contribui¢ao limitada ao teto do INSS (civis
entrantes apds agosto/2016)
FUNDOPREV * Militares entrantes a partir de
Paridade e integralidade
MILITAR 15/7/2011 g
RS-Prev . Opcional para civis * Complemento de aposentadoria acima do teto do INSS por op¢ao do

servidor

10
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Resultados Atuariais 2019

:: Fundos Financeiros :: Fundos Previdenciarios

Fonte: Relatdrio da Reavaliagdo Atuarial do IPE Prev — 2019. Elaborado pela Divisdo de Governo do BB S.A.
Data-base: 31/12/2018

A avaliacdo atuarial 2020 sera concluida até 31/07/2020,
respeitando o prazo da Secretaria da Previdéncia / ME.

11
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2. Ajuste Fiscal e
Reforma Previdenciéri

de 2019




FRENTES DE AJUSTE

RESULTADOS
2019

rs.gov.br

Racionalizacao
das Despesas

» Aprovacao da Reforma da Previdéncia e
da Reforma Administrativa
* Impacto 10 anos: R$ 18 bilhdes
« Economia atuarial: R$ 72 bilhdes

» Baixas de precatorios acima das
inscrigdes, de forma inédita

* Plano do RRF apresentado a STN
» Lei sera modificada para 10 anos

« Queda real de 4% no custeio
contingenciavel

 Estabilizagdo dos pagamentos para
Saude e Conservacéao de Estradas

Modernizacao
das Receitas

* Programa de
Modernizagao Receita
2030

* Crescimento de 25% na
recuperacao de tributos
atrasados em 2019

» Operacdes financeiras com
receita de R$ 515 milhdes
em 2019

Desestatizacao
e Parcerias
Privadas

* Aprovacao das leis de
privatizacao de 4 estatais

* Modelagem pelo BNDES
« PPP Corsan Assinada

* Programa RS Parcerias

13




Bl B
Reforma Previdenciaria 2019

* Aliquotas progressivas de 7,5% a 22%, respeitando uma aliquota efetiva maxima de 16,78%, exatamente como
nas regras dos servidores federais

 Ampliacao da base de contribuicao dos inativos e pensionistas, sendo que apenas aqueles com vencimentos
menores que 1 salario minimo serao isentos (antes, era acima do teto do INSS)

* Aposentados aos 62 anos de idade, se mulher, e aos 65 anos, se homem, observados o tempo de contribuicao e
os demais requisitos estabelecidos na Reforma Federal, incluindo regras de transicao

* Os professores terao idade minima a aposentadoria reduzida em cinco anos em relacdo as idades minimas
exigidas aos demais servidores publicos, observado o disposto na Constituicao Federal

* Asregras de aposentadorias de policiais civis e agentes penitencidrios também foram atualizadas
 MILITARES:

e Aplica normas de tempo de contribuicao da Lei Federal, que aumentou de 25 (Mulheres) 30 (Homens) para 35
anos o tempo minimo de servico para ambos, além de estipular regras transitérias de contribuicao

* As aliquotas permanecem reguladas a nivel estadual por decisao liminar do STF »

rs.gov.br - .



Bl B
Reforma Administrativa 2019

» Extingdo das novas vantagens por tempo de servigo em decorréncia de avangos temporais automaticos;

* Vedacao de novas incorporagdes de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcdao de
confianca ou de cargo em comissao a remunerac¢ao do cargo efetivo ou aos proventos de inatividade;

* Redu¢ao do percentual pago a titulo de Gratificacao de Permanéncia e preservacao do Abono de Permanéncia
(devolucao da contribuicao previdencidria para os ativos em condicdo de aposentadoria);

» Salario-familia ou abono familiar para os dependentes sera pago apenas para o servidor de baixa renda;

* Novo Plano de Carreira do Magistério, reformando o vigente que era de 1974 (o mais antigo do Brasil). Entre as
mudancas, houve alteracdao na remuneracdao dos professores, com nova estrutura de niveis. As gratificacdes do
Plano de Carreira deixam de estar indexadas aos vencimentos e ficam fixadas no valor nominal atual;

* Houve alteragao no Estatuto dos Militares para regime de subsidios e demais alteracdes aplicaveis de forma
similar aos civis;

e Atualizacao da legislacao administrativa, incluindo novas regras de pericia médica, trabalho a distancia,
avaliacao de promocdes, dentre outras.

15
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RESULTADO ORCAMENTARIO EFETIVO 2019

Foi deficitario em:

R$ 3,2 bilhoes

 Déficit substancial,

mas menor em

R$ 2 bilhoes sobre

a LOA Ajustada

rs.gov.br

* R$ 245 milhoes
de superavit caso
desconsideradas
as parcelas da
divida com Uniao
(nao pagas)

RESULTADOS
2019

Déficit em 2018 foi
de R$ 2,9 bilhoes.
A variacao esta
relacionada ao
crescimento do
déficit
previdenciario do
Plano Financeiro,
que aumentou

R$ 821 milhodes
no ano.

16




JANEIRO - FEVEREIRO DE 2020: RES””“Z%%,
comeco de ano favoravel

Um bimestre favoravel sobre 2019:
A melhoria no fluxo de

» Crescimento de 15% nas receitas tributarias caixa ao fim de 2019 em
* Apenas R$ 92 milhdes de déficit orcamentario rela_g;a'o_a 2018 permlt.lu

- L L um inicio de 2020 mais
» Reducao do atraso maximo na quitacao de

favoravel nos pagamentos

salarios de até 45 dias para 13 dias corridos

17
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PRIMEIRO QUADRIMESTRE DE 2020:
COVID impediu equilibrio orcamentario

Déficit orcamentario de R$ 636 milhoes:

« Mesmo com crise, resultado melhorou R$ 580 milhoes
em relagao a 2019

» Sem a perda de receitas liquidas pela COVID, déficit
seria de apenas R$ 103 milhoes (0,5% das despesas)

 Receita total cresceu 3,6% e despesa total apenas 0,5%

RESULTADOS
2020 Z

A brusca queda de arrecadacao
sem recomposicao federal
reverteu a melhoria no prazo de
pagamento dos salarios

A nao concessao de reajustes salariais em 2019 e
os primeiros efeitos da Reforma RS ja se
traduziram no aumento de apenas 0,2% das

Despesas de Pessoal até abril de 2020

* Queda de R$ 290 milhoes no déficit
previdenciario do Fundo Financeiro

rs.gov.br
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EVOLUCAO DA ARRECADAGAO DE ICMS - RS

Realizado 2019 (1) Realizado 2020 % Variagao Real acima da Inflagao
Janeiro 3,21 3,33 +4,0%
Fevereiro 2,92 3,12 +6,7%
Marco 2,89 2,88 -0,3%
Abril 3,06 2,61 -14,8%
Total 12,07 11,94 -1,1%

1. Atualizado pelo IPCA. Alocando em janeiro de 2019 as receitas de ICMS antecipadas para dezembro de 2018 (R$ 347 milhdes).

2. Os valores do més se referem parte em relagdo a fatos geradores do més anterior (margo) e parte em relagdo aos fatos geradores de abril. Ou seja, o
impacto da Covid-19 sera sentido sobretudo a partir da analise do fechamento oficial de abril.

19
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EVOLUCAO DA ARRECADAGCAO DE ICMS POR GES*

O que sao GES?

Os Grupos Especializados Setoriais (GES) sao
equipes criadas para realizar a fiscalizagao e ampliar
as analises setoriais dos principais segmentos
econdmicos do RS.

A criacao de 16 GES em 2019 faz parte da iniciativa
Fiscalizagao Especializada, que integra a agenda
Receita 2030 (30 iniciativas para modernizar a
administragao tributaria gatcha) e estabeleceu um

novo modelo para a fiscalizacdo na Receita Estadual.

Alguns focos desse novo modelo sédo a prevengao, a
especializagao, a gestao de riscos, o0 monitoramento
préximo ao fato gerador e a proximidade com o
contribuinte. O objetivo é estimular o cumprimento
voluntario das obrigagdes, fortalecer o combate a
sonegacao para aqueles que descumprem a
legislacao e, em ultima instancia, impactar
positivamente a arrecadagao de ICMS.

1. Alocando em janeiro de 2019 as receitas de ICMS antecipadas para dezembro de 2018 (R$ 347 milhGes).

GES
Grupo Especializado Setorial

Variagao
Jan 2020

Variagao
Fev 2020

Variagao
Mar 2020

Variagao
Abr 2020

FECHAMENTO PARCIAL ABRIL 2020 - vAriACAO (%) FRENTE AO MESMO PERIODO DO ANO ANTERIOR, ATUALIZADA PELO IPCA

Variagao
Acumulada 2020

%

| R$ milhGes

Agronegécio 3,8% 10,6% 14,6% 27, 7% 13,8% 107.7
Bebidas 2,0% -4,9% 4,8% -15,0% -2,7% -28.1
Calgados e Vestuario -17,6% -1,7% -12,2% -61,5% -24,3% -159.2
Combustiveis e Lubrificantes 7.2% 12,6% 9,3% -7,4% 5,1% 105.2
Comunicagoes -13,9% -8,0% -4,8% -6,0% -8,4% -63.0
Eletronicos e Artefatos Domésticos 5,7% 4,3% 5,3% -35,8% -4,8% -30.4
Energia Elétrica 27,5% 51,5% -17,9% -21,3% 5,8% 79.1
Metalmecanico -10,7% -36,0% -8,6% -34,4% -24,6% -133.2
Moveis e Materiais de Construcao 5,2% 3,5% -0,3% -28,3% -5,0% -31.9
Polimeros -1,8% -7,1% -9,0% -26,3% -11,0% -83.6
Produtos Médicos e Cosméticos 6,9% -2,7% -7,7% 25,6% 5,9% 37.7
Supermercados 1,5% 11,1% 16,5% -1,3% 6,5% 46.6
Transportes -17,2% 0,7% -17,8% -18,7% -12,9% -25.4
Veiculos 7,3% 0,2% 2,7% -22,6% -3,2% -19.4
Outras Empresas 5,3% 9,0% -3,7% -26,6% -3,5% -3.7
Porta-Porta 4,6% 2,7% 51,0% -8,1% 12,2% 10.4
Total 4,0% 6,7% -0,3% -14,8% -1,1% -137.7

2. Os valores do més se referem parte em relagao a fatos geradores do més anterior.

rs.gov.br

20




ARRECADAGCAO EM MAIO: PERDAS PREVISTAS DE
ICMS ACELERAM PARA QUASE R$ 900 MILHOES

Atualizado em 28/5/20

Em R$ Prevista Efetiva Nominal Queda nominal Queda Planejado Maio Queda nominal Queda nominal
milhées Maio 2020 Maio 2019 sobre 2019 nominal 2020 pré-crise s/ Planejado s/ Planejado
(A) (B) (A-B) sobre 2019 (C) 2020 (A-C) 2020
ICMS  2.063 2.839 - 27,3% 2.926 - 863 - 29,4%
IPVA 251 248 ;43 +1,2% 256 -5 -2,0%
ITCMD 38 47 -9 -19,1% 48 -10 - 20,8%
TOTAL 2.352 3134 [ -782 - 25,0% 3.230 - 27,2%
A perda de R$ 776 milhGes de A perda de R$ 878 milhGes
ICMS sobre 2019 se divide entre: pela crise se divide entre:
 Estado - R$ 582 milhdes « Estado - R$ 660 milhoes
 Municipios - R$ 194 milhdes * Prefeituras - R$ 218 milhdes
21
rs.gov.br




QUEDA DO ICMS LIQUIDO (PARCELA DO TESOURO ESTADUAL)
EM DIFERENTES CENARIOS

% de variagao na
arrecadacao ICMS

TR Em R$ milhées
Do e e e

i_:;_n;;;;s_i -1.435 -1.537 -1.640 -1.743

E 4 mesesi r -1.850 -2.057 -2.264 -2.471

5 mesesi -2.270 -2.581 -2.893 ] -3.205

smesest

PLS 39: uma queda média de 20% a 25% no ICMS por 4 meses seguida de outros meses de
normalidade implicaria num impacto liquido para o Tesouro Estadual préoximo a R$ 2,0 bilhdes.
/ Esse é o cenario correspondente a uma queda acumulada do PIB em média de 5% (Focus
P BACEN).

gy PREVISAO ATUAL DA RECEITA ESTADUAL: queda bruta do ICMS em 2020 de R$ 3,2
bilhdes a R$ 3,8 bilhdes, o que implicaria num impacto liquido para o Tesouro
Estadual préoximo a R$ 2,5 bilhdes em média. Esse é o cenario correspondente a uma
queda acumulada do PIB entre 8% e 10%, como tém sido as previsées mais recentes. 22
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3. Continuidade

da Reforma RS )‘




3.1 BENEFICIO
ESPECIAL




Beneficio Especial: compromisso das mesas de dialogo

"Art. 10. O Poder Executivo apresentara, no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias da publicacao desta Lei Complementar, projeto de lei
complementar dispondo sobre a instituicdo de beneficio especial para
fins de migracao ao Regime de Previdéncia Complementar — RPC —, de
que trata a Lei Complementar n°® 14.750, de 15 de outubro de 2015." Lei

15.429, DOE 23/12/19
ADI 70069544146
- A implantacao do beneficio especial (BE) é
uma continuidade da reforma previdenciaria de 2019;

o atendimento a um compromisso com os servidores;
uma evolucao sobre o RPC criado em 2015. 25

[ ]
rs.gov.br - .




Contextualizacao e motivacao do Beneficio Especial

> Foi instituido, primeiramente pela Uniao, no ato da instituicao do Regime de Previdéncia
Complementar (Lei Federal n° 12.618/2012), com o intuito de incentivar a migracao dos
servidores federais dos seus regimes previdenciarios atuais (integralidade ou média)
para o RPC

» Pretende:
Limitar o custo e o crescimento das aposentadorias e pensoes (estruturadas como
beneficio definido - BD), aumentando a sustentabilidade do RPPS
Mitigar passivos judiciais

Consiste no pagamento ao servidor de um compensacao relacionada a parcela da sua
remuneracao que supera o teto do RGPS (hoje de R$ 6.101,06), considerando sua historia
prévia a sua migracao para o RPC

26
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Publico-alvo do Beneficio Especial no RS

> Servidores civis que ingressaram antes de 19/08/2016 enquadrados em
qualquer regra previdenciaria (integralidade ou média dos salarios de
contribuicao);

» Servidores civis que ja optaram pelo RPC (Regime de Previdéncia
Complementar), tendo aderido ou nao a RS Prev, sem terem recebido o BE.

Em todo caso, o publico-alvo de um programa de incentivo ao RPC sao os servidores civis
ativos que possuem remuneracdo superior ao teto do RGPS (atualmente, em R$ 6.101,06):
aproximadamente 21 mil servidores civis ativos.

Nao se aplica para os militares, pois os mesmos nao possuem regime de previdéncia
complementar aprovado no RS.

27
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BENEFiICIO ESPECIAL - MIGRACAO 100% AO RPC/RS

PERFIL DOS SERVIDORES

rs.gov.br

PODER/CATEGORIA VINCULOS
DEFENSORIA PUBLICA 536
DEFENSORES 381
PESSOAL DEFENSORIA 155
EXECUTIVO 14.422
AGDI 1
AGERGS 43
ANALISTAS 1.224
DAER 102
DETRAN 499
EDP 19
ESPECIAL FEPAGRO 73
ESPECIAL SARH 285
ESPECIAL SCT 6
ESPECIAL ST 7
FASE 1
FAZENDA 1.020
FOSPA 57
FPERGS 1
GERAL 40
IGP 552
IPERGS 113
IRGA 15
JUCERGS 18
MAGISTERIO 202
PESSOAL PGE 519

MAGISTERIO 202
PESSOAL PGE 519
PLANEJAMENTO 56
POLICIA CIVIL 4.459
PROCURADORES 313
SAUDE 1.347
SERVIDORES ESCOLA 3
SUSEPE 3.394
TECNICO NIVEL MEDIO 1
TECNICO-CIENTIFICOS 52
JUDICIARIO 3.998
CARREIRA JUDICIARIA 147
JIJ 8
MAGISTRADOS 781
PRIMEIRO GRAU 2.506
SEGUNDO GRAU 556
LEGISLATIVO 792
INTEGRANTES MPE 4
MEMBROS TCE 13
PESSOAL ASSEMBLEIA 206
PESSOAL TCE 563
PROCURADORES AL 6
MINISTERIO PUBLICO 1.880
MEMBROS MP 661
PESSOAL PGJ 1.219

TOTAL 21.628 )8



Modelo BE - Uniao

Beneficio . TC
) = (Média - Teto do RGPS) x —
Especial TT

Média: Média aritmética simples das 80% maiores remuneracdes, anteriores a data de mudanca do
regime, atualizadas pelo IPCA, desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia.

TC = tempo de contribuicdo medido pela quantidade de contribuicbes mensais efetuadas para o regime
de previdéncia da Unido até a data da opcao, limitado ao tempo total, ou seja, a fragdo nao podera ser
superior a 1;

TT = tempo total de contribuicao:
Homem: 455 meses

Mulher ou Professor: 390 meses
Professora: 325 meses

29
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Modelo de BE proposto pelo Grupo de Trabalho

Beneficio Contribuicao previdenciaria
Especial excedente atualizada

O modelo proprio do RS prevé um beneficio especial correspondente ao valor das contribuicdes pagas a
maior (que excederam a contribuicdo maxima sobre o teto do RGPS), considerando o valor de cada
contribuicao mensal anterior a migracao e descontada da contribuicao sobre o teto da época e, por fim,
atualizados pelo IPCA, até a data em que o servidor optar pela migracao ao RPC.

Foram consideradas as contribuicdes desde marco/1996, competéncia em que iniciaram as contribuicoes
para aposentadoria e ndao apenas para pensao no Estado do RS.

30
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Modelo de BE proposto pelo Grupo de Trabalho

Quem tem direito?

Servidores que migraram ou que vierem a migrar ao Regime de Previdéncia Complementar com
remuneracao superior a R$ 6.101,06.

Quando aderir?

Prazo de adesao para migrar ao RPC seria estendido por 36 meses até agosto de 2023 e passaria a
incluir o BE.

Como sera pago?

Por meio de uma Compensacao Temporaria com duracao minima de 180 meses, reajustada
anualmente nos termos do RGPS. Em caso de falecimento, o saldo reverte para o espalio.

31
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Projecao do Beneficio Especial

Teto do RGPS

Migracao Data da Aposentadoria ou
para o RPC Pensdo por Morte
2 2 = <o il
-——— —-—— - |
I -7
I [ Beneficio Especial l,‘
I || 1 LN 2 - 1
-—— = Y | | 1 1 = 1 1
——_—_—_—__ \I -----"'-.--
{ h l | | t I I I
-l Il “““““““““““““"""" T
|

Saldo reajustado:nos termos do RGPS

Somatorio das contribuicdes - [ .

previdenciarias sobre a parcela : :
excedente do teto do INSS - 1 I
atualizadas pelo IPCA

—— o o e e o e ——

Saldo atualizado pelo Saldo reajustado na
IPCA na data em que data da aposentadoria
migrar para o RPC ou pensao por morte

32
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BENEFICIO
ESPECIAL
EXEMPLOS




O BENEFICIO ESPECIAL NAO SE APLICA A:

INATIVOS CIVIS MILITARES
E MILITARES
167,8 mil vinculos N ADA DA ATIVA
M U DA / 18,7 mil vinculos
CIVIS ATIVOS QUE
INGRESSARAM DEPOIS ¥
DE 18/8/2016 / = \
5,6 mil vinculos CIVIS QUE GANHAM
Nao sao elegiveis MENOS DE R$ 6.101,06
ao Beneficio 52,4 mil vinculos
Especial

I Nada muda para 244,5 mil vinculos

rs.gov.br




EXEMPLO SERVIDOR A - R$ 10 MIL NADA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR MUDA

SERVIDOR A .

Ativo que ingressou a partir de 19/08/2016 ja esta no RPC

= Como é a contribuicao: » Como fica a

diferente do regime proprio, em que o servidor contribui sobre o aposentadoria:

seu SALARIO DE CONTRIBUICAQ, na Previdéncia Complementar a recebera do Estado um beneficio
contribuicao é feita para o IPE-Prev até o teto dg R$ 6.101,06. O também limitado ao teto (R$
Tesouro arca com o mesmo aporte em prol do servidor. 6.101,06). Para ter um beneficio

maior, podera contribuir a RS-Prev

ol s~ . oz o ol e~ para ter uma aposentadoria/pensao
Contribuicao previdenciaria Contribuicao complementar. O Estado contribui

R$ 854,15 R$ 713,09
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EXEMPLO MIGRACAO SERVIDOR B - R$ 10 MIL

REGIME PROPRIO ® O PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Ativo que
= Como é a contribuicao: ingressou = Como é a contribuicao:
na ativa, esse servidor que contribuia com 14% ig;t(e)SS(/j;OlG diferente da contribuicdo sobre o SALARIO DE
passou a contribuir, em abr/2020, com aliquotas CONTRIBUICAOQ, é feita até o teto de RS 6.101,06.

varidveis até 16,78% que incidem sobre o O Tesouro arca com o mesmo aporte em prol do
SALARIO DE CONTRIBUICAO (SC). E RVI D R B servidor.

Contribuicao previdenciaria Contribuicao previdenciaria
até marco/2020: até marco/2020:

R$ 1.400,00 e e R$ 854,15

com BE Contribuicao

Contribuicao
' previdenciaria atual:

previdenciaria atual:

R$ 1.278,44 . R$ 713,09

= Como fica a aposentadoria:

v

Se decidir migrar, a contribuicio sera

= Como fica a aposentadoria:

— — . reduzida de forma imediata em RS 565,35. recebera do Estado um beneficio também
recebera integralmente sua ultima remuneragdao ou a . .
<dia d lirios d tribuicio (d de d limitado a RS 6.101,06. Para ter beneficio
média dos salarios de contribuicdo (depende do ano em ibuicé . . oo
) ) s P ) Com o BE, todas contribuicdes do maior, poderd contribuir para ter uma
que ingressou). Se ingressou antes de 2004, recebera passado, sobre base maior e que . ~
) L. - . aposentadoria/pensdo complementar. O Estado
RS 10.000,00. Depois, com o valor da média dos SC. excedem o teto do RGPS, serdo revertidas L L
contribui igualmente, porém limitado a 7,5%.

ao servidor quando se aposentar.

36
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OUTROS EXEMPLOS DE MIGRACAO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

| SERVIDOR
R$ 5.000

§
¥

'

! SERVIDOR
R$ 20.000
PRE 2016

® SERVIDOR
R$ 30.000
PRE 2016

rs.gov.br

Nao é elegivel ao recebimento de BE

X

Pode optar pela migracao

Pode optar pela migracao

V4

Contribuicao
previdenciaria
até marco/2020:
R$ 2.800,00
ao RPPS

Contribuicao
previdenciaria
até marco/2020:
R$ 4.200,00
ao RPPS

Contribuicao
previdenciaria
atual (14,6%):
R$ 2.919,48
ao RPPS

Contribuicao
previdenciaria
atual (15,9%):
R$ 4.797,08
ao RPPS

Contribuicao
Previdenciaria nova:

R$ 713,09 ao RPPS
R$ 1.042,42 a RS-PREV (*)

Contribuicao na
Previdencidria nova:

R$ 713,09 ao RPPS

R$ 1.792,42 a RS-PREV (*)
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I
O que acontece com o servidor que aceitar o BE e

migrar para o RPC

* Trés efeitos diretos:
* (a) a reducao imediata do desconto da contribuicdo previdencidria, tendo portanto um aumento de
renda liquida mensal em seus contracheques;
* (b) o recebimento de uma compensacao sob a forma de Beneficio Especial a partir da aposentadoria;
e
* (c) a alteracdao do pagamento previsto de sua aposentadoria passando a estar limitado ao teto do
RGPS (INSS).

* Adicionalmente, o servidor optante passa a ter também a op¢ao de complementar sua aposentadoria
contribuindo a parte para a RS-Prev (na qual tem a vantagem de ter também a contribuicao do Tesouro
Estadual limitada a 7,5%) ou qualquer plano privado, sob sua escolha.

A opcao de adesao ao regime de Previdéncia Complementar, que esta valida até 19 de agosto de
2020 mas nao preveé BE, seria estendida por mais trés anos e prevendo a partir da nova lei o
pagamento do beneficio especial, inclusive para os que tenham migrado antes da referida lei.
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BENEFICIO
ESPECIAL
IMPACTOS FISCAIS




I
Impactos Fiscais do Beneficio Especial

> Perda das contribuicoes dos servidores ativos do Fundo Financeiro que migrarem do seu regime
previdenciario original para o RPC/RS a partir da data da migracao (efeito negativo) IMEDIATO

» Aumento das contribuicoes patronais a RS Prev para os servidores que migrarem e tambéem
aderirem a Fundacao, a partir da migracao (efeito negativo) IMEDIATO

> Reducao na contribuicao patronal dos servidores do FUNDOPREV/CIVIL que migrarem ao
RPC/RS, a partir da migracao (efeito positivo) IMEDIATO

> Reducao dos beneficios pagos (até o teto do INSS) em comparacao com os beneficios originais
para os que migrarem na contribuicao (efeito positivo): LONGO PRAZO

» Compensacao aos servidores que migrarem ao RPC/RS, quando de sua aposentadoria, na forma
de Beneficio Especial (efeito negativo) LONGO PRAZO

40
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Impactos Fiscais Finais Liquidos - Beneficio Especial RS com
Situacao Atual de Massas e Diferentes Hipoteses de Migracao

A migracao de 100% é hipotética e altamente improvavel. Em R$ Milhées e a valor presente
BE 100% BE 70% média e 30% BE 50% média e BE 30% média e
Servidores acima do teto integralidade 20% integralidade 10% integralidade
N I e I el I e
Negativos Negativos Negativos Negativos

2020 (376,661) (170,252) (118,273) (66,293)

2021 (174,081) (101,182) (71,535) (41,887)

2022 (115,001) (80,596) (57,572) (34,548)

2023 (59,284) (61,095) (44,339) (27,583)

2024 (2,477) (727,5) (41,296) (30,910) (20,524)

2025 64,495 (17,818) (472,2) (14,976) (337,6) (12,134) (204,7)
2030 504,175 148,477 98,753 49,030

2035 919,089 328,463 223,370 118,277

2040 1.210,550 487,710 335,519 183,328

2045 1.296,092 587,451 408,186 228,921

2050 1.170,838 590,567 413,654 236,741

2055 859,691 492,523 347,900 203,277

2060 567,329 366,516 260,704 154,892

2070 74,448 52,113 37,224 22,334

2080 0,012 0,008 0,006 0,003
TOTAL 33.918,5 15.726,6 10.947,0 6.167,4 41
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* A longo prazo, o BE € medida estruturante que gera

ganhos fiscais de R$ 6 bilhdes a R$ 34 bilhoes,
conforme a adesao

Porém, ha custo fiscal de transicao, pois de imediato
se perde receita de contribuicoes e a reducao das
aposentadorias da-se a longo prazo

A valor presente, os primeiros anos podem
demandar gastos ao Tesouro de R$ 205 milhoes a R$
728 milhoes, conforme a adesao
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3.2 REESTRUTURACAO
DE FUNDOS




Reestruturacao de Fundos

> Transferir os servidores civis com data de ingresso (primeiro vinculo e sem relagao
estatal anterior) entre 18/07/2011 e 18/08/2016 do FUNDOPREV/CIVIL para o Fundo
Financeiro, com correspondente transferéncia proporcional do Patriménio Liquido
(PL).

» Permanecem como estdao com seus respectivos PLs acumulados na proporcao:
- Militares vinculados ao FUNDOPREV/MILITAR

—> Servidores civis entrantes no FUNDOPREV/CIVIL apds 19/08/2016, optantes ou
nao da RS Prev.

44
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Regimes x Fundos Previdenciarios Civis: como ficaria

"£ INTEGRALIDADE : . . :
2 E PARIDADE MEDIA 100% SALARIOS DE CONTRIBUICAO (SC) MEDIA 100% SC
= —’
O
L LIMITADA AO TETO
m 1 "
15/12/1998 19/12/2003 05/07/2005 15/07/201 19/08/2016
O O O O O >
(o (& (& (O \/ g
8 L)
&)
Z
-
L.

FUNDOPREYV CIVIL

Servidor: 7,5% a 22%
Estado: 7,5% a 22%

. RSPREV

i Servidor: qualquer %
E Estado 0% a 7,5%

rs.gov.br - .




REVISAO DA REESTRUTURACAO DE FUNDOS

PERFIL DOS SERVIDORES

rs.gov.br

PODER/CATEGORIA VINCULOS PESSOAL PGE 250
DEFENSORIA PUBLICA 405 POLICIA CIVIL 1362
DEFENSORES 100 PROCURADORES 28
PESSOAL DEFENSORIA 305 SAUDE 434
EXECUTIVO 14.068 SERVIDORES ESCOLA 32
AGDI 1 SUPRG 1
AGERGS 19 SUSEPE 1.327
ANALISTAS 364 TECNICO NIVEL MEDIO 1
DAER 131 JUDICIARIO 1.894
DETRAN 269 CARREIRA JUDICIARIA 246
EDP 23 MAGISTRADOS 66
ESPECIAL FEPAGRO 67 SRIVEIRG GRAL 108
FAZENDA 94
SEGUNDO GRAU 174
FOSPA 1
LEGISLATIVO 222
FPERGS 1
MEMBROS TCE 3
GERAL 156
cp . PESSOAL ASSEMBLEIA 3
IPERGS 20 PROCURADORES AL 1
IRGA 99 MINISTERIO PUBLICO 375
JUCERGS 2 MEMBROS MP 64
MAGISTERIO 9.255 PESSOAL PG)J 311
METROPLAN 1 TOTAL 16.964

Contribuicdo anual desses servidores = RS 134 milhdes
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Reestruturacao de Fundos

Essa transferéncia parcial de 17 mil servidores do
Fundoprev para o Fundo Financeiro

nao causara qualquer alteracdo na forma de calculo de
seus beneficios, aposentadorias ou pensoes,

?em nas suas contribuicoes previdenciarias presentes ou
uturas,

inexistindo qualquer impacto nos rendimentos brutos e
liquidos desses servidores, seja enquanto ativos ou apos
sua aposentadoria.
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Impactos de curto prazo da reestruturacao de fundos

» Transferéncia do caixa apurado na data de aprovacao de lei, existente no FUNDOPREV/CIVIL dos
servidores 2011-2016, para o Fundo Financeiro (efeito positivo) = estimado em R$ 1,8 bilhao de
imediato (data base: dez/19)

» Transferéncia das contribuicdes dos servidores civis 2011-2016 do FUNDOPREV/CIVIL para o
Fundo Financeiro a partir da data da aprovacdo da lei (efeito positivo) = estimado em R$ 134

milhoes ao ano (sendo R$ 89 milhoes referente a base de contribuicio dos servidores até o
teto — ganho minimo mesmo com migracao de 100% ao RPC)

» Reducao da despesa com contribuicdes patronais ao FUNDOPREV/CIVIL (efeito positivo) =
estimado em R$ 134 milhoes a.a. (sendo R$ 89 milhoes referente a base de contribuicao dos
servidores até o teto — ganho minimo mesmo com migracao de 100% ao RPC)

> RECURSOS NAO VAO PARA O CAIXA UNICO: COMPORAO RECURSOS PREVIDENCIARIOS
DO FUNDO FINANCEIRO

48
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EFEITOS FINANCEIROS
FINAIS CONSOLIDADOS




PROPOSTAS BENEFICIO ESPECIAL E FUNDOS CIVIS

Beneficio
Especial

Reestruturacao
de Fundos
Civis

rs.gov.br

NENHUMA
MUDANCA

Quem migrar para RPC com BE:

Quem nao quiser migrar:

Para 21 mil servidores, é uma OPCAO até agosto de 2023.

Tera reducao imediata nos descontos de contribuicbes, com aumento
de renda liquida no contracheque.

Recebera compensacao sob a forma de Beneficio Especial a partir da
aposentadoria.

Sua aposentadoria pelo RPPS sera limitada ao teto do RGPS.

Podera complementar sua aposentadoria contribuindo a parte para a
RS-Prev (Tesouro também contribui até 7,5%) ou outro plano privado.

Nada muda.

NO CONTRACHEQUE!

Para 17 mil vinculos, transferéncia do Fundoprev para o Fundo Financeiro.

Nao traz qualquer alteracao nos seus beneficios, aposentadorias ou
pensdes, nem nas suas contribui¢des previdenciarias atuais e futuras.

SUAS CONTRIBUICOES PASSADAS OU FUTURAS NAO VAO PARA O
CAIXA UNICO: COMPORAO RECURSOS PREVIDENCIARIOS DO FUNDO

FINANCEIRO 0
Bl B



Impactos Fiscais Finais Liquidos: Beneficio Especial RS com
Situacao Atual OU com Reestruturacao de Fundos

A isso se soma
a transferéncia de
parte do caixa do
FUNDOPREYV CIVIL
para o Fundo
Financeiro (R$ 1,8
bilhao em dez/19).

A diferenca entre as
duas colunas é a
economia com a
transferéncia das
contribuicoes dos

servidores do

FUNDOPREYV para o
Fundo Financeiro

pela Reestruturacao

dos Fundos, sendo
(i) da contribuicao
até o teto para
aqueles que

migrarem ao RPC e

(ii) sobre todo
salario para quem
nao migrar.

rs.gov.br

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2030
2035
2040
2045
2050
2055
2060
2070
2080
TOTAL

BE 100%

Servidores acima do teto

m Reestruturacao m Reestruturagao m Reestruturagao m Reestruturagao

(376,661)
(174,081)
(115,001)
(59,284)
(2,477)
64,495
504,175
919,089
1.210,550
1.296,092
1.170,838
859,691
567,329
74,448
0,012
33.918,5

(290,470)
(87,890)
(28,810)

26,907
83,714
150,685
590,366
1.005,266
1.296,709
1.381,176
1.253,331
936,642
636,568
104,028
0,194
37.916,8

BE 70% média e 30%
integralidade

(170,252)
(101,182)
(80,596)
(61,095)
(41,296)
(17,818)
148,477
328,463
487,710
587,451
590,567
492,523
366,516
52,113
0,008
15.726,6

(29,640)
39,430
60,017
79,518
99,316

122,794

289,089
469,048
628,178
726,505
725,744
619,622
481,058
93,330
0,191
22.207,1

Em R$ Milhées e a valor presente
BE 30% média e

BE 50% média e
20% integralidade

(118,273)
(71,535)
(57,572)
(44,339)
(30,910)
(14,976)

98,753
223,370
335,519
408,186
413,654
347,900
260,704

37,224

0,006
10.947,0

58,620
105,358
119,321
132,554
145,983
161,917

275,646
400,228
512,192
583,221
583,954
508,431
405,446
86,197
0,190
19.082,3

10% integralidade

(66,293)
(41,887)
(34,548)
(27,583)
(20,524)
(12,134)
49,030
118,277
183,328
228,921
236,741
203,277
154,892
22,334
0,003
6.167,4

146,881
171,287
178,626
185,591
192,649
201,040
262,203
331,407
396,206
439,936
442,165
397,240
329,835
79,065
0,188
15.957,5
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CONgLuséEs FINAIS
E PROXIMOS PASSOS




- A implantacao do beneficio especial (BE) € uma continuidade da
reforma previdenciaria e o atendimento a um compromisso
com os servidores. A LC de reforma da previdéncia civil de 2019
determinou proposta de BE.

+ Vantajoso a longo prazo, o BE traz gastos fiscais nos primeiros
anos. A valor presente, o custo fiscal do BE nos primeiros anos
poderia ir de R$ 205 milhdes a R$ 728 milhdes.

A pandemia agrava a crise fiscal. Conjugado com o BE proposto
para o RS, uma reestruturacao da data de corte dos fundos evita o
custo financeiro para o Estado a curto prazo (em especial, com a
COVID) e resultara num maior equilibrio financeiro e atuarial nos
cenarios de adesao ao BE (R$ 16 bilhoes a 38 bilhdes).
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Ha argumentacao juridica e economica para reestruturacao de
fundos com transferéncia parcial do PL do Fundoprev Civil. A
mesma esta prevista nas regulamentagoes previdenciarias
vigentes, ajuda a financiar os custos do BE a curto prazo nas
hipoteses de maior adesao, mantém a destinacao previdenciaria
para tais recursos e padroniza a data de corte dos servidores do
FUNDOPREV com a data de corte da previdéncia complementar
(agosto de 2016).

E mantido regime de capitalizacdo tanto para civis (entrantes
apos 2016, junto com a previdéncia complementar) quanto
para militares (entrantes apos 2011).
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1. Discussao inicial da proposta (Primeira semana de junho)

2. Submissao para analise do ME/SPREV
3. Envio do PLC a ALERGS
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